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" & =7l MONTSERRAT ALVAREZ SANCHEZ
Notario
Avda. Diego Martinez Barrios, 10, 9°,2
41013 Sevilla
Tlfno: 955.585.958 Fax: 954.415.079

ACTA DE REQUERIMIENTO

/ “\NUMERO CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO (435)

En SEVILLA, mi residencia, a cinco de marzo de dos mil

einticuatro.
Ante mi, MONTSERRAT ALVAREZ SANCHEZ, Notario

Jdel llustre Colegio de Andalucia.
/ COMPARECE

DON RICARDO PUMAR LOPEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, vecino de Sevilla, domiciliado a estos

efectos en calle Angel Gelan n°. 2 (C.P. 41013). Con DNI/NIF

numero 28662914S que acredita.
SU INTERVENCION: es en nombre y por cuenta de la

entidad “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.” de nacionalidad

espafiola y duracion indefinida, con de las siguientes

circunstancias esenciales:
_Domicilio en Sevilla, calle Angel Gelan, numero 2, CP

41.013;
Datos fundacionales:
- Constituida por escritura otorgada en Sevilla, el 6 de




septiembre de 1945, ante su Notario don José Balbuena, y
adaptados sus Estatutos a la Ley vigente por escritura otorgada

en Sevilla, el 2 de agosto de 1990, ante el entonces su Notario

don Rafael Arenas Ramirez.

- Inscrita en el Registro Mercanitil de Sevilla, al folio 67,
tomo 495, libro 300-3A, hoja 3.917, hoy folio 47, tomo 598, libro
384-3A, hoja numero SE-813.

C.LF. nimero A41002205 que no ha sido revocado, segin
compruebo mediante consulta al Organo Centralizado de
Prevencion del Blanqueo de Capitales (O.C.P.) a través del
Sistema Integrado de Gestion del Notariado (SIGNQ). ——-memmmev

Objeto social: Promocién y alquiler de viviendas y locales.

Esta legitimado para este otorgamiento: por su cargo de

consejero  delegado v Presidente del Consejo de

Administracién de la sociedad, reelegido por plazo de cuatro

anos, por acuerdo del Consejo de Administraciéon en reunién de
fecha 3 de abril de 2020, elevados a publico mediante escritura
otorgada ante mi, el dia 3 de abrif de 2020, nimero 550 de mi
protocolo, que causaron las inscripciones 2252 y 2262 en la
hoja abierta a la sociedad en el Registro mercantil, —-—-—-——-

Me asegura la vigencia e ilimitacién de su representacion,
manifestando que la compaiia a la que representa no ha
incurrido en causa legal o estatutaria de disolucion, y Yo, la

Notario, después de examinar los documentos que se acaban
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de resenar, de los que he tenido a la vista copia autorizada y

cuya vigencia asevera el representante compareciente, estimo

/ qLJe es suficiente y bastante para este acto.
TITULARIDAD REAL DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.:

o, la Notaria, hago constar expresamente que he cumplido
con la obligacion de identificar al titular real, que impone la Ley
10/2010, de 28 de abril, cuyo resultado consta en acta
autorizada por mi el dia de 21 de abril de 2016, nimero 301 de
mi protocolo, manifestando no haberse modificado el contenido

de la misma.

Juicio de suficiencia de la representacion o

apoderamiento realizado por el Notario autorizante: Yo, la
Notario, después de examinar el documento que se acaba de
| resenar, que he tenido a la vista copia autorizada y cuya
vigencia asevera el representante compareciente, estimo gue

es suficiente y bastante para el acto a realizar en esta acta de

| junta general.
Identifico al compareciente por su resefiado documento,
que me exhibe, constato sus circunstancias personales segtn

sus manifestaciones, le juzgo con la capacidad legal e interés
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legitimo para otorgar el presente instrumento, y a tal efecto:—-

SU IDENTIDAD: resulta acreditada por su resefiado

~ documento que me exhibe.
SU INTERES Y CAPACIDAD LEGAL: Me consta es
legitmo y  bastante para  practicar el presente

REQUERIMIENTO que recojo mediante la presente ACTA, y a

tal efecto:

EXPONE

I Que el Consejo de Administracion de la Sociedad, en
reunién de fecha 29 de febrero de 2024, ha convocado Junta
General de Accionistas, que habra de celebrarse el dia diez de
abril de dos mil veinticuatro, a las 18:30 horas, en primera
convocatoria, o, en su caso, el once de abril de dos mil
veinticuatro, a la misma hora, en segunda, en el Hotel NH
COLLECTION SEVILLA, sito en Sevilla (41013), Avenida Diego

Martinez Barrio, ndmero 8, con el ORDEN DEL DiA, que

imprimiré de la pagina web corporativa, www.grupoinsur.com, y

que incorporaré a la presente.
Il.- Que la convocatoria se publicara en la pagina web de la

Sociedad www.grupoinsur.com, en el dia ocho de marzo de

dos mil veinticuatro, donde se podra consultar los documentos

que se van a someter a examen y aprobacion de la Junta, y

demas documentacién legalmente exigible.

Ill.- Que el Consejo de Administracion ha acordado requerir
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la presencia de un Notario del llustre Colegio de Andalucia

/"' ."‘m para que levante el Acta de la Junta.

[ } Y expuesto cuanto antecede, el compareciente, en la
ko

|

.J

| representacion que ostenta,

l | ME REQUIERE

Primero.- Me requiere a mi, la Notaria, para que ese

mismo dia ocho de marzo de dos mil veinticuatro, en

cumplimiento de la legalidad vigente, entre a través del

ordenador de mi despacho en la pagina Web de la sociedad

/| requirente “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A”, cuya direccién
; web es: “www.grupoinsur.com”, y una vez dentro de ella,
H‘h acceda a las pestafias “accionistas e inversores”, dentro de
li ella, en “Junta General de Accionistas” acceda a “Junta
1

\ General Accionistas de 2024" e imprima las hojas que
\ aparecen, asi como para que dentro de ellas deje constancia

“a\del contenido que se observaba e imprima todos los

ocumentos que en ellas aparecen.
\

Segundo.- Me requiere a mi la Notaria, para que
levante acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

203 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el
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articulo 30 del Reglamento de la Junta General, de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la sociedad
"INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.", que tendra lugar en primera
convocatoria el dia diez de abril de dos mil veinticuatro y en su
caso, en segunda convocatoria, el dia once de abril de dos mil
veinticuatro, en el emplazamiento y hora resenados en el

expone | de la presente, en primera y segunda convocatoria, en

su caso.
Yo, la Notario acepto el requerimiento que se me hace y

prometo cumplir lo que en él se interesa mediante diligencias a

continuacion de la presente.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ~-—--mm-

Hechas las reservas y advertencias legales, ——-—--——-----
De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999 el compareciente queda informado y acepta la
incorporacién de sus datos a los ficheros de datos de caracter

personal existentes en esta notaria.

Asf lo dice y otorga el compareciente, en mi presencia, a
quien por su eleccion leo esta escritura, realizando la lectura de
modo que haya podido tener cabal conocimiento de su alcance
y efectos, dadas sus circunstancias, y quedando plenamente
enterado de su contenido, tras las explicaciones verbales por
mi realizadas, |a aprueba, ratifica y firma conmigo el Notario.—--

Y yo, el Notario, del presente escrito, redactado en tres



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

inverso, doy fe.
'

folios de papel timbrado, el presente y los anteriores en orden

.W
l
|

Esta la firna del compareciente rubricada. Signado, firmado

i

|

Y
}rubricado ilegible. Esta el sello de la Notaria.
[

DILIGENCIA .- Que extiendo yo la Notario, el dia ocho de

/ marzo de dos mil veinticuatro a las 09:50 horas, para hacer
/
;'

|/ contar que, conforme se me ha requerido, constituido frente a
/
/ un ordenador de mi despacho profesional accedo a la red de
Internet.
/ A instancias del requirente accedo, en primer lugar, a la
o direccion de Internet http:// www.grupoinsur.com y una vez en
|

ella selecciono su apartado Junta General Accionistas 2024

Juntas Generales | Accionistas e inversores (grupoinsur.com)

donde procedo a visualizar su contenido, donde se detallan
toda la informacion, contenido de la Convocatoria de Junta
| General de Accionistas y documentos que se van a someter a
\‘\ examen y aprobacion de la Junta, cuyo resultado en pantalla es

\

"il‘idéntico al que se imprime y se une a esta matriz, a excepcién
@ - Cuentas Anuales e Informe de Gestién en Informe de

Auditoria individual de Inmobiliaria del Sur, S.A. del ejercicio
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2023, - Cuentas Anuales e Informe de Gestion en Informe de
Auditoria consolidado de Inmobiliaria del Sur, S.A. y su Grupo
de Sociedades del ejercicio 2023, - Informe Anual de Gobierno
Corporativo del ejercicio 2023, - Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2023, y -

Memoria de Sostenibilidad del ejercicio 2023, que procedo a

su examen, pero ho imprimo debido al volumen.
A continuacién, procedo a descargar uno a uno los

distintos enlaces, que imprimo para incorporar a la presente,

cuyo contenido es el siguiente:

Convocatoria Junta General de Accionistas 2024 ———---—--—-

Numero de acciones y derechos de voto

Propuestas de acuerdos

informe de reeleccion del consejero ejecutivo D. Ricardo

Pumar Lopez

Informe de nombramiento de la consejera independiente

Dfia. Marfa Luisa Garcia Garcia
informe de nombramiento del consejero dominical D.

Guillermo Pumar Ortiz

Curriculum de D. Ricardo Pumar Lopez
Curriculum de Dfa. Maria Luisa Garcia Garcia —~=m--m=memrmmm

Curriculum de D. Guillermo Pumar Ortiz

Informe sobre la calidad y eficacia del Consejo de

Administracion del ejercicio 2023




Notaria.
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Informe de actuacion de la Comisiéon de Auditoria del

ejercicio 2023

» Informe de actuacion de la Comision de Nombramientos,
Remuneraciones y Sostenibilidad del ejercicio 2023 --—--------—-
Informe de actuacion de la Comision de Estrategia e

Inversiones del ejercicio 2023

Informe sobre Operaciones Vinculadas del ejercicio 2023-—-
Informe sobre la Independencia de los Auditores -—--—--—--—-

Normativa del Foro de Accionistas

Acceso al foro de accionistas

i+ Delegacién y voto a distancia

Documento del voto a distancia

Acceso al voto electrénico

El resto de documentos, cuyo resultado en pantalla es
idéntico al que se imprime y se une a esta matriz. ----—-—-——--—-—-
De todo lo cual y de quedar extendida en tres folios de
papel timbrado, niumero y el presente folio de papel timbrado -

para documentos notariales, DOY FE.

Signado, firmado y rubricado ilegible. Esta el sello de la
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el dia once de abril
de dos mil veinticuatro, a las dieciocho horas y treinta minutos,
me constituyo yo, la Notario, en una sala de la planta baja del
Hotel NH COLLECTION, sito en Sevilla, Avenida Martinez
Barrio n° 8, al objeto de dar cumplimiento al requerimiento que
precede, es decir, a levantar acta de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Compaiiia Mercantil “INMOBILIARIA‘ DEL

SUR, S.A”, en segunda convocatoria, y a tales efectos hago

constar:

A-Que siendo las dieciocho horas y treinta y cinco
minutos, en la sala en que nos encontramos se encuentran
reunidos los sefiores accionistas que figuran en la lista de
asistentes, algunos presencialmente y otros representados, a la
Junta General Ordinaria confeccionada por los Servicios de la
Compafiia que me entregan e incorporo a esta matriz, firmada
por el Secretario Don Ricardo Astorga Morano, con el Visto
Bueno del Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez. ——----m=mrm-—--

B.- Actian como Presidente y Secretario, respectivamente,
Don Ricardo Pumar Lopez y Don Ricardo Astorga Morano, que
lo son del Consejo de Administracion, a quienes conozco y
cuyos cargos me consta ejercen en la actualidad, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de los Estatutos Sociales. ~---—---—-
C.- La Junta General fue debidamente convocada mediante

anuncio publicado el dia 29 de febrero de 2024 en la pagina
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web de la CNMV, comunicada como Ofra Informacion
Relevante y en la pagina web de la Sociedad y en el diario de

difusion nacional “Expansién” con fecha 8 de marzo de 2024,

. del que deduzco testimonio que dejo incorporado a esta

' matriz. El anuncio de la convocatoria fue asimismo publicado

|
|

| en los Boletines de las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia.
! Enla pagina web corporativa han estado a disposicion de todos

|/ los accionistas e inversores, ininterrumpidamente desde el

l
/ anuncio de la convocatoria, el pasado 8 de marzo de 2024, y

hasta la celebracion de esta Junta, los siguientes documentos:

1) Convocatoria de la Junta General de Accionistas; 2) Nimero

"' de acciones y de derechos de voto a la fecha de la publicacion
de la convocatoria de la Junta; 3) Texto de las propuestas de
| acuerdos que el Consejo de Administracion somete a la
deliberacion y aprobacion de la Junta General respecto a cada

| uno de los puntos del Orden del Dia; 4) Cuentas Anuales e
"-ilinforme de Gestion individuales del ejercicio 2023, junto con el
L‘:I,Informe de Auditoria; 5) Cuentas Anuales e Informe de Gestion
donsolidados del ejercicio 2023, junto con el Informe de

Auditoria; 6) Informe de reeleccién del consejero ejecutivo D.
42



Ricardo Pumar Lépez, 7) Informe de nombramiento de la
consejera independiente D? Maria Luisa Garcia Garcia;‘ 8)
Informe de nombramiento del consejero dominical D. Guillermo
Pumar Ortiz; 9) Curricuium de D. Ricardo Pumar Lépez; 10)
Curriculum de D? Maria Luisa Garcia Garcia; 11) Curriculum de
D. Guillermo Pumar Ortiz; 12) Informe Anual de Gobierno
Corporativo del ejercicio 2023; 13) Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2023; 14)
Informe sobre la calidad y eficacia del funcionamiento del
Consejo de Administracion durante el ejercicio 2023; 135)
Informe sobre la actuacion de la Comisién de Auditoria durante
el ejercicio 2023; 16) Informe sobre la actuacion de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
durante el ejercicio 2023; 17) Informe sobre la actuacion de la
Comision de Estrategia e Inversiones durante el ejercicio 2023;
18) Informe anual de Operaciones Vinculadas del ejercicio
2023; 19) Informe sobre independencia de los auditores; 20)
Memoria de Sostenibilidad del ejercicio 2023; 21) Normativa
del Foro de Accionistas; 22) Acceso al Foro de Accionistas y

23) Documento de voto a distancia.

Habiendo asumido la Sociedad la recomendacién 72 del CBGC

la Junta es transmitida en directo, a fravés de la pagina web de

la Sociedad.

El Secretario, Don Ricardo Astorga Morano, me hace
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entrega en este acto, para su incorporacién a la presente acta,
de certificado expedido por él mismo, con el visto bueno del
Presidente Don Ricardo Pumar Ldpez que acredita la
publicacion ininterrumpida del anuncio de la convocatoria en la

pagina web de la sociedad desde el dia 8 de marzo al dia 11

de abril de 2024.

E.- El texto de la convocatoria con el orden del dia aparece

ya recogido en esta matriz.

F.- El Secretario da lectura del resultado de la lista de

asistentes confeccionada:

Asisten treinta y nueve accionistas presencialmente y
doscientos dieciocho representados, lo que hace un total
doscientos cincuenta y siete entre presentes y representados
que a su vez representan seis millones seiscientas sesenta y
siete mil ciento ochenta y una acciones presentes y nueve
millones quinientas setenta y nueve mil seiscientas cincuenta y
cuatro acciones representadas, arrojando todo un total de
\dieciséis millones doscientas cuarenta y seis mil ochocientas

treinta y cinco acciones.

Las acciones presentes suponen el 35,7125% del capital

13



social.
Las representadas el 51,3131% de dicho capital. ——-——---

Y, en fotal, figura presente o representado, el 87,0256%

del capital social.

G.- El Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez, declara
abierta la sesién comenzando por presentar a los componentes
de la mesa, a la infrascrita Notario y saludar a los asistentes. -—

Concede seguidamente, el Presidente, el uso de la palabra
al Secretario, Don Ricardo Astorga Marano, que hace un
resumen de las acciones ¥y aécionistas presentes vy
representados que figura bajo el epigrafe anterior, -—-—-—-—---—-

Declara el Secretario que del total de acciones presentes y
representadas, que ascienden a dieciséis millones doscientas
cuarenta y seis mil ochocientas treinta y cinco acciones, hay
que deducir, a efectos de voto, doscientas treinta y tres mil
seiscientas treinta y una acciones de autocartera que posee la
Sociedad, que tienen suspendido su derecho de voto, de forma

que las acciones con derecho de voto son dieciséis millones

trece mil doscientas cuatro, que representan el 85,7742% del

capital social.

A la pregunta del Presidente de que si alguno de los
presentes tiene alguna objecién que hacer en relacion al
numero de acciones presentes o representadas y la vaiidez de

la Junta por existir “Quérum” suficiente, no existic alegacion
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alguna.

Existiendo quérum suficiente para la adopcion de cualquier
[

! tipo de acuerdo, el Presidente declara validamente constituida,

en segunda convocatoria, la presente Junta General Ordinaria

| de Accionistas de Inmobiliaria del Sur.
| ]

' | Seguidamente el Presidente cede la palabra al Secretario
[

| |

| /para que informe sobre la actuacion de la Comisién de
‘ Auditoria en relacion a los asuntos que se someten a la

consideracién de la Junta.

El Secretario indica que de conformidad con lo establecido
en el articulo 529 quaterdecies, nimero 4, apartado a) de la
LSC, la Comisién de Auditoria ha desarrollado las funciones
atribuidas en la Ley, Estatutos Sociales y Reglamento
aplicables, como se recoge en el informe de actuacién de la
citada Comision al que ha aludido el Sr. presidente y que ha
estado a disposicion de todos los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta. Respecto a los puntos del orden
del dia de la Junta, la Comision de Auditoria ha informado
favorablemente las cuentas anuales y aplicacion de resultados

que se contiene en los (puntos 1° y 2°), asi como el
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nombramiento del nuevo auditor de la Compafiia y su grupo

consolidado (punto 3°).

Seguidamente el Presidente indica, y antes de entrar en el
orden del dia, como quiera que la Sociedad ha asumido la
Recomendacion n® 3 del nuevo Cédigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, como complemento de la difusion
por escrito del informe anual de gobiermno corporativo, en su
condicion de Presidente del Consejo de Administracion,
procede a informar verbalmente a la Junta General de los

aspectos mas relevantes del gobiemo corporativo de la

Sociedad y, en particular:
A) Que desde la anterior Junta General Ordinaria se ha
continuado velando por el adecuado cumplimiento de las

recomendaciones contenidas en el Codigo de Buen Gobiermo y

por eso:
Se ha mantenido, como en los Ultimos afios, la retransmision
en directo de la presente Junta General Ordinaria, pese al alto

porcentaje de asistencia, presente o representado, que de -

manera histérica concurre a la misma.

Como continuacion de la labor iniciada en 2017, se ha
actualizado el Plan de Comunicacion Corporativa y con
Accionistas e Inversores para el presente ejercicio 2024 con el
objetivo principal de i) proporcionar a la comunidad inversora

de manera periddica toda la informacion financiera que



1 Q /9

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALE!

}
&

)y O

JONTEERR,,.

N WLPRus Y,
SaF %
S m
S 3 e ™
2 > 2
% E S
\e A
G4 g™

requiere la normativa, asi como todos aquellos detalles
complementarios que ayuden a dicha comunidad a tener una

1
/ imagen fiel de la Compania y su desempefio, ii) aumentar el
/

conocimiento del valor por parte de la comunidad inversora

l

| / tanto nacional como internacional y iii) generar imagen de
|
marca en general y concretamente aumentar su conocimiento y

‘ / visibilidad mas alla del ambito territorial de su histérico domicilio
’ social.

|

En materia de Sostenibilidad/ESG a finales de 2022 el
| Consejo de Administraciéon aprobd la politica de Sostenibilidad
\ en la que se establecieron los principios rectores del Grupo
!» para consolidar las bases de un crecimiento sostenible y los
\ compromisos en materia ESG para generar valor y confianza a
\.‘ todos nuestros grupos de interés. Y para concretar nuestro
| compromiso en esta materia, a principios de 2023 aprobamos
\ un Plan Estratégico de Sostenibilidad/ESG para el periodo
\l.\ 2023/2025, mediante el cual Grupo Insur puso de manifiesto y
\'\\dio a conocer a sus grupos de interés sus compromisos con los
\Qriterios ESG, cuyo seguimiento seria realizado en las

nit\amorias anuales de Sostenibilidad. En este sentido, el
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pasado 29 de febrero de 2024, en aplicacion de la Politica de
Sostenibilidad de Grupo Insur, el Consejo de Administracion
aprobé la -Memoria de Sostenibilidad correspondiente - al
gjercicio 2023 donde se explicitan las actuaciones
desarrolladas durante el indicado ejercicio en pro de los
aludidos compromisos en materia ESG y con cada uno de
nuestros grupos de interés asumidos por Grupo Insur. Y a este
respecto, es digna de mencion la calificacién “AA” (79/100),
desempefio “Muy Elevado” obtenida por Grupo Insur en el
Rating ESG emitido por Lighthouse (Instituto Espafiol de
Analistas Financieros), cuya certificacion se emite aplicando

una metodologia basada en los estandares mas exigentes del

mercado en la actualidad.

Asimismo, se ha continuado profundizando en las posibles
vias de mejora y planes de accion sobre los aspectos relativos
al desarrollo de las sesiones del Consejo y formacion de este,
incluyendo sesiones formativas en materias de actualidad

como la inteligencia artificial generativa o sobre seguridad en

los sistemas de informacion.
Se contintta también trabajando en el perfeccionamiento del
sistema de evaluacién de los o6rganos y sus miembros,

especialmente en la metodologia e informes a realizar al

respecto.

Y en materia de control interno, se ha avanzado por parte del
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Area de Organizacion y Control Interno, bajo la supervision de
la Comisién de Auditoria y sin dependencia del presidente

r,/""\\ejecutivo, en la actualizacién y ampliacion del ambito objetivo y
_.!f ieI cumplimiento del Plan de Auditorias internas aprobado por la

Comision para el ejercicio 2023 y el que esta en curso. Del
/ mismo modo, y dentro del ambito del cumplimiento normativo,
se han actualizado (i) el Reglamento Interno de Conducta en
materia de Mercado de Valores en relacién con el ambito
subjetivo de las personas vinculadas, (ii) los Manuales de
Gestion de los sistemas de Compliance Penal (SGCP) y de
Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF), para las

sociedades que componen el Grupo Insur.

Adicionalmente, es relevante destacar que, de conformidad
con lo previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, el
Consejo de Administracion actualizd el pasado 20 de
noviembre de 2023 el Canal de Denuncias, asi como el
Procedimiento de Gestién del Sistema Interno de Informacion.

Del mismo modo, como consecuencia de estas
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actualizaciones, el Consejo de Administracion aprobo en fa
referida sesién Ia actualizacion del Protocolo para la
Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y por Razon de
Sexo, asi corﬁo el Cédigo Etico y de Conducta del Grupo,
incluyendo en los mismos los nueves canales de informacion
adaptados a las exigencias de la citada Ley 2/2023. ——-----m-

Se ha consolidado la implantacion del sistema de Gestién de
Compliance Penal acorde a la normativa UNE 16901, para las
sociedades que componen el Grupo insur, sobre el que se ha
impartido la adecuada formaciéon a toda la organizacién y se

esta en permanente actualizacion del sistema adecuandolo a la

nueva normativa.

Se han cumplimentado de nuevo para el ejercicio 2023 los
modelos aprobados por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores para el Informe Anual de Remuneraciones, donde se
ha incrementado el nivel de informacion y transparencia sobre
las actividades de los consejeros, y el Informe Anual de

Gobierno Cormporativo, entre otros particulares, respecto a las

operaciones vinculadas.

Se continGa trabajando en la progresiva adaptacion de la
Sociedad a las tendencias legislativas y de buen gobierno en
materia de composicion y diversidad en el seno del Consejo de
Administraciéon como, por ejemplo, con la propuesta de

designacién de una consejera independiente para cubrir la
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vacante que se produce en el Consejo.

Por dltimo, se ha producido una actualizacién contractual

' que mejora la redaccion en orden a un pleno formal

cumplimiento de la Recomendacion 59 del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo en materia de retribucién variable. --—------
B) En cuanto al grado de cumplimiento de alguna de las
recomendaciones establecidas en el Codigo de Buen Gobierno

Corporativo de las Sociedades Cotizadas, se ha de destacar lo

siguiente:

En lo relativo a la autoevaluacion del Consejo y sus distintas
comisiones delegadas, en principio, dada la dimensién de la
Sociedad, y la mejora en los métodos internos a la que se ha
aludido, no se ha considerado necesario contar con auxilio de

experto externo.

lgualmente, se ha considerado que, dada la dimension de la
Sociedad, no es necesaria la existencia de una unidad de
auditoria interna, aunque si de un &rea de organizacién y
control interno, que ha desarrollado una importante labor
durante este periodo en el control de los riesgos operacionales,

estrategicos y de cumplimiento normativo, asi como del
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Cumplimiento del Plan de Auditorias internas aprobado. ——-—--—

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y, en su caso, aprobacién de fas Cuentas
Anuales e Informes de Gestion, asi como-de la gestion del
Consejo de Administracién, todo ello _correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023 de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo consolidado, —-—
Una vez leido por el Presidente el enunciado de este
primer punto del orden del dia, manifiesta lo siguiente! ----—--——-
Las Cuentas Anuales individuales de Inmobiliaria del Sur
estan compuestas por el Balance de Situacién, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Dentro del
Informe de Gestién se incorpora, en seccion separada, como
es de obligado cumplimiento,r el Informe Anual de Gobiemno
Corporativo, informe que estan obligadas a presentar las
sociedades anonimas cotizadas para dar a conocer a los
accionistas, inversores y analistas, el grado de cumplimiento de
la sociedad sobre esta materia, y el Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros. lgualmente, en este
informe de gestion se incorporan los aspectos que proceden

con relacion a la informacion no financiera.

Las Cuentas Anuales consolidadas del grupo estan

integradas por el Estado de Situacion Financiera, la Cuenta de



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

Resultados, el Estado de Resultados Globales, el Estado de

A\ Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo

{

/ \ y la Memoria consolidada.
|

Estos estados financieros consolidados han sido formulados

conforme a las Normas Internacionales de Informacion

T ——

Financiera, de aplicacion para todas aquellas sociedades que
hayan emitido valores admitidos a cotizacién en alglin mercado
regulado de cualquier estado miembro de la Unién Europea.-—--

Indica el Presidente que para una mejor comprension y

seguimiento de este punto, se ha incorporado a la pagina web

a de la Sociedad el informe anual de actividades del Grupo
a Inmobiliaria del Sur, en el que encuentra un resumen de las

. principales magnitudes referentes a este punto del orden del

dia.

Los textos integros de las Cuentas Anuales y del Informe de
| Gestion individual y consolidados antes indicados han estado a
disposicion de los accionistas en el domicilio social de la
{'\Icompaﬁia y han podido asimismo consultarios en la pagina

{'xyeb de la Sociedad y en la pagina web de la Comision

Nacional del Mercado de Valores.
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fas citadas Cuentas Anuales e Informe de Gestion,
individual y consolidado, fueron formuladas por el Consejo de
Administracion en su reunién de fecha 29 de febrero de 2024. -

Las Cuentas Anuales han sido auditadas por fa firma
Deloitte, S.L. que emiti6 con fecha 29 febrero de 2024 una
opinién favorable sobre las mismas. Una copia de dichos
informes ha estado a su disposiciéon en la sede social de la
Sociedad y en la pagina web corporativa de la misma, asi como

en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de

Valores.

Indica el Presidente que dado lo extenso de los estados
financieros que se someten a la aprobacion de esta Junta
General, entiende, salvo manifestacion en contrario, que las

Cuentas Anuales y los Informes de Gestion, tanto individual

como consolidado, pueden darse por leidos.
No obstante, el Presidente da lectura a las principales
magnitudes del Balance y Cuenta de Resultados, individual y

consolidado del ejercicio 2023:

a) Estados financieros consolidados, por aplicacion de la

normativa NIIF-UE:
En el Estado de Situacion Financiera, las principales partidas
del activo, que asciende a 483,4MM €, son las siguientes: el
activo no corriente, por importe de 291,0 MM €, en el que

destacan las inversiones inmobiliarias con 205,5 MM €, las



%2 L ]

H——ﬂ“‘_)-"— ——

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

inversiones en empresas asociadas, con 19,2 MM € y otros
activos no corrientes con 53,8 MM € y el activo corriente, por
importe de 192,4 MM €, en el que destacan el epigrafe de
existencias con 115,0 MM € y el efectivo y otros medios

liguidos y equivalentes con 29,3 MM €.

El patrimonio neto atribuible a la sociedad dominante
asciende a 142,5 MM € y las principales partidas del pasivo son
las siguientes: el pasivo no corriente, por importe de 176,1 MM
€, en el que destacan las deudas con entidades de créditos no
corrientes con 157,1 MM € y el pasivo corriente, por importe de

161,5 MM €, en el que destacan las deudas con entidades de

credito corrientes con 60,7 MM €.

Las principales partidas de la Cuenta de Resultados
consolidada son las siguientes: La cifra de negocio, por importe
de 138,2 MM €, el resultado de la enajenacién de activos no
corrientes, por importe de 89 MM €, el resultado de
explotacion, por importe de 22,8 MM €, el resultado antes de
impuestos, por importe de 15,3MM £, el resultado del ejercicio

atribuible a la sociedad dominante, por importe de 11,3 MM €.--

b) Estados financieros individuales:
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En el balance, las principales partidas del activo, que
asciende a 230,8 MM €, son las siguientes: el activo no
corriente, por importe de 212,7 MM €, en el que destacan las
inversiones en empresas del grupo y asociadas, por importe de
205,1 MM y el activo corriente, por importe de 18,1 MM €, en el
que destaca la tesoreria por importe de 5,7 MM €. e

El patrimonio neto asciende a 115,2 MM € y las principales
partidas del pasivo son las siguientes: el pasivo no corriente,
por importe de 80,4 MM €, en el que destacan las deudas con

empresas del grupo y asociadas por 65,1 MM € y el pasivo

corriente, por importe de 35,2 MM €.
las principales partidas de la cuenta de pérdidas vy
ganancias son las siguientes: La cifra de negocio, por importe
de 16,2 MM €, el resultado de explotacion, por importe de 10,1
MM €, el resultado antes de impuestos, por importe de 5,0 MM
€ y el resultado del ejercicio, por importe de 6,4 MM €. -——-——
Reitera el Presidente, en ese momento, que como ya se
viene haciendo y comunicando a los accionistas e inversores
en todos los informes sobre evolucién de actividades y en las
anteriores Juntas Generales, que Grupo Insur, en su Plan
Estratégico 2016/2020, decidid potenciar su actividad de
promocién, pero limitando al mismo tiempo los riesgos, a través
de joint ventures con terceros, ya fueran instituciones

financieras o inversores privados, sociedades consideradas
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negocios conjuntos, en las que el Grupo, a través de la
sociedad cabecera de esta actividad, Insur Promocién Integral,
S.L.U., filial al 100% de la sociedad matriz, toma una
participacion significativa — generalmente el 50% -, pero sin
ostentar el control de las mismas y a las cuales presta servicios
de gestion y construccion con la correspondiente
contraprestacion. Este mismo planteamiento se ha mantenido

en el Plan Estratégico 2021/2025 vigente.

Dado que el Grupo no tiene el control de estas sociedades
consideradas negocios conjuntos, en el sentido de poder
decidir de manera unilateral las politicas financieras y de
explotacion de estas, sino que comparte esas decisiones con
los restantes socios, las participaciones en estas sociedades se
consolidan, segtn lo establecido en la NIIF 11, por el método
de la participacion. En consecuencia, los estados financieros
consolidados segun NIIF-UE no incluyen la parte proporcional a
la participacién del Grupo en los activos, pasivos, ingresos y
gastos de dichas sociedades consideradas negocios conjuntos.
A este respecto, es preciso sefialar que el Grupo gestiona

estas sociedades, no solo la gestibn de la sociedad, sino

279



también {a gestién de sus proyectos, con base en los contratos
de gestién, construccién y comercializacion suscritos, al
carecer estas sociedades con terceros de los recursos
humanos y materiales necesarios para ello. En consecuencia,
la gestion integral de estas sociedades y de las riromociones
por ellas desarrolladas se lleva a cabo, con la correspondiente
contraprestacién, por parte del Grupo, siguiendo los planes de
negocio aprobados por los socios de cada una de ellas. Por
todo elio y dade que el seguimiento de las actividades de estas
sociedades participadas se efectia a efectos internos del
Grupo de una manera proporcional, tomando como base el
porcentaje de participacion en cada una de ellas, los
administradores de la Sociedad Dominante consideran que
para un mejor entendimiento de sus negocios consolidados y
sobre todo de la auténtica dimensidon de sus actividades, el
volumen de los activos gestionados y el dimensionamiento de
sus recursos financieros y humanos, resulta méas adecuado
presentar el informe de gestion bajo la hipétesis de que estas

Sociedades se hubieran consolidado por el método de la

integracion proporcional.
Sobre la base de este criterio, las principales magnitudes de
los estados financieros consolidados son los siguientes: —-------

CUENTA DE RESULTADOS

Cifra de negocio 119,8 MME ---



|

\
\

|

\ RATIOS Y MAGNITUDES SIGNIFICACTIVAS
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Promocién 84,7 MME€ ---
Patrimonial 17,1 MM€ —-
Construccion 13,7 MM€ —-
Gestion 4.3 MME ——
Ebitda 31,5 MME€ ---
Ebitda Ajustado 22.6 MME -

Resultado del ejercicio atribuible a la Sociedad

dominante 11,3 MM €. --
BALANCE
Activo total 544 9 MME ---

Patrimonio Neto atribuible Sociedad Dominante 142,5 MME&
Deuda Financiera Neta 240,5 MME ---

Fondo de Maniobra 93,9 MME -

Margen Operativo (ebitda ajustado/cifra de negocio) 0,2 --

Ebitda ajustado sobre gastos financieros 2,9 X---
GAV (Valor Bruto de los Activos) 593,0 MME€ ---
NAV (Valor bruto activos neto de deuda) 352,5 MM€---
Loan to Value (deuda financiera neta/GAV) 40,6%---—-



ACCION INMOBILIARIA DEL SUR

Capitalizacion media 4T 2023 130,50 -
Cotizacion media 4T 2023 6,99 €/accién -
Cotizacion al cierre 7,0 €faccion. —-

Seguidamente cede la palabra al Director General para que
informe resumidamente de los principales hitos del ejercicio
2023, desempeiic de las actividades desarrolladas por el
Grupo, y del grado de avance del Plan Estratégico 2021/2025.
Una vez finalizada la exposicion del Director General, el
Presidente indica que, una vez leidas las principales
magnitudes de las cuentas anuales e informes de gestion, a
continuacién se procedera a someter a aprobacion las Cuentas
Anuales e Informe de Gestion, tanto individual como
consolidado, asi- como la gestion del Consejo de
Administracion, correspondientes al ejercicio 2023, —------—--—---

Cede la palabra al Secretario del Consejo y de la Comision
de Auditoria, que indica que en el desarrollo de sus funciones,
la Comision de Auditoria, tal y como aparece en el Informe
sobre su Actuacion, que ha estado a disposicién de los -
accionistas desde la convocatoria, ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera supervisando con
caracter periddico el proceso de su elaboracion, verificando el

cumplimiento del sistema de control interno de la informacion
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financiera, la independencia de los auditores y manteniendo

/f"\.\ con ellos las

n’

reuniones periodicas establecidas en el

:'}Reglamento de la Comisién, una para la aprobacion del Plan
/ 'de Auditoria, otra, previa al cierre del ejercicio, para analizar su

trabajo preliminar y una ultima, antes de la formulacion de las
/ cuentas anuales, para analizar las conclusiones de la auditoria.

El texto del acuerdo que se somete a la consideracion vy, en

su caso, aprobacion de la Junta es el siguiente:

‘Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacién, Cuenta
l de Perdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
[ sa‘ Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
\ Gestion individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, SA. y
consolidadas del grupo de sociedades de la que ésta es
sociedad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2023, asi como la gestién del

Consejo de Administracion de la Sociedad en el referido
\
\ ejercicio”.

Las Cuentas Anuales e Informes de Gestion tanto individual
.:'\‘como consolidadas del ejercicio 2023 han sido auditados por la

firma Deloitte, S.L., que emitié los correspondientes informes
\
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de auditoria, limpios y sin salvedades, con fecha 29 de febrero

de 2024.

Toma nuevamente la palabra el Presidente que pregunta
antes de proceder a la votacion de este punto del Orden del
Dia, si algin accionista quiere hacer uso de la palabra en

relacion a este punto sin que ninguno hiciese uso de la

palabra.
Pregunta asimismo si algln accionista se opone a la
propuesta de aprobacion de las cuentas anuales y de la gestion

del Consejo de Administracion, sin que ningln accionista

presente se oponga.

Sometida a votacién la propuesta de acuerdo, el resultado

de la misma es el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos ............ 16.013.204-

Porcentaje del capital social qué- representan....85,7742% -

Volos 8 faVOl oo e e e e 16.013.204 -
AV /8 00 R = a e o] 111+ DT NS 0-
ADSIENCIONES ottt e et cr it e s 0-

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.
Incorporo a esta matriz el Balance de Situacion, Cuenta de

Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
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0872023

Neto y Estados de Flujos de Efectivo de Inmobiliaria del Sur y
el Estado de Situacion Financiera, la Cuenta de Resultados, el

[
| Estado de Resultados Globales, el Estado de Cambios en el

Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo del grupo

consolidado, que han sido objeto de aprobaciéon y que me son

,f f facilitados en el acto por el Secretario.
2°.- Examen y, en su caso, aprobacion de la propuesta

Consejo de Administracion sobre aplicacion del

del
Resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio

cerrado el 31 de diciembre de 2023.
Por el Presidente se da lectura al enunciado del segundo

punto del orden del dia, y seguidamente indica que el Consejo

\ de Administracion de la Sociedad, en su reunion del 29 de
febrero de 2024, en el momento de formular las cuentas

anuales del ejercicio 2023, acordé someter a la aprobacion de

esta Junta General la propuesta de aplicacion del resultado que

\
aparece en el punto 3 de las Memorias de las cuentas y que es

la siguiente:

6.406.507,10 €---

Resultado después de impuestos
33



Aplicacion:
A dividendos 5.414.018,99€—-
A reserva capitalizacion IS 2023 (art. 25 LIS) 873.618.,39€
A reservas voluntarias 118.869,72€-~

Total aplicacion 6.406.507,10 € -

Esta propuesta supone destinar a dividendos 5.414.018.99
€, a razon de 0,29 euros por accion. Y supone un pay out dei
47,9% del beneficio consolidado después de impuestos. ~————-

Habida cuenta que el Consejo de Administraciébn en su
reunion celebrada el 29 de diciembre de 2023 acord6 el pago
de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2023 de
0,14 euros por accién con derecho a percibirlo, que se hizo
efectivo el 15 de enero de 2024, la propuesta de aplicacion del
resultado supone aprobar la distribucion de un dividendo
complementario por importe total de 2.800.354,65 euros, a

razon de 0,15 euros por accion con derecho a percibirlo, que

sera pagado con fecha 1 de julio de 2024.

Toma la palabra el Secretario que indica que consecuente
con fodo lo anteriormente manifestado por el Presidente, en
este punto se va a proceder a someter a la aprobacion de la
Junta la propuesta de aplicacion del Resultado contenida en el
punto 3 de las memorias. y que se ha detallado anteriormente,

acordando la distribucion del dividendo complementario. ———-—
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El Presidente pregunta si hay algln accionista desea hacer
/ ‘uso de la palabra con relacién a este punto del orden del dia,

)asi como si algun accionista se opone a esta propuesta de
|acuerdo.

No se efectla intervencion ni oposicion alguna. ---—----—-m-mme

Sometida a votacion la propuesta de acuerdo, el resultado
,-
de la misma es el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos

.......... 16.013.204 ---
. Porcentaje del capital social que representan...85,7742% --
1\ WOEE BIANEE v nvsonmsrsun s 16.013.204 -
\ VOIBE BR BOMIE  .ovunsivmnvmnsmns ssumsimrsavnpios s 0--
\1 ADSIENCIONES: juorswvimimen e somemsms e SRS .0---
i\ El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

\

\
\

con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
\

\ representados, la propuesta de acuerdo.

\

\

3° Nombramiento de auditor para la revision de las

\\Cuentas Anuales e Informe de Gestion de INMOBILIARIA

bEL SUR, S.A. y su grupo consolidado para los ejercicios
2024, 2025 y 2026.
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El Presidente cede la palabra al Secretario, quien explica
que la Ley de Sociedades de Capital exige que las personas
que deban ejercer la auditoria de cuentas sean nombradas por
la Junta General antes de que finalice el ejercicio a auditar. --—-

Ante la imposibilidad conforme a lo previsto en la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, de reelegir al
actual auditor de cuentas para los ejercicios que se inicien a
partir del 1 de enero de 2024, la Comisién de Auditoria inici6,
conforme a lo previsto en los articulos 33° del Reglamento del
Consejo de Administracion, 6° del Reglamento de la Comision
de Auditoria y el articulo 16.3 del Reglamento (UE) n° 537/2014
del Partamento Europeo y del Consejo, de fecha 16 de abril de
2014, el proceso de seleccion de un nuevo auditor de cuentas
para la Sociedad y su Grupo Consolidado para que el mismo

fuera propuesto por parte del Consejo de Administracion para

su eleccion por la Junta General de Accionistas.

Como consecuencia de ese proceso de seleccion, la
Comision de Auditorfa en’ su reunion de 23 de enero de 2024
acordo6 proponer al Consejo de Administracion la eleccién de la
firma KPMG Auditores, S.L. para la realizacion de la auditoria
de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes
a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 de Inmobiliaria del Sur, S.A.

y consolidadas del Grupo formada por dicha sociedad y sus

entidades dependientes.
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El Consejo de Administracion en su reunién de 26 de enero
de 2024 aprob¢ dicha propuesta de la Comision de Auditoria,
acordando proponer a la Junta General de Accionistas su

eleccion.

La propuesta que se somete a la aprobacién de la Junta es

la siguiente:

“‘Nombrar auditor de cuentas de la sociedad y su grupo de
sociedades a la fima KPMG Auditores, S.L. inscrita en el
R.O.A.C., con el n° S0702, con domicilio social en Madrid,
Paseo de la Castellana, 259 C, inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, al Tomo 11.961, Folio 90, Seccion 8, Hoja M-
188.007 y con N.L.LF. numero B-78.510.153 para la realizacion
de la auditoria de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y consolidadas del grupo
formado por dicha Sociedad y sus entidades dependientes.” -—-

Antes de entrar en la votacién pregunta la Presidencia si

\alglin accionista quiere hacer uso de la palabra, o tiene algo

ique objetar, sin que se produzca ninguna intervencion ni

\

oposicion.
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Sometida a votacion la propuesta de acuerdo de reeleccion

del Auditor de Cuentas, el resultado de la misma es el

siguiente:

Acciones que emitieron votos vélidos ... 16.013.204 --

Porcentaje del capital social que representan...85,7742% --

NOOS A TAVOT e e eens 16.013.204 —
VolOS €N CONITA oot i eeeeene 0
DS N CIONES oottt e e e e 0--

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.
4°.- Reeleccién de Don Ricardo Pumar Lépez como

consejero ejecutivo por el plazo previsto estatutariamente

de cuatro afios.

Indica el Secretario qué"’élgﬁb-mbramiento de este consejero
ejecutivo se formula por el Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de
fecha 24 de enero de 2024, valorando la competencia,
experiencia y méritos de cada uno de ellos, conforme establece

el apartado 5° del articulo 529 decies, de la Ley de Sociedades

de Capital.
Y como establece el apartado e) del articulo 518 de la LSC

entre la informacion previa a la Junta General, junto al anterior



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

informe del Consejo, figura la identidad, curriculo y la categoria

de consejero.

El texto de la propuesta de acuerdo del Consejo es el
siguiente: “Reelegir a Don Ricardo Pumar Lépez, como
consejero ejecutivo, por el periodo de cuatro afios (4) previsto
estatutariamente, contado desde la fecha de la Junta General.”

En la presente votacion, viendose afectado D. Ricardo
Pumar Lépez, indica el Sr. Secretario que se dara estricto
cumplimiento a lo previsto en los articulos 523, 526 vy
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, respecto de
la emision de voto de los accionistas representados en la
presente Junta, procediéndose con sujecion a lo establecido en

las representaciones conferidas.

Seguidamente pregunta el Presidente si algln accionista

quiere hacer suso de la palabra o se opone a esta propuesta

de acuerdo, sin que ninguno se opusiese.
Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:

Sometida a votacidn la propuesta de acuerdo de

nombramiento, el resultado de la misma es el siguiente; -----—---



Acciones gque emitieron votos validos .......... 16.013.204 -

Porcentaje del capital social que representan... 85,7742% -

AV/01 (o = B 1 110 | T 16.013.196 -
VOtOS BN CONIIA oottt re e e cnanes 0-
N T T oy a o e 1= 1 8-

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 98,99995% de los accionistas presentes
y representados, la propuesta de acuerdo de nombramiento
como consejero ejecutivo, por el periodo previsto
estatutariamente de cuatro afos, a Don Ricardo Pumar Lopez,
cuyos datos personales ya obran en el Registro Mercantil al
figurar como representante persona fisica de la anterior

sociedad consejera que acaba de cesar y que se dan aqui por

reproducidos.

Toma la palabra el ‘§Ec;[§tario para indicar que estando
presente en este acto D. Ricardo Pumar Lopez le pregunta si
acepta el nombramiento efectuado y manifieste no estar
incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
legales para ejercerlo, especiaimente las contenidas en la Ley
5/2006, de 10 de abril y Ley 3/2005, de 8 de abril, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El Sr. Pumar Lopez

acepté el nombramiento y manifesté no estar incurso en las

referidas prohibiciones e incompatibilidades.
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5°- Nombramiento de Dia. Maria Luisa Garcia Garcia
/ \ como consejera

independiente por el

plazo previsto
/ J estatutariamente de cuatro anos.
|

/ El Secretario indica que el nombramiento de esta consejera
/

independiente se formula por el Consejo, previo informe de la
/

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de

fecha 27 de febrero de 2024, valorando la competencia,

experiencia y méritos, conforme establece el apartado 5° del
articulo 529 decies, introducido por la Ley 31/2014, de 3 de

diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de

'l Capital para la mejora del gobierno corporativo.
\ El

nombramiento de D* Maria Luisa Garcia Garcia se
efectia en sustitucion del consejero independiente D. Jorge
Segura Rodriguez, quién comunicd a la sociedad su dimision,

s} con fecha de efectos del dia de la celebracion de la Junta
\

‘\'l

\"i

General, al alcanzar en fecha posterior muy préxima a la
\ celebracion de esta el

limite de edad estatutariamente
establecido para ser consejero.

o

\

Y como establece el apartado e) del articulo 518 de la LSC

\modificado por la Ley 31/2014, entre la informacion previa a la
‘.\
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Junta General, junto al anterior informe del Consejo, figura la

identidad, curriculo y la categoria de consejero.

El texto de la propuesta de acuerdo del Consejo es el
siguiente: “Nombrar a D* Maria Luisa Garcia Garcia, como
consejera independiente, por el periodo de cuatro (4) afos
previsto estatutariamente, contado desde la fecha de la Junta
General, en sustitucion del consejero independiente D. Jorge
Segura Rodriguez, quién comunicé a la sociedad su dimision,
con fecha de efectos del dia de la celebracién de la Junta
General, al alcanzar en fecha posterior muy préxima a la de

celebracion de la misma el limite de edad estatutariamente

establecido para ser consejero.”
Antes de pasar a la votacion para el nombramiento de la
consejera independiente, el Presidente pregunta si algin
accionista desea hacer uso de la palabra con relacion a este
punto del Orden del Dia, sin que ninguno lo hiciese. ——--——--
Sometida a votacion la propuesta de acuerdo de

nombramiento, el resultado de ia misma es el siguiente; ~----——-

Acciones que emitieron votos validos ............ 16.013.204 -
Porcentaje del capital social que representan... 85,7742% -
Votos a favor ... 16.013.204 -
Votos €N CONra ....oove i 0-

DS M CIONES v ittt e ettt e s 0-
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El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,0000% de los accionistas presentes
y representados, la propuesta de acuerdo de nombramiento de
Dofia Maria Luisa Garcia Garcia, mayor de edad, con domicilio
en calle Valle Colorado 48, Mairena del Aljarafe, Sevilla (CP
41927), como consejera independiente, por el periodo de

cuatro (4) anos previsto estatutariamente, contado desde la
fecha de la Junta General,.

Estando presente en este acto D? Maria Luisa Garcia

Garcia, le preguntd le Sr. Secretario si acepta el nombramiento

efectuado y manifieste no estar incursa en ninguna de las
prohibiciones e

incompatibilidades

legales para ejercerlo,
especialmente las contenidas en la Ley 5/2006, de 10 de abril y

Ley 3/2005, de 8 de abril, de la Comunidad Auténoma de

Andalucia y demas normativa aplicable y concordante. La Sra.

Garcia Garcia aceptd el nombramiento y manifestd no estar

incursa en las referidas prohibiciones e incompatibilidades.--—--
Seguidamente el Presidente antes de pasar al siguiente

punto del orden del dia agradeci6 a Don Jorge Segura

Rodriguez, consejero saliente, los extraordinarios servicios
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prestados a la Sociedad como consejero independiente. -—-———
6°.- Nombramiento de D. Guillermo Pumar Ortiz como

consejero dominical por el plazo previsto estatutariamente

de cuatro afios.

El Secretario indica que el nombramiento de este consejero
dominical se formula por el Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de
fecha 27 de febrero de 2024, valorando la competencia,
experiencia y méritos, conforme establece el apartado 5° del
articulo 529 decies, introducido por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de

Capital para la mejora del gobierno corporativo.

El nombramiento de D. Guillermo Pumar Ortiz se efectia en
sustitucién del consejero dominical D. Fernando Pumar Loépez,
cuya dimisién, con efectos del dia de la celebracion de la Junta
General, se efectGa por motivos personales, al considerar que

ha cumplido su etapa como Consejero después de un largo

periodo de tiempo.
Y como establece el apartado e) del articulo 518 de la LSC,
modificado por la Ley 31/2014, entre la informacion previa a la

Junta General, junto al anterior informe del Consejo, figura la

identidad, curriculo y la categoria de consejero.
Indica el Sr Secretario que.-el texto de la propuesta de

acuerdo del Consejo es el siguiente: “Nombrar a D. Guillermo
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Pumar Ortiz, como consejero dominical, por el periodo de
/"\\ cuatro (4) afios previsto estatutariamente, contado desde la
fecha de la Junta General, en sustitucion del consejero
. dominical D. Fernando Pumar Lopez, cuya dimisidén, con
|
| i s
| efectos del dia de la celebracion de la Junta General, se
[ , . . .
} / efectia por motivos personales, al considerar que ha cumplido

!' .
;‘J su etapa como Consejero después de un largo periodo de

i
!
i
\

tiempo, considerando que es muy conveniente la incorporacion

de profesionales mas jévenes para desempenfar dicho puesto y

para dedicarse a otros asuntos profesionales”.

Antes de pasar a la votacion para el nombramiento de la
consejera independiente, el Presidente pregunta si algun
|\ accionista desea hacer uso de la palabra con relacion a este
\  punto del Orden del Dia, sin que ninguno lo hiciese. ——------——-—
\  Sometida a votaciébn la propuesta de acuerdo de

\

\ nombramiento, el resultado de la misma es el siguiente: ——---—-
\

Acciones que emitieron votos validos............ 16.013.204 -

\ Porcentaje del capital social que representan.. 85,7742% -

Votos @ favor ........coceeviviiiiiii 15.963.493 -
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Votosencontra ... 49.711--
AbSteNnCIONes ......ccooi i . 0--

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 99,6896% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de acuerdo de nombramiento de
Don Guillermo Pumar Ortiz, mayor de edad, con domicilio a
estos efectos en calle Provenza 106, 42 planta, piso 4°,
Barcelona (CP 08029) y con D.N.l. n® 77.845.960 E, como
consejero dominical, por el perfodo de cuatro (4) afios previsto
estatutariamente, contado desde la fecha de la Junta General. -
Estando presente en este acto D. Guillermo Pumar Ottiz, le
pregunto el Sr. Secretario si acepta el nombramiento efectuado
y manifieste no estar incurso en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades legales para ejercerlo, especialmente las
contenidas en la Ley 5/2006, de 10 de abril y Ley 3/2005, de 8
de abril, de la Comunidad Auténoma de Andalucia y demas
normativa aplicable y concordante. El Sr. Pumar Ortiz acepto el

nombramiento y manifesté no estar incurso en las referidas

prohibiciones e incompatibilidades.
Indica el Sr. Presidente que la Sociedad agradece a Don

Fernando Pumar Lopez, consejero saliente, los servicios

prestados como consejero dominical.
7°.- Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros

correspondiente al ejercicio 2023. Votacién con caracter
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\
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\
\
\

\

\
\

\ todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho
\
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consultivo.

Por el Presidente se da lectura al enunciado del séptimo
punto del orden del dia y cede la palabra al Secretario que
indica que el articulo 541 de la LSC introducido por la Ley
31/2014 establece que el consejo de administracion de las
sociedades anoénimas cotizadas debera elaborar y publicar
anualmente un informe sobre remuneraciones de los
consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicién de tales y, en su caso, por el desempefio de
funciones ejecutivas y debera incluir informacion completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los
consejeros aplicable al ejercicio en curso e incluira también un
resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como un

detalle de las remuneraciones individuales devengadas por

\

\
\‘?jercicio.

""-.\Este informe se difundira como hecho relevante por la

\

sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno

corporativo y deberad someterse a votacién, con caracter
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consultivo y como punto separado del orden del dia a la junta

general ordinaria de accionistas.

"Por su parte, el articulo 30.4 del Reglamento del Consejo de

Administracion establece igual obligacion.

En cumplimiento de todas estas disposiciones el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su reunién del 29 de febrero
de 2024, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, aprobé el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros del
ejercicio 2023, conforme al modelo aprobado por la Comision

Nacional del Mercado de Valores.

Este Informe Anual sobre Remuneraciones de consejeros
del ejercicio 2023 fue comunicado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, como “Otra informacién relevante” el 29
de febrero de 2024 y ha sido publicado ininterrumpidamente en
la pagina web de la sociedad y de la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la publicacion del anuncio de la
convocatoria y hasta la celebracion de esta Junta, donde ha
podido ser consultado por todos los accionistas. Dicho Informe
se ha adaptado al nuevo modelo aprobado por la Comision

Nacional de Valores, conforme a la Circular 5/2021 de 28 de

septiembre.
El texto de la propuesta de acuerdo que se somete a la

consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta con
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relacién a este punto del Orden del Dia es el siguiente:
N\ “Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de
\

: . Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio
| |
| |
J ) 2023".
|

Seguidamente toma la palabra el Presidente antes de
; proceder a la votacidon de este punto del Orden del Dia,
g [

' | indicando si algun accionista quiere hacer uso de la palabra en

relacion al mismo o sin algun accionista se opone a la

propuesta de acuerdo sin que ninguno lo hiciese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:

‘a

‘1 Acciones que han emitido votos validos: ........... 16.013.204 -

\ Porcentaje de capital que representan ............ 85,7742% -
\

\ b90) (017 W LYo, el S S N S 16.013.204 -

. Votos en contra

\

. Abstenciones

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
\con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.
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8° Delegacion de facultades para cumplimentar,
desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos

adoptados por la Junta General.

Tras dar lectura el Presidente al enunciado del noveno
punto del orden del dia, cede la palabra al Secretario, quien
procede a dar lectura al acuerdo que se somete a la

consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta y que es el

siguiente:

“Autorizar, con las mas amplias facultades, al Consejo de
Administracion para la  interpretacién,  subsanacion,
complemento y desarrollo de los acuerdos adoptados por la
Junta General y Facultar al Presidente del Consejo de
Administracion D. Ricardo Pumar Lopez y al Secretario de
dicho érgano D. Ricarde Astorga Morano, indistintamente, para
depositar las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, elevar
a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General, asi
como los adoptados para la subsanacién, complemento o

desarrollo de los mismos, si fuese necesario como

consecuencia de la calificacién registral.”
Toma la palabra el Presidente que solicita la intervencion
de alguin accionista, sin que se produjera ninguna y pregunta si

algun accionista se opone a la propuesta, sin que se produjera

ninguna oposicion.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

/7 es el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos ........... 16.013204--

Porcentaje del capital social que representan...85,7742%--

Votos afavor ..o 16.013.204 --
Votos en contra ..o 0--
ADSIENCIONES ..o 0-

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

9° Ruegos y preguntas.
l Finalmente, el Presidente pregunta si alguien quiere hacer

uso de la palabra para formular algtin ruego o pregunta, sin que

nadie lo solicite.

Seguidamente el Presidente indica que le gustaria terminar
la junta general realizando unas breves consideraciones vy

reflexiones sobre el presente y futuro del Grupo.

Indica que como viene reiterando en las Ultimas juntas
\generales, se vive en un mundo muy convulso y volatil, plagado
de incertidumbres y en el que los cambios se producen con

extrema rapidez, dificultando la gestion de los negocios a largo

bl



plazo.

Desde 2020 se han vivido varios episodios dificiles de
prever. En primer lugar, una crisis muy profunda causada por el
cierre de la actividad mundial decretado por los gobiernos para
hacer frente a la pandemia. Poco después, una vez se
relajaron las restricciones, un shock de oferta derivado de la
ruptura de las cadenas de suministros globales al mismo
tiempo que un aumento de la demanda de bienes y servicios,
que provocd un aumento de los precios hasta niveles desde
hacia mucho tiempo desconocidos. Posteriormente, la invasion
rusa de Ucranié, que agravo todavia mas la espiral inflacionista
como consecuencia del extraordinario aumento de los precios
de la energia y de los alimentos y que obligd a las autoridades
monetarias a cambiar radicalmente el rumbo de la politica
monetaria, retirando liquidez del mercado, pero, sobre todo,
subiendo de una manera abrupta los tipos de interés de
intervencién, que hizo que el Euribor pasara en aiio y medio
desde el -0,5% al 4,2%. El aio pasado por estas fechas, una
crisis bancaria en EEUU vy Suiza, que generd mucha
incertidumbre sobre la solidez y liquidez del sistema bancario y
sobre la provision de crédito a la economia. Y en octubre del
aiio pasado la guerra entre Israel y Hamas, que generé una
gran incertidumbre sobre sus consecuencias economicas si el

conflicto se extendia a los paises vecinos; incertidumbre que
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aun permanece en niveles muy elevados.

| Indica que tampoco se puede olvidar la inestabilidad

politica interna.
.‘ Pues bien, a pesar de todas estas circunstancias,
incremento de los tipos de interés, pérdida de poder adquisitivo
de las familias por la espiral inflacionista, inestabilidad politica,
incertidumbre regulatoria y un entorno geoestratégico convulso,
el mercado de la vivienda no tuvo en 2023 un comportamiento

tan negativo como se esperaba. Asi, durante 2023 las

transacciones de vivienda se situaron en 640 mil unidades, tan
' solo un 11% inferior al afio 2022, afno que marcd un record de
transacciones desde el afio 2008 y, en cualquier caso,

superiores a las transacciones que se realizaban en los afios

anteriores a la pandemia.

Indica que las previsiones para el mercado de vivienda de
obra nueva, que se estan confirmando en los primeros
compases de este ejercicio, son positivas por varios motivos: la
escasez de oferta, que va agudizandose conforme pasan los
anos, la previsible recuperaciéon de la demanda ante el inicio de

una senda de reduccion de los tipos de interés, la persistencia
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de la demanda de vivienda para segunda residencia por parte
de extranjeros y la fortaleza dei mercado de trabajo. —---—————

Indica el Sr. Presidente que Grupo Insur esta preparado,
con una cartera, tanto en construcciéon como en desarrollo, bien
dimensionada, para aprovechar esta recuperacion del mercado
en los proximos afios, en un contexto, ademas, de

estabilizacion de los costes de construccion y mejora de los

margenes.

Entrando en la valoracién del desempefio en el ejercicio

2023, destacd los siguienies datos:

1°.- Un aumento de la cifra de negocio global del 1,6%,
alcanzando la cifra de 119,8 M€, a pesar de no haber podido
entregar viviendas en un importe de 25 M€ correspondientes a
dos promociones en la Comunidad de Madrid por retraso en la
recepcion de las obras de urbanizacién del sector donde se
ubican, circunstancia que quedd definitivamente resuelta a
finales del mes de enero del presente afio, dando comienzo
inmediatamente al proceso de entrega de las referidas

viviendas, proceso que estd a dia de hoy practicamente

culminado.

2°.- El Grupo ha mejorédo su capacidad de generar
recursos al incrementar el Ebitda en un 35,6% respecto al
ejercicio precedente, alcanzando la cifra de 31,5 M€, ——------—-

3°- El Grupo presenta una elevada capacidad operativa,
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situando su nivel de actividad en maximos histéricos, con 12
/| promociones en construccion, que suman un total de 1.137

| | viviendas y tres edificios terciarios de oficinas con una

; edificabilidad total de 29.400 m2 techo.

Indica que esta capacidad operativa, en un contexto de
escasez de oferta de servicios de construccién, adquiere una
mayor relevancia y representa una fortaleza, si se tiene en
cuenta que el Grupo desarrolla para si la actividad de
construccion. Esta gestion inmobiliaria integrada garantiza la
eficiencia del ciclo promotor, ofreciendo un mayor control de
todo el proceso productivo, al reducir los riesgos de retrasos y
demoras en la terminacion de las obras, una mayor flexibilidad
para adaptar el producto a las necesidades y preferencias de

los clientes y un mejor margen al integrar el de la actividad de

| construccion.

\
\
\

\I 4° - El Grupo mantiene su capacidad de generar valor. El

‘L\
\ Net Asset Value (NAV) ha aumentado en 5,1 M€, situandose a

\
\.’\r"lnales del ejercicio en 3525 M€. Este aumento se ha

\

;S‘r,_oducido a pesar del ajuste del valor razonable de las

inversiones inmobiliarias que ha tenido lugar durante el
' 55
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ejercicio como consecuencia de las mayores tasas a las que se
descuentan los flujos de caja de los distintos activos. -——-—-—-—---

5° - El Grupo ha realizado un importante esfuerzo inversor
durante el ejercicio 2023, con una inversion de 13,5 M€ en
nuevos suelos, 4,0 M€ en capex de la actividad patrimonial
(reformas y adecuacion de activos) y 77,3 M€ en ejecuciones

de obra.

6°.- El mantenimiento del compromiso con los accionistas
porque, a pesar de la incertidumbre reinante, se ha propuesto a
esta Junta un reparto de dividendos con cargo a los resultados
del ejercicio 2023 de 0,29 € por accion, que es un 9,4% menos
gue los repartidos con cargo a ios resultados de 2022, en
consonancia con un menor beneficio después de impuestos.-—-

7°- Y, por ultimo, el elevado compromiso con la
sostenibilidad. Compromiso que ha guedado inequivocamente
acreditado con todas las actuaciones desarrolladas en esta
materia, a las gue se refirid al principio de su intervencion, y
con la aprobacion del Plan Estratégico de Sostenibilidad/ESG

para el periodo 2023/2025 donde se fijan unos objetivos muy

ambiciosos.

En este sentido reiteré, como ya indico anteriormente, que,
durante 2023, Grupo Insur ha evaluado su desempefio en
Sostenibilidad, obteniendo una Rating ESG con calificacion

“AA” (79/100), desempeiio “Muy Elevado”, certificacién emitida
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por Lighthouse (Instituto Espafiol de Analistas Financieros), con
una metodologia basada en los estandares mas exigentes del

mercado en la actualidad.

Desde el punto de vista financiero, sefald que, a pesar de
las fuertes inversiones realizadas durante el ejercicio, tanto en
compra de suelo, como capex de activos patrimoniales vy
ejecuciones de obra, la deuda financiera neta tan solo ha
aumentado en un 1,5%. El desarrollo de nuevas promociones,
tanto residenciales como terciarias, y su impacto en la deuda
financiera se ha compensado con las ventas en 2023 de
determinados activos patrimoniales no estratégicos. Sin
embargo, si hubiera tenido lugar la entrega de esas dos
promociones en Madrid a que me he referido anteriormente,

con un impacto superior a 20 millones de euros en la deuda

financiera, ésta se habria reducido en un 7%.
El Loan to Value (LTV) se ha situado en el 40,6%, s6lo una

decima superior al ejercicio anterior.

Indica el Sr. Presidente que no obstante, ante los
'”"importantes cambios que han tenido lugar ultimamente en el

entorno financiero, a lo largo de 2023 el Consejo ha tomado
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algunas decisiones relevantes para desarrollar nuestra
actividad de promocién en mayor medida a través de joint
ventures, con la consiguiente mejora de la rentabilidad,
diversificacién de riesgos y control de la deuda, parametros que
mejoraran sensiblemente al finalizar nuestro plan con las
importantes cifras de negocios que tenemos previsto registrar. -

En este sentido, reiteré, que como habia manifestado
anteriormente el Director General que, a pesar del retraso en el
desarrollo de algunos proyectos por el subito cambio de
circunstancias, se confia en el cumplimiento en lineas
generales de las cifras y objetivos de nuestro plan estratégico y
que espera se hagan realidad en los dos Ultimos ejercicios del
Plan, es decir, este afio y el proximo. Y asi, conforme se vayan
materializando estas previsiones empezard a reducirse la

importante brecha existente entre el valor de la empresa y la

cotizacion.

Indica que el Consejo y toda la organizacion estan
empefiados en reducir esa brecha, que responde en gran
medida a factores ajenos a la capacidad de gestion, pero
confia en que los elevados resultados que se obtendran en los
dos préximos ejercicios y las decisiones que se adoptaran para
mejorar el gobiemo corporativo y en la formulacion del nuevo
plan estratégico, mejoren significativamente la percepcion de

los inversores y, por tanto, el valor de la compaiiia en Bolsa.—-
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promotor, desincentivando la promocion.
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Para terminar, hace referencia, como lo ha hecho en la
carta del Presidente del Informe Anual, que el mercado de la
vivienda en Espana tiene un grave problema desde hace anos
y que no es otro que la escasez de oferta, que es urgente
solucionar, sobre todo si, como se espera, se inicia un proceso
de reduccién de los tipos de interés que convierta la necesidad
de vivienda en demanda efectiva. Como causas de este grave
problema hay que citar, de un lado, la escasez de suelo
finalista, la lentitud de las administraciones en la tramitacion de
las licencias y autorizaciones urbanisticas y la incertidumbre
regulatoria, sobre todo en materia de alquileres, y de otro, la
escasez de mano de obra y servicios de construccion, el
incremento de los costes, la elevada carga impositiva que sufre
la promocion de vivienda y recientemente, la subida de los

tipos de interés, que hace que se reduzca el margen del

“\ No obstante este problema general, esta situacion puede

\

resultar beneficiosa para empresas promotoras consolidadas v,
\
sobre todo, para Grupo Insur. La elevada capacidad de

ejecucion que le proporciona al Grupo el modelo de integracion
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vertical, con una actividad de construccion al servicio de la
promocién, permite superar de mejor manera los problemas de
escasez de mano de obra y de servicios de construccion. ——---

Finalmente cierra estas reflexiones lanzando un mensaje
de optimismo de cara al futuro, reiterando que el Grupo se
encuentra en unas condiciones inmejorables para aprovechar
la recuperaciéon del mercado en estos proximos ejercicios y
mejorar la rentabilidad, con la confianza y convencimiento
claros del cumplimiento de los objetivos del plan estrategico;
confianza y convencimiento que estan sustentados en la
calidad y compromiso del equipo humano, clave del buen
desempefio a lo largo de la dilatada historia del Grupo. --—-——-

Y sin mas y después de darles de nuevo a los presentes
las gracias por su asistencia a esta Junta, agradecio, en
nombre del Consejo, a todo el personal y colaboradores, el
trabajo y esfuerzo realizado dgrante el ejercicio, a los
proveedores y entidades financieras, la confianza que siempre
han depositado en el Grupo y a los socios, su confianza y su
eficaz colaboracioén y esfuerzo en los proyectos comunes. --——-

Y sin méas puntos que fratar, el Presidente dio por
terminada la Junta General Ordinaria de Accionistas de la

entidad “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A’”, siendo las veinte

horas y cuatro minutos.

En mi despacho, y en vista de las notas tomadas en el



PEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

lugar de la reunién, redacto esta Diligencia, DANDO FE de todo

/ su contenido y de quedar extendida a continuaciéon en

. veintiséis folios de uso notarial, de la serie HS numeros
II 9717204 y los anteriores en orden correlativo. Esta la firma del

compareciente rubricada. Signado, firmado y rubricado ilegible.
' Estael sello de la Notaria.-

DILIGENCIA DE INCORPORACION Y DE COTEJO DEL
INSTRUMENTO N.° 435/24

En el dia de hoy, 24 de abril de 2024, doy fe de haber
realizado la integra incorporacion de esta matriz al protocolo
electrénico y de su concordancia con el protocolo en papel, con
lo cual doy por concluida esta diligencia que redacto el mismo
dia de su practica de cuyo contenido, asi como de que queda

extendida en el presente y Unico folio de papel timbrado

notarial, DOY FE. Signado, firmado y rubricado ilegible. Esta el
sello de la Notaria.

DILIGENCIA DE DEPOSITO DEL INSTRUMENTO N.° 435/24 -

En el dia de hoy, 24 de abril de 2024, deposito con firma

\‘- * » - . r .
\\electromca cualificada esta matriz en la sede electrénica del

Qonsejo General del Notariado, que me devuelve el hash
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6BE7FB129FAB56B291F5C17A8B85F105A correspondiente a
la matriz y el hash 05F67E05DCDA45D16A4B2068A77C4B99
correspondiente a los unidos, con lo cual doy por concluida
esta diligencia que redacto el mismo dia de su practica de cuyo
contenido, asi como de que queda extendida en el presente y
tnico folic de papel timbrado notarial, DOY FE.Signado,

firmado y rubricado Hlegible. Esta el sello de la Notaria. -—----—-

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS ---mmmmmmmmemmee
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GRUPO INSUR | ACCIONISTAS E INVERSORES

[+ VIVIENDAS OFICINAS - LOCALES - GARAJES PARKING
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\ GRUPO

75 ANOS COMO SIEMPRE.
ATULADO. CONTIGO.

BUSCAR

= %

\ VIVIENDAS DE OBRA NUEVA
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Insur Altos del Aire Mistral es un exclusivo residencial de 200 viviendas situado en la zona alta de Tomares

Desde 93.84 m?
‘Desde 200,000 € + IVA

Boadilla Essences I
Madrid - Beadilla del Monte

Chalét‘s _adb;ad_os de 4 dormitorios en urbanizacion privada con piscina y padel

Desde 336.22m?2
Desde 798.000 € + IVA

Malaga - Marbella

Exclusivas viviendas de 1, 2 y 3 dormitorios con increibles ticos con jacuzzi y espectaculares zonas comunes

Desde 73.88 m?
Desde 225.000 € + IVA

1,2y3 ;’,52%?*

Mas informacion




033m2 ..
Destle 385,000 € +IVA

Mas infermacion -

Promocion con Plan Flexible Insur. Espectaculares dticos, bajos y terrazas, en la mejor zona de Entrenticlens,

2,3v4

M35 informacion

ULTIMAS NOTICIAS
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Grupo Insur cierra 2023 con un ebitda de 31,5 millones, un 35,6% mas, y un negocio consolidado de 119,8

millones

leer ma
7

l

Griipo Insur arranca las obras de Insur Atenea, una promocién de 128 viviendas en Entrenicleos con una
'lersién de 30 millones euros

Ieerl\més
[ \ (QUIERES VER TODA LA ACTUALIDAD? ]
ACCIONISTAS E INVERSORES

Junta General Accionistas 2024
ver mas

Cotizacién en Bolsa
ver mas




Informacién financiera
ver !a§

ATENCION AL CLIENTE

FESNE

Servicio Postventa de Viviendas
Registra agul Jas incidenclas de tur vivienda

ver mas

Gestién de Incidencias de Oficinas y Locales
Registra aqui las Incidenclas de tu oficina o local comercial

ver mas

CONTACTO

Sede Inmobiliaria del Sur, S.A,
C/ Angel Gelénn®Z,41013
Sevilla

Tif: 954278445

Ematl: info@grupoinsur.com

HORARIO

Atenclén Comercial Andatucia:

Lunes a Viernes; 09:30 - 14:00h / 14:30 - 20:00h
Juliay Agosto
Lunes a Viernes: 08:30- 15:30h

Atencién Comercial Madrid:

. Martes a Sabado: 10:30 - 14:30h / 15:30- 20:00h
17 de julio a 04 de septiembre
Martes a Sabado: 10:00 - 14:30h

Serviclos Generales:

Lunes a Jueves; 8:30 - 14:00h / 15:00 - 18:30h
Viernes: 08:30 - 14:00h
Julioy Agosta
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Lunes a Viernes: 08:30 - 15:00h

GRUPO INS

Grupo Insur

OFICINAS - LOCALES - GARAJES
PARKING

CENTRO DE NEGOCI|OS
ACCIONISTAS E INVERSORI

CONOCE A GRUPO INSUR
CONTACTO

Servicio Postventa de Viviendas

Gestién de Incidenciasen Oficinas v Locales
Canal de Informacion y Denuncias

0

CONSULTANOS EN NUESTRAS OFICINAS
SEVILLA

MADRID
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GRUPO INSUR | ACCIQNISTAS EINVERSORES- -

- WVIVIENDAS OFICINAS +LOCALES » GARAJES PARKING

CENTRO DE NEGOCHOS CONTACTO

75 ANOS COMO SIEMPRE.
ATU LADO, CONTIGO.

‘» CONOCEA GRUP: A

: . Propésito, misién, vig gn_y.A

i“"Sﬂidl{é

- “Sede Soclaly

'Eﬂﬂ@in:al_:t_iclga;:’la_s

b PLAN ESTRATEGICO 2021 302
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&= PORTAL DE PROVEEDORES

GRUPO INSUR

75 ANOS COMO SIEMPRE, A TU LADO. CONTIGO.

\ > 0:00/212

Broposito

d

R}ntribuir 2 la creacion de proyectos de vida y al bienestarde las personas, mediante la construccion de espacios saludables y sostenibles.

sign

M
INiUR es una compaiiia de gestidn integral Inmobiliaria, que desarrolla la promocién y construccién de viviendas y activos inmobiliarios, respetando
elr ledio ambiente y procurando Iz mejor calidad de vida para sus habitantes y usuarios, dando solucion a sus necesidades de habitat y espacia.

\

\
Visién

El objetivo estratégico general de INSUR es preservar |a continuidad de la sociedad a largo plazo, manteniendo una rentabilidad razonable, y

converitirla, mediante una excelente gestion integrada, en un referente en el sector inmobiliario, con un liderazgo en Andalucia y una posicién
consolidada en Madrid

Valores

Para logr: KHUESHDS objetivos estratégicos, nuestro principio fundamental es siempre hacer lo correcto: generar canfianza con nuestros clientes,
inversores,socios financieros, accionistas y proveedores, asi como sentar las bases de nuestro negocio con una sélida cartera de alquiler de
Dropiedade\s‘, estableciendo los mas altos estandares y siguiendo nuestra estrategia a largo plazo con el compromiso de servir a nuestra comunidad,

Las valores reiitores de la empresay su gestion son:

@ INTEGRIDAD
\

".. Desarrollar las actividades con el mayor estandar de ética en los negocios y maxima transparencia en sus operaciones,
\ suministrando informacion continuay fiel al mercado y a los accionistas e inversores.



CONTACTO

Sede Inmobiliaria del Sur, S.A.
C/ Angel Gelan1°2,41013
Sevilla

TIf: 254 278 446

Email: info@grupoinsur.com

HORARIO

CONFIANZA

Generada a fo large de una dilatacla historia de buen hacer y de cumplimiento integro de sus abligaciones,

COMPROMISO

Implicada y comprometida con Ya creacién de valor para tados sus grupos de interés,

CALIDAD PROFESIONAL

Conskderamos et elemento hurnano come principal Factor del éxito y apastamos por |a diversidad de perfiles

‘profesionales v la igualdad de oportunidades, procurando el méximo nivel de competencia profesional, conuna sdlida

cultura de trabajo en equipo, estrecha colaboracidn, formacién y superacion permanente.

IMPACTO POSITIVO

Conuna preocupacion progresiva par el medio ambiente y el progreso de los territorios dande desarrolla sus
actlvidades,

INNOVACION

Orientacién a la innovacion y preocupades por la mejora continua, tanto en procesos camo en gestidn, para ofrecer a
nuestros clientes el mejor predusto con la mejor relacion calidad-preclo.
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Atencién Comercial Andalucia:

Lunes a Viernes: 09:30 - 14:00h / 16:30 - 20:00h
Julioy Agosto
Lunes a Viernes: 08:30 - 15:30h

Atencién Comercial Madrid:

Martes a Sabado: 10:30 - 14:30h / 15:30 - 20:00h
17 de julio a 04 de septiembre
Martes a Sabado: 10;00 - 14:30h

Servicios Generales:

Lunes a Jueves: 8:30 - 14:00h / 15:00 - 18:30h
Viernes: 08:30 - 14:00h

Julioy Agosto

Lunes a Viernes: 08:30 - 15:00h

GRUPO INSUR

Grupg Insur
OFICINAS -LOCALES - GARAJES
PARKING
CENTRO DE NEGOCIOS

! ACCIONISTAS E INVERSORES
CONOCE A GRUPO INSUR
CONTACTO

Servicio Postventa de Viviendas
Gestion de Incidencias en Ofcinas y Locales
Canal de Informacion y Denuncias

[ £]

SEVILLA

\‘\g\\nun_l\n;,q)\_ i

EXCLUSIVO PARA D

OS NOTARIALES

CONSULTANOS EN NUESTRAS OFICINAS

MADRID




Cotizacién en bolsa  08/03/2024 Min7,20-Max 7,20 - 7,20 OID%

GRUPO INSUR | ACCIONISTAS E INVERSORES

VIVIENDAS OFICINAS « LOCALES - GARAJES PARKING

I n su r CENTRO DE NEGOCIOS CONTACTO

75 ANOS COMO SIEMPRE.
ATU LADO. CONTIGO.

 INFORMACION GENERAL

b INFORMACION ECONOMICA-FINANCIERA
# GOBIERNO CORPORATIVO

Juntas Generales

Conseja de Administracion

Cormisiones
Informes
Operaciones Vinculadas

Normativas Gobierno Corporativo

Politicas Gobierne Corporative

Codigo Etico de Conducta
Compliance Penal

I SOSTENIBILIDAD /ESG /R5C
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= NEWSLETTER

ACCIONISTAS E INVERSORES

JUNTAS GENERALES

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

|
eguimiento

ocumentacion

El Consejo de Administracion de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. convoca Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en el Hotel NH
COLLECTION SEVILLA, sito en Sevilla (41013), Avenida Diego Martinez Barrio, nimero 8, el dia 10 de abril de 2024, a las 18:30 horas, en
primera convacatoria, o en su caso, el 11 de abril de 2024, a la misma hara, en segunda.

[B Convocatoria Junta General de Accionistas 2024

Numero de acciones y derechos de voto

Propuestas de acuerdos

Cuentas Anuales e Informe de Gestidn en Informe de Auditoria individual de Inmobiliaria del Sur, S.A. del ejercicio 2023

Cuentas Anuales e Informe de Gestion en Informe de Auditoria consolidado de Inmobiliaria del Sur, S.A. y su Grupo de Sociedades del
ejercicio 2023

Informe de reeleccidn del consejero ejecutivo D. Ricarda Pumar Lépez

Infarme de nombramiento de la consejera independiente Dfa, Maria Luisa Garcia Garcia

[ Informe de nombramiento del consejero dominical D. Guillermao Pumar Ortiz
A Curriculum de D. Ricardo Pumar. Lopez

A Curriculum de Dia. Maria Luisa Garcia Garcia

[A _Curriculum de D. Guillermo Pumar Ortiz

Informe Anual de Gobierno Corporative del ejercicio 2023

(A Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2023

[ lnforme sobre Iz calidad y eficacia del Consejo de Administracién del ejercicio 2023

[ Informe de actuacién de la Comisién de Auditoria del ejercicio 2023

@ Informe de actuacién de la Comisién de Nombramientos, Remuneraciones y Sostenibilidad del ejercicio 2023
[@® nforme de actuacién de la Comisidn de Estrategia e Inversiones del ejercicic 2023

Informe sobre Operaciones Vinculadas del ejercicic 2023
@\ Informe sobre la Independencia de los Auditores

idemoria de Sostenibilidad del ejercicio 2023
Normativa del Foro de Accionistas

& Aé\ eso0 al foro de accionistas
Delegac;dn vy voto a distancia

Documento del voto a distancia

\ £
Acceso al voto electronico




CONTACTO

Sede fnmobiliaria del Sur, SA
'Cf Angel Gelan n°2, 41013
. Sevilfa .

Tif: 954 978 444

" Email: info@grupoinsur.com

HORARIO

Atenclén Comercial Andalucia

Lunes a Vigraes: 09:30 - 14:00h / 16:30 - 20:000
Julio y Agosto )
Lunes a Viernes: DB:30 ~ 15:30R

Atencidn Comercial Madrid:

" Martes a Sabatlo: 10:30- 34:30n / 15:30 - 20.00h
17 dejulio a 04 de septiembre
Martes a Sabado: 10:00- 14:30h

Servicios Generates:

Lunes a Jueves: 8:30 - 14:00h 7 15:00- 18:30h
Viernes: 08:30 - 14:0Ch

Julioy Agosta

Lunes a Viernes: 08:30 - 15:00h

"GRUPO INSUR

Grupo Insur

OFICINAS - iOCALES - GARAJES
PARKING

CENTRO DENEGOCIOS
ACCIONISTAS E INVERSORES
CONQCE A GRUPC INSUR
CONTACTO

Servicio Postventa de Viviendas
Gestidn de Incidencias gn Oficinas y Locales
Canal de tnformacidn y Denunciag

o

CONSULTANOS EN NUESTRAS OFICINAS *

SEVILLA - _ .. MADRID- |
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
Junta General de Accionistas

Por acuerda del Consejo de Administracidn adoptado en la sesion celebrada el dia 29
de febrero de 2024, se convoca a los sefiores accionistas a Junta General Ordinaria, que habra

de celebrarse el dia 10 de abril de 2024, a las 18.30 haoras, en primera convocatoria, o, en su
caso, el 11 de abril de 2024, a la misma hora, en segunda, en el Hotel NH COLLECTION SEVILLA,

sita en Sevilla (41013}, Avenida Diego Martinez Barrio, nimero 8, con arreglo al siguiente
ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y, en su casa, aprobacion de las Cuentas Anuales e Informes de
Gestidn, asi como de la gestidn del Consejo de Administracidn, todo ello correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023 de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo

consolidado.
Segundo.- Examen y, en su caso, aprobacién de la propuesta del Consejo de

Administracién sobre Aplicacion del Resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio

cerrado el 31 de diciembre de 2023.
Tercero.- Nombramiento de auditor para la revision de las Cuentas Anuales e Informe

de Gestién de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo consolidado para los ejercicios 2024, 2025

y 2026,
Cuarto.- Reeleccidn de D. Ricardo Pumar Lépez como consejero ejecutivo por el plazo

previsto estatutariamente de cuatro afios.
Maria Luisa Garcia Garcia como consejera

Quinto.- Nombramiento de Dfia.
independiente por el plazo previsto estatutariamente de cuatro afios.

Sexto.- Nombramiento de D. Guillermo Pumar Ortiz como consejera dominical por el

\plazo previsto estatutariamente de cuatro afios.

Séptima.- Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros correspondiente al

ejercicio 2023. Votacion con cardcter consultivo.
Octavo.- Delegacion de facultades para cumplimentar, desarrollar, ejecutar, subsanar
y for\;na!izar los acuerdos adoptados por la Junta General.

\\
\
‘\ Naveno.- Ruegas y preguntas.



Derecho de informacidn: Los acclonistas que lo deseen pueden examinar y obtener en

el domicillo social o solicktar a la sociedad que les remita de forma gratuita copia de toda la
documentacidn relativa a las asuntos que formen patte del orden del dia de la Junta, incluldos

ios informes preceptivos sobre los mismos.

Asimlsmo, se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de
Accionistas y las propuestas de acuerdos que se vah a someter a examen y aprobacién de la

Junta, se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad {www.grupoinsur.com) en el

apartado de Informacién para “accionistos e inversores”. La expresada documentacién
comprende el Informe de los 6rganos competentes de la Socledad sobre los puntos cuarto,

quinto, sexto y séptimo del Orden del Dfa.

En cuanto al derecho de Informacién previo a la celebracitn de a Junta, se estard a lo
dispuesto en los articulos 197 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital y a los articulos 12y 13
de! Reglamento de la Junta General, cuyo contenido puede examinarse en la pdgina web de la
Sociedad. Las solicitudes de informacién o aclaraciones o la formulacién por escrito de preguntas

se podrén realizar hasta el quinte dia anterior al previsto parala celebracién de la Junta,

Asistencia: Tendran derecho de asistencia y voto a la Junta, conforme a lo previsio en
el articulo 14 del Reglamento de la Junta Genera!, fos accionlstas que, con cinco dias de
antelacién a fa fecha prevista para la celebracin dela Junta, sean titulares de acclones inscritas
a su nombre en el Registro de anotaciones en cuenta correspondiente, © hayan efectuado el
depésito de las mismas en el domicilio soctal ¢ en una entidad autorizada, obtenliendo en este
caso el correspondiente certificada. Acreditado lo anterior, se expedird la cotrespondlente

tarjeta de asistencla.

Delegacién: Confarme a lo dispuesto.en el artfculo 16 del Reglamento de la Junta
Genetal, todo accionlsta que tenga derecho de asistencia podra delegar su representacion en

cualguler persana, aunque ésta no sea acclonista.

La representacion deberd ser especial para cada Junta y podra conferitse por los

siguientes medios:
a).- Mediante la remisién en soporte papel de! escrito firmado en que se confiera la

representacidn o de la tarjeta de asistencia a la Junta debidamente cumplimentada al efecto y
firmada por el acclonista, La remisidn de esta documentacion se podra reallzar mediante carta
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con acuse de recibo enviada al domicilio social de la entidad en la calle Angel Geldn, nimero 2,
41013-Sevilla.

b).- Por medios electrénicos: El procedimiento para poder delegar la representacién
3 mediante este sistema se encuentra recogida en la pagina web de la Sociedad
\, (www.grupoinsur.com) dentro del apartado “Junta General 2024” incluida en el apartado

“Gobierno Corporativo® en la seccién de informacion para “accionistas e inversores”.

La delegacién de la representacion es siempre revocable, La asistencia del accionista,
| fisicamente o a través de medios de comunicacién a distancia, asi como la que se derive del voto
} emitido por dichos medios, supone la revocacién de cualquier delegacién, cualquiera que sea la

f fecha de ésta.

Voto a través de medios de comunicacidn a distancia: Los accionistas con derecho de

asistencia podrén emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos correspondientes al

Orden del Dia, a través de los siguientes medios de comunicacidn a distancia:

a).- Mediante correspondencia postal (carta certificada con acuse de recibo enviada al
domicilio social de la entidad en la calle Angel Gelan, ntimero 2, 41013-Sevilla), remitiendo junto
con la tarjeta de asistencia emitida por la propia Sociedad o por la entidad participante de
IBERCLEAR, s6lo para el caso de que ésta no incorpore un apartado dedicado al “Voto a distancia
por correc postal”, el formulario que podrd descargar de la pagina web de la Sociedad

WwWw.grupoinsur.com.

b).- Mediante medios electronicos: El procedimiento para poder emitir el voto
mediante este sistema se encuentra recogido en la pagina web de la Sociedad

(www.grupoinsur.com) dentro del apartado “Junta General 2024” incluida en el apartado

“Gobierno Corporativo” en la seccién de informacion para “accionistas e inversores”.

El voto emitido por los sistemas anteriores no sera valido si no se recibe por la
Sociedad, al menas, cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta en
\primera convocatoria.

“,
\.‘ El voto emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto en los siguientes casos: 1) por
\

ré\vocacic’m posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién, y
dé‘ptro del plazo establecido para esta; 2) por asistencia a la reunién del accionista que los

hul'qjera emitido; y 3) por venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de



gue tenga conocimlento la Socledad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para

celebracién de la lunta.

Complementa_de convocatoria y_presentacion de propuestas de acuerdo: Los

acdonistas que representen, al renos, el 3% del capital social, podran solicitar que se publigue
un complementa a la convecatoria de la Junta General, incluyends uno o mas puntos en el
Orden del Dia slempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacidén, o en su
caso, de propuesta justificada. El ejercicio de estos derechos deberd efectuarse mediante
notificacién fehaclente que habré de recibirse en el domicllio social dentro de los cinco dfas
slguientes a la publicaclén de la convocataria. El complemento de convocatoria se difundira con

quince dias de antelacién, como minime, a la fecha establecida para 1a reunién de la lunta.

Asimisma, |os acdonistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran,
en el mismo plazo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
inclutdos o gue deban inclulrse en el Orden del Dia de la Junta General convocada, Las
propuestas de acuerdo también se difundirdn con guince dias de antelacién, como minimo, ala

fecha establecida para la reunidn de |a Junta.

Foro Elsctranico de Acclonistas: En cumplimlento de lo dispuesto en el articulo 539.2

de la Ley de Socledades de Capital, se ha habilitado en la pagina web de la Sededad un Foro
Eiectronlco de Accionistas, cuyo objeto y normas de uso y funcionamiento figuran en la
Normativa aprobada por el Consejo de Administracion que se publica en dicha pdgina wehb.

1

Intervencién en la Junta General: El Consejo de Administracién ha acordado, de

conformmidad con lo previsto en el articulo 203 de la Ley de Socledades de Capltal y el articulo 30
del Reglamento de la Junta General, requerir 1a presencia de un Notario del llustre Colegio de

Andalucia para que levante el Acta de la Junta.

Se hace constar que, de acuerdo con la experiencia de Juntas Generales precedentes,
1a celebracidén de la Junta se levard a cabo, previsiblemente, en segunda convocatoria, es
decir, el dia 11 de abril de 2024, a las 18.30 horas, De no ser asf, se anunciaria en la prensa coh

la antelacion suficiente.

Sevilla, a 29 de febrero de 2024,

El Secretario del Consejo de Administracidn,

Fdo.: Rlcardo Astorga Moranho,
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE LA
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

| A la fecha de la convocatoria de |a Junta General Ordinaria de Accionistas de INMOBILIARIA DEL
,‘ SUR, S.A. (en adelante “INSUR”) a celebrar en primera convocatoria el 10 de abril de 2024 y en
| segunda convecatoria el 11 de abril de 2024 (en adelante, la “Junta General”), el capital social de
/ INSUR asciende a 37.338.062 euros y estd dividido en 18.669.031 acciones, representadas por

anotaciones en cuenta, de 2 euros de valor nominal cada una de ellas. Todas las acciones son de las

K misma clase y serie. Cada accidn, presente o representada en |a Junta General, tiene derecho atn
voto.

A la fecha de la convocatoria de la Junta General, INSUR o sociedades de su grupo de empresas
mantienen en autocartera un total de 232.397 acciones gue, conforme a lo establecido en el
articulo 148 apartado a) de la Ley de Sociedades de Capital, tiene suspendido su derecho a voto.
Portanto, el nimero de derechos de voto a la fecha de la convocatoria de la Junta General asciende
a 18.436.634.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE "INMOBILIARIA DEL SUR,
5.A." SOMETERA A DELIBERACION Y APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS A CELEBRAR EL DIA 10 DE ABRIL DE 2024, A LAS 18.30 HORAS, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, O, EN SU CASO, EL 11 DE ABRIL DE 2024, A LA MISMA HORA, EN SEGUNDA, EN
RELACION CON LOS PUNTOS QUE COMPONEN EL ORDEN DEL DiA.

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales {(Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Gananclas,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estada de Flujos de Efectivo y Memotia) e Informe de
Gestién Individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A., y consolidadas del grupo de sociedades de la
que ésta es Socledad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2023, asf coma a gestién del Consejo de Administracién de la Saciedad en el referido

ejercicio,

segundo.- Aprobar la siguiente propuesta de Aplicacion del Resultado de INMOBILIARIA DEL SUR,
5.A. correspondiente al ejerciclo cerrade el 31 de diciembre de 2023.

Resultado después de Impuestos: 6.406.507,10 €
Aplicacian:

A dividendos: 5.414.018,99 £
A reserva de capitalizacién 1S 2023 (art. 25 LIS): 873.618,30€
A reservas voluntarias: 118.869,72 €
Total aplicacién: ' 6.406.507,10 €

Hahida cuenta de que el Consejo de Administracion en su reunidn celebrada el 29 de diciembre de
2023 acordd el paga de un dividendo a cuenta del resultado del ejerciclo 2023 por Importe total de
2.613.664,34 €, correspondlente a 0,14 euros por accidn con derecho a percibirlo, que se hizo
efectivo el 15 de enero de 2024, la propuesta de aplicacién del resultado supone aprobar la
distribucian de un dividendo complementario por importe total de 2.800.354,65 €, corraspondiente
a 0,15 euros por accién con derecho a percibirlg, que ser4 pagado con fecha 1 de julio de 2024,

Tercero.~ Nombrar auditor de cuentas de la Sociedad y su grupo de sociedades a la firma KPMG
Auditores, S.L., inscrita en el R.O.A.C. con el n#, 50702, con domicilio social en Madrid, Paseo de la
Castellana, 259 €, inscrita e el Reglstro Mercantll de Madrid al Tomo 11.961, Folio 90, Seccion 8,
Haja M-188.007, y con N.1.F, n(mero B-78.510.153, para |a realizacidn de la auditor{a de las Cuentas
Anuales e informe de Gestidn correspondientes a los ejercicios 2024, 2025 y 2026 de INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A. y consolidadas del grupo formado por dicha Sociedad y sus entidades dependientes.

Péglna tde 2
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Cuarto.- Reelegir a D. Ricardo Pumar Lépez, como consejero ejecutivo, por el periodo de cuatro (4)
afios previsto estatutariamente, contado desde la fecha de la Junta General.

Quinto.- Nombrar a Dfia. Marfa Luisa Garcia Garcfa, como consejera independiente, por el periodo
de cuatro (4) afios previsto estatutariamente, contado desde la fecha de la Junta General, en
sustitucion del consejero independiente D. Jorge Segura Rodriguez, quién comunicd a la sociedad
su dimision, con fecha de efectos del dia de la celebracién de la Junta General, al alcanzar en fecha

posterior muy préxima a la de celebracién de la misma el limite de edad estatutariamente
establecido para ser consejero.

Sexto.- Nombrar a D. Guillermo Pumar Ortiz, como consejero dominical, por el periodo de cuatro
(4) afios previsto estatutariamente, contado desde la fecha de la Junta General, en sustitucién del
consejero dominical D. Fernando Pumar Lépez, cuya dimisién, con fecha de efectos del dia de la
celebracidn de Iz Junta General, se efectiia por motivos personales, al considerar que ha cumplido
su etapa como Consejero después de un largo perioda de tiempo, considerando que es muy

conveniente la incarporacion de profesionales més jovenes para desempefiar dicho puesto y para
dedicarse a otros asuntos profesionales.

Séptimo.- Aprabar, con cardcter consultivo, el Informe Anuzl de Remuneraciones de los Consejeros
carrespondiente al ejercicio 2023,

Octavo.- Autorizar, con las mas amplias facultades, al Consejo de Administracion para la
interpretacion, subsanacién, complemento y desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas v facultar al Presidente del Consejo de Administracién, D. Ricardo Pumar
Lépez, y al Secretario de dicho érgano, D. Ricardo Astorga Morano, indistintamente, para depositar
las Cuentas Anuales en el Registra Mercantil, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta

General, asf como los adoptados para la subsanacion, complemento o desarrollo de los mismos, si
fuese necesario como consecuencia de la calificacidn registral.

Noveno.- Ruegos y preguntas.

Pagina 2 de 2
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD DE INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE REELECCION DE
DON RICARDO PUMAR LOPEZ COMO CONSEIERO
EJECUTIVO.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD DE

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE REELECCION DE DON RICARDO
PUMAR LOPEZ COMO CONSEIERO EJECUTIVO.

1. Competencia para la formulacién del informe.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en
adelante, "INSUR" o |la "Sociedad"), de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo
529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de |2 Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital”),
formula el presente informe favorable a la reeleccién de D. Ricardo Pumar Lépez como Consejero

ejecutivo de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies.1 de la Ley
de Saciedades de Capital.

De conformidad con lo anterior, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
eleva este informe al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, a su vez, apruebe |a
presente propuesta y someta a la Junta General Ordinaria de |a Sociedad |a reeleccién de D. Ricardo

Pumar Ldpez como Consejero ejecutivo, por el periodo estatutario de cuatro (4) afios, contados a
partir del dia de celebracién de la referida Junta General Ordinaria.

2. Datos personales del candidato (Curriculo).

D. Ricardo Pumar Lépez es mayor de edad, de nacionalidad espafiola, vecino de Sevilla, con

domicilio a estos efectos en Sevilla, calle Angel Geldn 2, y provisto del DNI nimero 28.662.914-5
(adelante, el "Candidato").

El Candidato es Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE E3),
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE

E3) y Diplomado en Programa de Ata Direccién ADEL del Instituto Internacional San Telmo de
Sevilla.

| Actualmente, el Candidato ocupa en el seno de la Sociedad los cargos de Presidente del Consejo de

Administracién y Primer Ejecutivo de la Sociedad y Presidente de la Comisidn de Estrategia e
‘[lnversiones (CEI)

Se adjunta al presente Informe, como Anexo |, el curriculo del Candidato.

3. Valoracién del candidato.
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La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibitidad ha acordado formular el presente
Informe favorable a !a reeleccién de D. Ricarde Pumar Lépez, dentro de la categoria de Consejero

ejecutivo, gue se justifica por las siguientes razones:
a. Competencia.

El Candidato cuya reelecddn se propone ha acreditado durante el tiempo que viene ejerciendo el
cargo de Consefero su competencla personal y profesional para desempefiarlo con la mejar
aplicacién. Fruta de su formacién académica y profesional en los dmbitos Jurfdico y econdmica,
dispone de los conocimientos precisos para ejercer el cargo de Consejero, siendo plenamente
conocedor de las exigencias legales y de todo orden que comporta la condicién de sociedad

cotizada de INSUR y disponiende de unos amplisimos conocimientos del sector en que opera.
b. Experiencia.

El Candidato cuya reeleccién se propone posee, asimismo, la experiencia necesarta para el
desempefio del cargo de Consejero ejecutivo, extremo sobradamente acreditade en los afios que
viene ejerciéndolo, contando con el plenc apoyo del Consejo y los accionistas. Esta experiencla
supone un recurso valioso para |a Saciedad, pues la hace conocedor de las necesidades y de los
retos que enfrenta el sector inmebillario y las exigenclas que comporta la elrcunstancia de que la

Sociedad cotice en Bolsa.

Asimismo, la experiencia del Candidato en los sectores legal y econdmico supone un valor afiadido
para el Consejo de Administracién.

¢, Méritos,

B Candidato ha hecho méritos suficientes para continuar eh el cargo durante un nuevo periodo de
cuatro {4) afics, siendo destacables su dedlcacién al mejor cumplimiento de las funciones
inherentes a su cargo, su identificacion con ios objetives y estrategia de la Sociedad y, en definitiva,

su compromiso con la misma, por cuya interés veta comoa lo harfa un ordenado empresarlo.

Asl, como se ha indicado anteriormente, D, Ricardo Pumar Lopez ha venido ejerciendo las funciones
de Presidente del Consejo de Administracidn y Primer Ejecutivo de la Sociedad, habiendo
acreditado en el desarrollo de las mismas, a juicio de la Comisidn, tener los conocimientos,
competencias, experiencia, dedicacién y méritos suficientes para su reeleccidn, tal como se resume

a continuacién:

Pégina 3 de 11
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En su condicion de Presidente de) Consejo de Administracion, durante el periodo 2020-2024,
ha convocado las reuniones del Consejo {entre 14 y 16 anualmente), fijando el orden de las
sesiones de forma que el Consejo pudiera evaluar la marcha de la Sociedad y del Grupo en su
conjunto y de cada una de sus actividades, y asf poder llevar a cabo con eficaciz las funciones

gue le corresponden.

Asimismo, en su condicién de Presidente del Consejo de Administracion ha presidido las Juntas
Generales de Accionistas celebradas en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, velando porgue se
cumplan las disposiciones legales relativas a la convocatoria de la Junta, publicidad de la misma,
derecho de informacién, representacién y voto de los accionistas, garantizando un trato igual

a todos ellos vy los canales de comunicacidn entre los mismos y la Sociedad.

Con caracter previo a las reuniones del Consejo se ha asegurado de que los Consejeras
dispusieran de la informacién necesaria sobre los asuntos a tratar en las mismas, tanto la
informacién econdmico-financiera individual y consolidada al cierre del mes anterior, como la
informacién de gestién (cuadros de mando individual y consalidado y su comparacién con
presupuestcs, ventas comerciales de la actividad de promocidn, ocupacién de los activos en
renta, nuevas inversiones con sus estudios de viabilidad y de mercado, etc.). Durante estos afios
se ha producido una mejora sustancial en la antelacién, formato y contenido de la informacion
puesta 2 disposicién de los Consejeros, circunstancia evidenciada a través de los informes de

valoracion de |a actividad del Consejo que se realizan anuaimente.

El Candidato ha estimulado el debate sobre los asuntos a tratar en las reuniones del Consejo y
la participacién activa de los consejeros, salvaguardando la libre toma de posicién y expresion
de sus opiniones por los mismos. Asimismo, de cara a la mejora en la gestidn de los asuntos
gue se tratan en los distintos érganos de la Compafifa, a principio de los distintos afos, el
Candidato se ha reunido con los Presidentes de las Comisiones delegadas del Consejo, con la
Consejera Coordinadora y con el Secretario para fijar el calendario de reuniones y asuntos a
tratar, de forma que los Consejeros pudieran conocer con suficiente antelacién las fechas de

las sesiones y los principales temas que se abordarian en cada una de ellas.

Del mismo moda, el Candidato ha continuado impulsando el amplio proceso de evaluacion que
se realiza en la Compafifa, en particular la evaluacién del Consejo, de las Comisiones delegadas
y de los consejeros que ocupan cargos de responsabilidad especifica, como muestra del cambio
\
‘-,\grado de excelencia pasible. En este sentido, al existir dualidad de cargos, el Presidente no
E\oordina ni organiza la evaluacién del primer ejecutivo, correspondiendo esta tarea a la
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Consejera Coordinadora. Asimismo, el Presidente, para la mejora de las capacidades técnicas
de los Consejeros, ha informada periddicamente de aquellas cuestiones formativas que pueden
ser relevantes sobre gobierno corporativo y cuestiones societarlas, y ha organizado sesiones de
formacién para el ConseJo sobre temas relacionados con el sector o genhéricos (1A, ESG,
Ciberseguridad, etc.) y con los camblos narmatives que afectan a {as socledades cotizadas.

Ademids de las funclones que le atribuyen los Estatutes, la normativa interna y la ley, el
Presidente ha desarrollado un amplio eonjunto de actividades, con una gran implicacidn en
todos los asuntos de la Compafifa, que le permliten tener un control global de las acclones
desarrolladas por los drganos de la Sociedad y de los proyectos en curso. Entre ese extenso
abanico de actividades, es preclso destacar, por su Importancia, la presidencla de la Comision
de Estrategla e inversiohes en la que se abordan las cuestiones nucleares relatlvas al negoclo
del Grupo relativas al andlisis de inversicnes, seguimiento del cumplimiento del Plan
Estratégico, financlackén corparativa, presupuestos de los ejercicios 2021 a 2024 y los avances
de los afios siguientes. lgualmente, ha impulsado un seguimiento continuo del Plan Estratégico
para el perioda 2021-2025.

El Presidente informa con regularidad de las reuniones de la Comisidn de Estrategia e
Inversiones a los Consejerns que no forman parte de esta comisién, ademds de la comunicacién
que el Secretario realiza en cada reunion def Consejo y los debates que tienen lugar en este
érgano sobre los asuntos tratades en esta Comision. En este sentido, es precise reconocer la
flulda comunicacién que el Presidente mantiene con todos los Consejeros, 1o que fadilita

conslderablemente el conacimiento de los temas.

Es preciso subrayar la fabor institucional y de representacién que el Presidente ha desarrollado
en el perloda 2020-2024, que ha supuesto una mejora cualitativa y cuantitativa en relacidn con
los ejerciclos anterlores. La aprobacidn de la polftica de comunicacidn y de su plan de accién
constituyeron un tarco ¥ linea de actuacldn que el presidente ha continuada ejecutande
eficazmente. lgualmente, el Presidente ha mantenido numerosas reunlones con [hversores,
analistas financieros, responsables de fondos de inversidn, expertos en mercados financleros y
representantes de instituciones, con la finalidad de dar visibilidad a la Compafila y levar a cabo
iniciativas que permitan lograr un mayor conocimiento del valor y aumentar su liquidez. Por
otro jado, ta aprobacién de la Politica de Sostenibilidad del Grupo ha supuesto un hito relevante
en &l compromiso de Grupo iNSUR con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, |a soctedad y los
diferentes grupos de interés.

La Sociedad ha mostrado en los Gltimos ahos una notable proactividad en materia de
Sostenibilidad, mediante la aprobacién de distintos planes de acckén, v destacando la
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elaboracién por primera vez de una Politica de Sostenibilidad ESG del Grupo, aprobada para el
periodo 2023-2025.

Durante el afio 2020 se celebraron 15 sesiones del consejo, convocadas en tiempo y forma, y
que estuvieron presididas por D. Ricardo Pumar Lépez, lo que supuso un incremento en el
nimerc de sesiones respecto a afios anteriores como consecuencia de la situacién de
incertidumbre y crisis provocada por la pandemia de la COVID-19. Durante las sesiones del
Consejo el Presidente ha side permisivo en el desarrollo de las deliberaciones, si bien en algunas
ocasiones, ha estahlecido un limite a los tiempas de debate de cara al eficaz desarrollo de las
sesiones. Asimismo, D. Ricardo Pumar Lépez presidi6 la Junta General Ordinaria celebrada el 3
de abril de 2020, en la que se traté como tema mads relevante el aumento de capital con cargo

a reservas voluntarias y la autorizacién para la adquisicidn derivativa de acciones propias.

Asimismo, durante el mismo ejercicio 2020, el Presidente puso en marcha iniciativas para
mejorar el gobierno corporativo de la Compafifa con un énfasis en el cumplimiento de las
recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno Corporativo -en adelante CBGC-; y lideré una
serie de iniciativas que se concretaron en la supervisién del Plan Estratégico 2016-2020,
atendiendo a los cambios constantes en el sector y en la economfa en general, y especialmente

en la supervisién de los trabajos realizados para Reflexién Estratégica en la elaboracién del
nuevo Plan Estratégico 2021-2025.

En 2021, respecto a las sesiones de los distintos drganos sociales, D. Ricardo Pumar Lépez
presidié 14 sesiones del Consejo, de las cuales once se celebraron telemdticas como
consecuencia de las restricciones impuestas a causa de la pandemia. Asimisma, presidio la
Junta General de la Compafiia celebrada el 9 de abril de 2021, en la que se aprobaron
determinadas modificaciones de los Estatutos sociales y del Reglamento de la Junta,

provocadas por una adaptacién en el régimen de retribucion del Consejo, asi como la reeleccion
y el nombramiento de consejeros.

Durante el ejercicio 2021, se adoptaron una serie de iniciativas lideradas por el Presidente que
resultaron claramente positivas. Se mejoré en el reporte para el Consejo que recoge
informacién exhaustiva sobre el funcionamiento y evolucion de la empresa. Igualmente, se ha
cantinuado mejorando |z disponibilidad del informe con la antelacién suficiente para que los
consejeros pudieran analizar la informacion can profundidad. Ademas, ese informe se actualiza
un poco antes de la reunién del Consejo, incorporando la informacién mds reciente. Como
hechos a destacar en 2021, en relacion con la arganizacién y preparacion de las reuniones,

indicar que, se continud mejorando en este aspecto, adelantandose informacién sobre algunos

. aspectos en formato ejecutivo, todo ello acompafiado de una evolucion sustancial en el drea
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de sistemas, mediante la implantacién de nuevos programas que facilitaron el desarrollo de

esta materia.

Entre los asuntos de mayer relevancia abordados por el Consejo en 2021, destaca la aprobacién
del Plan Estratégico 2021-2025, en su sesion de 15 de septiembre de 2021. En tados los asuntos,
e] Presidente ha desempefiado un pape! clave, liderando iniciativas y proyectos, y contande con

la opinidn y colaboracidn de todos las consejeros,

En el ejercicio 2022, en la que respecta a las distintas sesiohes de los érganos sociales, se han
celebrado 15 sesiones del Consejo, que estuvieron presididas por D. Ricarde Pumar Ldpez, En
ostas sesiones se han abordado temas recrrentes ya expuestos con anterioridad. El Presidente
siempre ha dirigido 1as deliberaciones del Consejo, salvo en agquellos asuntos que le afectaban
personalmente. Con refacién al desarrollo de los debates, el Presidente ha demostrado una
conducta abierta, Inclusiva y participativa, facilitando el desarrollo de las deliberaciones,
Asiralsmo, D. Rlcarda Pumar Lopez ha presidido la Junta General de la Sociedad que se celebré
el 31 de marzo de 2022, Entre los temas que se trataron, destacar: la aprobacidn de la
reeleccidn de los consejeros dominicales y reeleccidn y nombramiento de consejeros
independientes; y la aprobacidn de la polltica de remuneraciones de los consejeros para el
periodo 2022, 2023 y 2024,

Asimismo, en 2022, el Prasidente promovié el tratamiento de los asuntos relacionados con el
nombramienta y cese de consejeros, planes de accidn {comunicaclén, RSC, ete,
reestructuracion societaria, control interne, polftica de remuneracidn de los consejeros y
elecutivos, El Presidente ha demostrado un profundo conocimiento de los temas tratados,
manejando con saltura la informaclén y dando explicaciones claras a las preguntas y cuestiones
formuladas por el resto de miembros del Consejo, slendo resoluifvo para que en todos estos

asuntos se llegara a conclusiones y se adoptaran fas decisionas oportunas.

Del misto moda, &l Presidente mantuve igualmente su corpromisc en la incarporacién de
procesos de evaluacién de los érganos de gobierno y de algunos consejeros gue ocupan cargas
de responsabilidad especifica y del Secretario, come una oportunidad para 2 mejora del

funcionamiento del Consejo y sus comisiones,

Finalmente, respecto al ejercicio 2022 es preciso subrayar la labor instituclonal y de
representacion que el Presidente ha desarrollado durante el ejercicio, continuando con la fabor

que ya venia desarroliando en efercicios anterlores y que ha supuesto un avance importante.
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En el ejercicio 2023, como se detalla en el especifico informe de evaluacién del Presidente, ha
promovido la terminacién de los trabajos relativos a la implantacién de los Sistemas de
Informacién de la compafifa y ha liderado los trabajos para optimizar la estructura y el
funcionamienta de la Sociedad mediante la culminacién de los sistemas de gestion y operacion
diarios. Asimismo, ha promovido el seguimiento centinuo del Plan de Accién de Sostenibilidad
ESG del Grupo Insur, asf como la implantacién de los Objetivos de Saostenibilidad/ESG para
2023-2025. Asimismo, D. Ricardo Pumar Lépez ha presidide la Junta General de |a Sociedad que
se celebrd el 14 de abril de 2023, donde se trataron entre otros asuntos de relevancia, el
nombramiento y reeleccién de consejeros dominicales y la modificacién de diversos preceptos
de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo.

lgualmente, ha promovido una responsable labor de seguimiento de la situacion

macroecondmica y sus principales indicadores {PIB, inflacién, tipos de interés, demanda de

vivienda, costes de construccién) y su grado de afectacién en el sector inmobiliario.

Por otra parte, D. Ricardo Pumar Lépez, cuya reeleccién como consejero es propuesta, ha venido
ejerciendo también las funciones de Primer Ejecutivo de la Sociedad. Del mismo modo, en el
desarrollo de estas funciones ha acreditado, a juicio de la Comisidn, tener los conocimientos,

competencias, experienciz, dedicacién y méritos segan se resume a continuacian:

En el periodo de 2020 a 2024, el Primer Ejecutivo de la Socledad ha sabido compaginar
adecuadamente su doble funcién de Presidente y Primer Ejecutivo de la Compafiia en cuanto
al desarrollo de la iniciativa del Plan Estratégico 2021-2025 que se realizd y aprobd a finales del
ejercicio 2021. La tarea fundamental del Primer Ejecutivo en 2021 ha consistido en la
implantacién y ejecucién del Plan Estratégico, que implica unos retos y desafios notables
consistentes en: adaptar |a estructura de la empresa a las necesidades del Plan; elaborar los
planes de negocio y operativas que permitan concretar en recursos y tiempo las propuestas del
Plan; y liderar y superar los obstaculos que todo cambio produce.

E Equipa Directivo y el personal de la empresa, liderados por el Primer Ejecutivo, han realizado

una excelente labor permitiendo el andlisis y aprobacion del presupuesto correspondiente en
el tiempo marcado.

Por otro lado, el Primer Ejecutivo continua liderando acertadamente el proceso de alianza
estratégica con socios externos, acompafiado por los representantes de INSUR en los Consejos
de las distintas sociedades creadas para la consecucién de diversos proyectos de inversién. El

Plan Estratégico 2021-2025 establecié la colaboracién con socios para el desarrollo de la

 actividad de promocién como una de las principales lineas estratégicas a implantar,
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estableciéndose una palltica de captacién y gestidn de socios que el Presidente ha llevado a la

practica de forma eficaz.

El Primer Fjecutivo de la Sociedad ha presentado al Consejo, para su andlisis y aprobacién, el
presupueste de cada ejerciclo en los Gltimos meses del ejerciclo anteriar, para concluirlo en los
primeros meses del mismo una vez cerrada el ejercicio anterior, presentande adicionalmente
los estados financdieros previsicnales de los siguientes ejercicios incluidos en cada Plan

Estratégico.

El Primer Ejecutivo de |a Socledad ha prestado gran dedicacion, durante los afios 2020 a 2024,
ambos inclusive, a la consecudidn de la transformacidn del modelo financiero de |a Sociedad y
una vez concluida esta, a captar la financiacién necesaria para el desarrolio de los nuevas

proyectos del Grupo.

En el periodo 2020-2024, la Socledad ha cerrado distintos acuerdos para la compra de suelos a
cambio de producto terminado, mediante la entrega de activos en renta, y por medio de V'S
para la realizacion de grandes proyectos a través de la constitucién, con inversores privados,
de sociedades vehiculos participadas por la Sociedad, correspondiendo al Grupo 1a gestién,
canstruccidn y comerdalizacién de todas estas socledades vehfeulo. Todas estas acclones
lideradas por el Primer Ejecutivo han permitide reducir el consume de tesorerfa en las huevas

Inversiones de suelo.

En el perlodo 2020-2024 la Seciedad ha realizado determinadas desinversiones mediante la
rotaclén de algunos activos no estratégicos, asl como nuevas inversionas en activos destinados
a uso terclario. A este respecto el Plan Estratégico 2021-2025, previt incrementar la rotacion
de activos como medio para conseguir |a triple diversificacion prevista: geografica; de producto;
y de cilentes, pasando de activos moroinguilino a multiinquilinos.

En el periodo 2020-2024 el Primer Ejecutivo, Junto a fa Direcclon General y Financlera, con la
intervenclan activa del Secretario del Consejo, ha gestionado la reestructuracién societaria del
Grupo mediante la simplificacidn de su estructura a través de sendas operaciones de fusién por
absarcién de sodedades Integramente participadas por Insur Patrimonfal, S.L.U. e Insur
Promoeién Integral, S.L.U.

El Primer Ejecutive ha liderado el crecimiento de la actividad de la Socledad con el desarrollo
de nuevas V'S durante el perlodo 2020-2024 como por elemplo 1DS PACIFICO PATRIMONIAL,

S.A., DS PARQUE EMPRESARIAL MARTIRICOS, S.A,, PARQUE ALIARAFE RESIDENCIAL, S.A., IDS
VALDEBEBAS PARQUE EMPRESARIAL, 5.A, ATENEA LIVING, S.A., BERMES UNO RESIDENCIAL,
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S.A., e IDS NERVION TOURIST AND LEISURE, S.A., dedicadas a la ejecucidn de los distintos
proyectos de inversion acordados por el Consejo.

Durante los ejercicio 2020-2024 ha puesto especial énfasis, de un lado, en que la Compafiia esté
a la vanguardia en materia de cumplimiento normativo, en materia de Compliance Penal y
normativa de prevencién de blanqueo de capitales, situando a INSUR a la cabeza de las

empresas inmobiliarias y comparables. De otro lado, ha impulsado la obtencién de importantes

certificaciones de la Asociacién Espafiola de Normalizacién (AENOR) en materia de Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad en el Trabajo y Compliance Penal.

XL Por tltimo, el Primer Ejecutivo estd plenamente convencido de la impertancia, desde el punto
de vista reputacional y de progreso de la sociedad, de las actuaciones en materia de
Sostenibilidad. Muestra de ello es el esfuerzo empleado en promover el seguimiento continuo
del Plan de Accién de Sostenibilidad ESG del Grupo Insur, asi como la implantacién de los
Objetivos de Sostenibilidad/ESG para 2023-2025.
4,

Categoria de Consejero a la que deba ser adscrito el Candidato.

En lo que se refiere a su calificacién como Consejero ejecutivo, cabe destacar que el Candidato

contintia cumpliendo los requisitos relativos a la condicién de Consejero ejecutivo establecidos en

el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades Capital y en el articulo 10 del
Reglamento del Consejo de Administracidn.

Por todo lo indicado en este Informe, la Comisitn entiende que D. Ricardo Pumar Lopez cuenta con

‘ las aptitudes y cualidades que considera deben cumplir los candidatos a ser miembros del Consejo
de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. en estos momentos. Posee un conocimiento profundo de la
Sociedad y del sector inmobiliario, asi como de la normativa legal que le es aplicable por su

condicién de sociedad cotizada, y desde que ejerce el cargo de consejero, ha demostrado su plena

dedicacién al cumplimiento de sus funciones de consejero, cumpliendo en todo momento con sus
deberes de lealtad, fidelidad, diligencia y demds que le corresponden.

\

\

En consecuencia can lo anterior, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
\ acuerda emitir el presente informe favorable a la reeleccion del Candidato como Consejero

\ vz . - . - . .
‘\ ejecutivo, entendiéndola justificada, ya que cuenta con la competencia, experiencia y méritos
\

\necesarios para ser miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad.
\
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Sevilla, 24 de enero de 2024
La Comisién de Nombramientas, Retribuciones y Sostenibilidad

Don Jorge Segura Rodriguez
Presidente
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS,

7 RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD DE "INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A." RELATIVO A LA PROPUESTA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DONA MARIA LUISA GARCIA GARCIA
COMO CONSEJERA INDEPENDIENTE.




Insur

GRUPO

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD DE
"INMIORILIARIA DEL SUR, 5.A." RELATIVO A LA PROPUESTA PARA EL NOMBRARIENTG DE BORA
MARIA LUISA GARCIA GARCIA COMO CONSEIERA INDEPENDIENTE.

1. Competencia para Ja formulacién del informe.

La Comisién de Nombramientos, Rewribuciones y Sostenibilidad de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. {en
adelante, "INSUR" o |a "Socledad"}, de conformidad con fo establecido en el apartado 4 del artfculo
529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el gue se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Socledades de Capital {en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital™),
formula el presente informe propuesta relativo al nombramiento de Dofia Marla Luisa Garcla Garcfa

como consejera independiente {en lo sucesive, la "Candidata”).

De conformidad con lo previsto anteriormente, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
sostenibilidad eleva este informe al Consejo de Administracion de la Socledad para que éste, a su
vez, apruebe la presente propuesta y someta a la Junta General Ordinaria de la Socledad el
nombramiento de la Candidata, como consejera ihdependiente, por el periodo estatutario de

cuatro (4} afios, contados a partir del dfa de celebracién de 1a referida Junta General Ordinaria.

2. Antecedentes

En &l mes de marzo de 2023 la Comlsién actualizé el andlisis que pertédicamente efectiia sobre la
composicidn del Consejo, en base ala edad, sexa, formaclon académica, desempefio profesional,
etc. de sus miembros y su comparacian con otras sociedades cotizadas similares por.capitalizacién
y estructura accionarial. Este analisis también contempld la transposicién pendiente de efectuar a
la legislacién espaficla de la Directiva (UE) 2022/2381 de 23 de noviembre, sobre un mejor

equilibrio de genero entre los administradores de las sociedades cotlzadas.

Coma resultado de este anhdlisls la Comisién, con fecha 22 de marzo de 2023, determind con
cardcter inictal el perfil de los futuros consejeros a incorporat, atendiendo a las normas de buen
gobiarno corporativa y las tendenclas legislativas al respecta, as/ como la conformacién del consejo,
habiendo profundizado la Comision en el perfil de los futuras consejeros independientes, al conacer
que con fecha 15 de marzo de 2023 el consejero independiente y Presidente de la Comisin D. Jorge

Segura Rodriguez habfa comunicado, al Presidente y Secretario del Consejo, su dimision con efectos
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del dia de celebracién de la Junta General Ordinaria de Accionistas del préximo afio 2024, al
alcanzar tras la celebracién de la misma el limite de edad estatutariamente establecido para ser

consejera.

Asi, la Comisién en su sesidn de julio de 2023 concretd el perfil de la consejera independiente a
incorporar, iniciando los trabajos correspondientes. Por su parte, los perfiles preliminar y definitivo
fueron sometidos a la consideracién del Consejo en pleno, en los meses de marzo y julio de 2023,

siendo ratificados por éste.

3. Datos personales de la Candidata (Curriculum Vitae).

Dfia. Maria Luisa Garciz Garcia, es natural de Malaga, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
vecina de Mairena del Aljarafe, Sevilla, y provista del DNI niimero 27.383.836 J.

La Candidata es titulada en Ingenieria Industrial, especialidad en Electrénica y Automatica, por la
Universidad Pontificia Comillas (ICAl), Mdster en Redes de Telecomunicaciones por la Universidad
Politécnica de Madrid y cuenta con estudios de Doctorado en Ingenieria Industrial por la

Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED).

En el dmbita de las finanzas y empresarial, la Candidata es Diplomada en Alta Direccion de Empresas
por el Instituto Internacional San Telmo - Programa AD 1, y en Buen Gohierno Corporativo por el
Instituto de Administradores y Consejeros (IC-A) de Madrid. Adicionalmente, ha cursado un

Programa Superior en Coaching Ejecutivo en la Escuela de Organizacién Industrial (EQI).

Con anteriaridad a su actual desempefio dentro del ecosistema emprendedor y tecnolégico, cabe
destacar su trayectoria profesicnal en el seno de empresas multinacionales del sector de la
ingenierfa y las telecomunicaciones, habiendo ostentado diferentes cargos ejecutivos y como
miembro de érganos de administracién. Destaca su faceta como Jefa de Proyectos Internacionales
de Siemens, en su Division de Telecomunicaciones, y su desempefio como Directora General de

Supercable y Director Territorial de Andalucia y Extremadura de Auna Telecomunicaciones.

Con posterioridad, se incorporé a la CEMS (Agrupacién de Interés Econémico de empresas
municipales de Sevilla) como vocal independiente del Consejo de Administracién y su Comision

Ejecutiva, como experta en TIC y estrategia y con el objetivo de dirigir el desarrollo de la agrupacion.

"‘.L Més adelante, fue nombrada Directora Comercial y Directora Adjunta de EMASESA y consejera
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independiente del Consejo de Administracidn de LIPASAM. Ademds, en paralelo, también ostentd

el cargo de Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilia,

M4s reclentemente, la Candidata ha centrado su actividad profesional en el dmbito de las empresas
emergentes de base tecnoldgica o Innovadoras {startups), desarrollando labores como Inversora,
gestora, docente, consultora y tutora de proyectos, programas y planes de negoclo. Actualmente,
es Presidenta de AABAN {Asoclaclén Andaluza de Redes de Business Angels) v es Socla Directora
INNWELT innovation & Investrments, vehiculo de inversién y consultora espedializada en startups
en estado inicial. Fruto de esta faceta, la Candidata es socia y milembro del Consejo de
Administracién y/o Consejo Asesor de un buen ntimere de compafifas emergentes, colaborando en

su proceso de escalabilidad y crecimiento.

£l Curriculum Vitae de la Candidata se acompafia al presente Inforime como Anexo |,
4. Valoracidn de la Candidata

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha llevado a cabo un minudoso

proceso de seleccldn para formular la presente propuesta de nombramianto.

Como se ha indicado, previamente, la Comisién elaboré y definid un perfil de consejera
independiente, atendiendo a Yas normas de buen goblerno corporativo y las tendencias legislativas
al respecto, asl como a las necesidades existentes camo consecuencia de la actual conformacion
del misma, teniendo en cuenta el sexo, edad, formacidn académica, desempefio profesional de los
restantes miembros del Consejo de Administracién, que fue ratificado por éste.

£l proceso para fa elaboracién del perfil de la consejera independiente se ha llevado a cabo en
diferentes sesiones de la Comisién celebradas a lo largo del pasado afio 2023, El Consejo de
Administracién, por su parte, ha venido slendo informado durante todo el procesa acerca del
avance de los trabajos reafizados por la Comisidn, Invitdndose a los consejeras a reafizar las
sugerencias que estimasen convenlentes desde el punto de vista de los requisitos y caracteristicas
ohjetivas gue habria de reunir el perfil e, incluso, proponer candidatas que pudieran ajustarse al

referido perfil definide, todo ello garantizando la absoluta Independencia del proceso.
Definido el perfil, la Comisién ha analizado una multiplicidad de posibles candidatas, considerando
que la Candidata es la mejor entre todas las anteriores atendiendo, entre otros factores, a su

formacidn académica, experiencla profesional y dispenibllidad para el ejercicio del cargo, Con esta

propuesta, ademds, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad considera que
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el Consejo de Administracién podrd atender, con las mdximas garantias, a la diversidad de
capacidades, conocimientos, experiencias, edad y género necesaria para el mejor desempefio de

las funciones que tiene encomendadas.

a. Competencia.

La Candidata cuya eleccién se propone se ajusta al perfil definido por la Comisién, ratificado por el
Consejo, habiendo acreditado a lo largo de su dilatada vida profesional que cuenta con las
capacidades y competencias personales y profesionales suficientes para ejercer adecuadamente las
funciones de supervisién y control inherentes al cargo de consejero, fruto de su formacién

académica y perfil profesional cualificado.

La Comisién ha valorado de la Candidata muy decisivamente su capacidad para el analisis de riesgos
estratégicos, operacionales y de recursos, acreditada por su faceta como gestora de proyectos y
equipas como cansecuencia de los diferentes cargos ejecutivos y de responsabilidad gue ha
ostentado a lo largo de su trayectaria profesional. De igual modo, su experiencia y capacidad en el

analisis de negocios y aspectos econémicos-financieros.

Asimismo, la Comisién considera indispensable y de vital importancia que el Consejo de
Administracién cuente con competencias en materia de digitalizacion de procesos de negocio y
nuevas tecnologias, areas en las que la Candidata cuenta con experiencia especifica. Ademads, su
conocimiento de idiomas y experiencia internacional se estima igualmente como un recurso valioso
para la Sociedad.

Adicionalmente, a la Candidata se le presume que es plenamente conocedora de las exigencias
legales y de todo orden que comporta el ejercicio del cargo de consejera, teniendo los
conocimientos necesarios en los ambitos de gobierno corporativo y gestion, fruto de su experiencia

como consejera y administradora de otras compafifas y su formacién especifica en la materia.

Ademas, se trata de una persona que goza de la suficiente disponibilidad para la dedicacién que
requiere tanto el cargo de consejera, como el de miembro de las Comisiones de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibifidad y de Auditorfa, cargos para los que tamhbién serd propuesta una vez

se produzca su nombramiento por parte de la Junta General de Accionistas.

b. Experiencia.

\ En segundo término, la Candidata pasee, asimismo, la experiencia necesaria para el desempefio del

\cargo de consejero, extremo sobradamente acreditado atendiendo a su trayectoria profesional,
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resumida con anterioridad. Atal respecto, la Candidata ha trabajado en emprasas, tanto nacionales
como Internacionales, de diferentes sectores, ostentando muy diversos puestos responsabilidad,

tanto de perfil ajecutivo como cansultivo o supervisin,

En definitiva, el perfil profesional de la Candidata, con una amplia experiencia profesional,
ocupando puestos de elevada respaonsabilidad, complejldad y competencia en el dmbito de Ia
estrategia tecnoldgica, empresarial y econémico-financiero, se adectia a las necesidades del
Consejo de Administracién y de las distintas Comisiones para las que serd propuesta.

¢. Méritos.

{a Candldata propuesta goza de los méritos suficientes para ejercer el cargo de consejero,
comprometerse con los objetivos de la Sociedad y su Plan Estratégico y, en definitiva, velar por sus

intereses coma lo harfa un ordenado empresatio.

La Candidata es una persona de reconocldo prestlgio, que posee la experiencia y los conocimientos
profesionales adecuados para el ejercicio de ja funcién de consejera de INSUR, habiendo asumido
a lo largo de su vida profesional un elevado compromiso de dedicadién, también en la vertiente
social y relacional, contribuyendo muy pasitivamente al desarrollo y crecimiento de los distintos

proyectos en los que ha estado involucrada, en sus distintas facetas de gestora e inversora,

Asimismo, la Candldata cumple todos los requisitos establecidos en la Ley y en la normativa

corporativa de INSUR para ser nombrada consejera.

5. Categoria de Consejero a la que deha ser adscrita fa Candidata.

En lo gue se reflere a su calificaclon como consejera independiente, cabe destacar que la Candidata
carece de relaclones con Grupo INSUR, sus acciohistas o consejeros par Iés que pueda verse
condiclonada, pot lo que su nambramilento se propohg exclusivamente en atenclén a sus
condiciones personales y profesionales, tras un amplioy objetive proceso de seleccidn, cumpliendo
asi los requisitos relativos a la condicion de consejero independiente establecidos en el articula 529
duodecies.4 de la Ley de Socledades Capital y en el artfculo 10 del Reglamento del Consejo de
Administraclén.

Por todo cuanto antecede, la Comlsién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad acuerda

emitir el presente Informe favorable al nombramiento de Dfia, Marfa Luisa Garcia Garcfa como

conselera independiente, ya que entiende Justificado que la Candidata sea elegida en la medida en
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Administracién de la Sociedad.

que cuenta con la competencia, experiencia y méritos necesarios para ser miembro del Consejo de

En Sevilla, a 27 de febrero de 2024

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

D. Jorge Segura Rodriguez

Presidente
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD DE
\ INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL
NOMBRAMIENTO DE DON GUILLERMO PUMAR ORTIZ COMO CONSEJERO DOMINICAL.

1. Competencia para la formulacién del presente Informe.

‘ La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de Inmabiliaria del Sur, S.A. (en
| adelante, la "Sociedad"), de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 529
J decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
| Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital"),
| formula el presente Informe favorahle al nombramiento de D. Guillermo Pumar Ortiz (el

i "Candidato") como consejero dominical de la Sociedad.

Asimisma, de conformidad con lo previsto en los apartados 4 y 5 del citado articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad emite el presente Informe favorable para su elevacién y aprobacion por el
Consejo de Administracion, el cual, a su vez, someterd a la Junta General Ordinaria de la
Saciedad la propuesta de nombramiento del Candidato por el periodo estatutario de cuatro (4)

afios, contados a partir del dia de la celebracion de la referida Junta.

\ Por lo expuesto, se formula el presente Informe con la finalidad de justificar la propuesta de
\ nombramiento de D. Guillermao Pumar Ortiz como consejero dominical de la Sociedad y justificar

‘\ la competencia, experiencia y méritos del Candidato propuesto para el desempefio del
\ expresado cargo.

\ 2. Antecedentes.

En la noche del pasado 22 de enero de 2024, D. Fernando Pumar Lopez remitié un correo
electrénico al Presidente de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, con
| copia al Director General, al Secretario y los restantes miembros del Consejo de Administracion,
\ trasladando su decision de presentar su dimisién como consejero dominical en la proxima Junta

\ General Ordinaria de Accionistas, por motivos personales.
Asimismao, para ocupar la vacante que dejaria su renuncia al cargo en el Consejo de
Administracién, propuso el sometimiento a votacidn en la misma Junta General Ordinaria de
Accionistas del nombramiento de su hijo, D. Guillermo Pumar Ortiz, como consejero dominical,

por el plazo estatutario de cuatro (4} afios. Junto con su correo electrénico, D. Fernando Pumar
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Lépez remitlé el currfreufum vitae del Candidato para el adecuado andlisis y valoracion de esta

propuesta.

la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibllidad tomé razén de la propuesta
formulada por D. Fernando Pumar Lopez, emplazando su tratamiento a la sesién de la Comisidn
prevista para su celebracién el 27 de febrero de 2024, habida cuenta del escaso margen de
tiempo entre la formulacién de la propuesta mediante el envio y la Comisién convocada para el
24 de enero de 2024, a las 10.45 horas.

3. Datos personales del Candidato.

D. Guillertno Pumar Ortiz es mayor de edad, de naclonalidad aspafiola, es veclno de Barcelana
¢/ de Provenca, 106, 4 piso, 4 puerta, L'Eixample {08029 Barcelona), y estd provisto del| D.M.L
77845960E

El candidato es doble graduade en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho por la
Universidad de Sevilla. Con posterioridad, entre los afios 2018 y 2021, cursé un Master en
Auditoria Financiera por la Universidad CEU San Pablo y el Colegio Universitario de Estudios
Financieros [CUNEF). Actuaimente, se halle cursando los estudios correspondientes para la
obtencién del "Chartered Financial Analyst” {CFA} en el Instituto CFA de Lisboa, Portugal.

iniclé su carrera profesional como Auditor Financiero en PWC en el afio 2018, En 2020 se
incorpord a BNP Paribas, en su oficina de Lisboa, Portugal, como anallsta financiero, y desde el
afio 2022, trabaja como Supervisor en el departamento de transacdiones de KPMG, en su oficina
de Barcelona, Espafia, asesorando en transacclones entre sociedades (Due Difigence financiera,

analisls de los flujos de caja, ajustes de precios, revislén de planes de negocio, etc.)
Se adjunta al presente Informe, como Anexe I, el curriculunm vitae del Candidato.
4, Valoracian del Candidata,

La Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha tenido en cuenta para la

formulacidn del presente Informe:

{)  De un lado, Ia propuesta de D. Fernando Pumar Lépez dirigida al Presidente de la
Comision, tansistente en dimitir con fecha de efectos de |a Junta General Ordinaria de
Accionistas y deslgnar como nuevo cohsejero dominicala D, Gulllerme Pumar Ortiz para

ocupar su vacante.
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(i) Y, de otro lado, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha

/ valorado la competencia, experiencia y méritos que se desprenden del curriculum vitae

del Candidato, del cual resultan sus capacidades para el ejercicio del cargo de consejero.

4.1. Cempetencia.

l En primer lugar, el Candidato cuya eleccidn se propone cuenta con capacidades y competencias
/ suficientes para ejercer adecuadamente las funciones de supervision y control inherentes al
/ cargo de consejero, fruto de su formacién académica y perfil profesional cualificado. A tal
respecto, sus futuras contribuciones como consejero dominical se estiman de valor para la
Sociedad, habida cuenta de su experiencia y conocimientos en el ambito del anélisis y revision
de Estados Financieros, politicas contables, gestion de riesgos y planes de negocio.

\ Adicionalmente, el Candidato es plenamente conocedor, como graduado en Derecho, de las
/\ exigencias legales y de todo orden que comportz lz condicién de sociedad cotizada de

Inmobiliaria del Sur, S.A., teniendo los conocimientos necesarios en los ambitos del gobierno
corparativo.

R

\ 4.2. Experiencia.

En segundo término, el Candidato posee, asimismo, la experiencia necesaria para el desempefio

del cargo de consejero, extremo acreditado atendiendo a su trayectoria profesional. A tal

respecto, es relevante su experiencia especifica en el sector financiero. Esta experiencia se

estima pueda resultar valiosa para la Sociedad, permitiendo mantener en el Consejo una
\ adecuada diversidad de conocimientas y experiencia entre sus miembraos.

\

\ 4.3. Méritos.

\
\ ’
\Por lo expuesto anteriormente, el Candidato propuesto goza de los méritos para ejercer el cargo

e consejero, comprometerse con los objetivos de la Sociedad y su Plan Estratégico vy, en

definitiva, velar por sus intereses como lo haria un ordenado empresario.
\

\

\

5. tategoria de Consejero a la que deba ser adscrito el Candidato.
\
\

\

En lo que se refiere a su calificacién como consejero dominical, cabe destacar que el Candidato
\

cumple ‘con los requisitos relativos a la condicién de consejero dominical establecidos en el
\
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apartado 3 del artlculo 529 duedecies de la Ley de Sociedades Capital y en ei artfculo 10 del
Reglamenta del Consejo de Administracion,

Por todo cuanto antecede, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenlbilidad
acuerda emitir el presente Informe favorable al nombramiento de D. Guillermo Pumar Ortlz,
supeditado a la previa renuncia al cargo de D. Fernando Pumar Lépez y a los efectos de dar
cobertura a la vacants producida como consecuencia de la misma, ya gue entiende justificado
que e Candldato sea elegida en la medida an que cuenta con la competencia, experiencia y

méritos necesarios para ser miembro del Consgjo de Administracién de la Sociedad.
£n Sevilla, a 27 de febrero de 2024

La Comisién de Nombramientos, Retribuclones y Sostenibilidad

D, Jorge Segura Rodriguez
Presidente
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CV de Ricardo Pumar Lépez.

Datos Personales:

| Fecha nacimiento: 25 junio 1.958.

Estado Civil: Casado. Padre de cuatro hijos.

Vecindad: Sevilla.
Formacion:

» Licenciado en derecho por la Universidad Pontificia de Comillas (1.981) ICADE
E3.

« Licenciado en Ciencias Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas
(1.982). ICADE E3.

e Programa de Alta Direccion ADEL del Instituto Internacional San Telmo de
Sevilla (2008).

Trayectoria Profesional:

s« Inlaactualidad:

o Presidente del Consejo de Administracion de Inmobiliaria del Sur, S.A. desde

diciembre de 2005. Se incorpord como vocal al Consejo de Inmobiliaria del
Sur en octubre de 2001.

» Presidente del consejo de administracién de varas sociedades filiales y
participadas de Inmobiliaria del Sur, S.A.

« Presidente del Consejo Consultivo Regional del Banco Sabadell en Andalucia.
« Miembro del Patronato de la Fundacion RES.
s Miembro del Patronato de la Fundacién Banco de Alimentos de Sevilla.

e Miembro del Patronato de la Fundacién del Instituto Espafiol de Analistas
Financieros.

= Vocal del Consejo Asesor de la revista Andalucia Inmobiliaria.

« Con anterioridad:

e Abogado, durante 20 afios, en las dreas de derecho mercantil y derecho civil.




Maria Luisa Garcia

linkedin.com/in/mariaivisagercia

1. Educacion

Maria Lulsa Garcia es ingeniera industrial del ICA! {Universidad Pontificia de Comillas), master en redes de
telecomunicaciones (Universidad Polftéenica de Madrid), cuenta con estudios de doctorado (UNED). &s Dipicmada en Alfa
Direccidn (Instituto Intemacional San Telmo), diplomada en Buen Goblemo Corporative por ! Insfifute de Consejeros y
Administradores, y Coach Elecutivo (EOI} .

2. Experiencia en Organos de Administracién

Actual Miembro del consejo de administracion de Bodta BeClrcular SA (Sevilla), de Ingenierfia Sensorial y Rokélice, ISR
Si{Jaén), del Advisory Board de Fiimfjob SL{Almeria}. Vicepresidenta de Masindustria.

Cargos ocupados con anterforidad: Presidenta de! Consejo Social de la Universidad de Sevilla. Miembro del Consejo de
Administracién de Southup Ventures, de Qashops, de Digital Premiere SA, de Lipasam SA, de DeSevilla AIE, y de Copero Solar.
Adminisiradora Mancomunada de Supercable Andalucia SA, Supercable Sevilla y Supercable Almeria. Miembro de la
Comisién Ejecutiva de la Fundacidn Antares. Miembro det paironafo de la Fundacién de la Investigacién de la Universidad de

Sevilla. Miembro de la Junta Directiva del Colegio y Asociacion de ingenieros del ICAL Miembro del Advisory Board de STAC
Technologies {Hellerup, Dinomarcay)

3. Experiencia Ejecutiva

Actudl: Secia Directora de Innwelt Innovation $irategles, Trendsa. investments. Presidenta de AABAN [Asociacién Andaluza de
Business Angels Network). Socia y administradora de Yalengrin Gestién,

Cargos ocupados con anterioridad: Vicepresidenta AABAN, Directora General, Subdirectora General y Directora de
Operaciones de Supercable Andaiucia, Sevilla y Almesia, Directora de la Unidad de negocio de CTi Soiutions en Siemens y de
la Unidad de negocio de NetCare [Redes] en Alcatel Lucent Technologies. Direciora Adjunta en la Agrupacién Desevillay
Emasesa. Directora Comercial, Innovacién y Tecnologia en Emasesa. Directora de Operaciones en SmartProtection, en AUNA
Telecomunicacionss v en AuncCable, Directora fenitorial en Auna Telecomunicaciones. Jefe de Area y Jefe de proyecios
internacionales en la Division de Telecomunicaciones de Siemens. Jefe de Producto Circuifos Infegrados en Siemens PLC
(basad en Londres, UK). Jefe de Producto Semiconductores en Siemens AG (basada en Munich, Alemanic)

108



ARIALES

NOT?

L EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS

PAPE

4, Experiencia Inversora

Actual: Socia Inversora en las empresas Bxxdta BeCircular, Qamarero, Orquest, Filmijob, Infegracién Sensorial y Robotica (ISR},
Desert Control, SmartProtection, Bubocar, Nucleusinfo.

Cargos ocupados con anterioridad: Socid Inversora en OpenSalud/ OpenHealthcare, en QaShops vendida a la multinacional
francesa VentaPrivee/ Privalia. Socia inversora (directa o via vehiculos) en Transeop, Chekin, DNActive, Foodyt, Yuphome,
Vestidia, Estudio Abrego, MOX y Ciclogreen.

Socia Fundadora de Ad4kids vendida a la multinacional briténica Superawesome Lid.,, socia fundadora del fondo de
inversion semilla Southup Ventures, de Innwelt Innovation Strategies, Trends& investments

5. Experiencia academica/ Expert Advisor

Actual; Expert Advisor del Programa EIC Accelerator del European Innovation Councll, de la Unién Europea. Profesorda
responsable del drea de Modelos de Negocio e Inversién Semilla en EOI Andalucia. Advisor de los programas de aceleracién
Coworking Polo de Contenidos Digitales de Mdlaga, Impulsame y Rinconada Impulsa.

Experiencias: Expert Advisor del EIT (Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia) en el programa Horizonte 2020, Profesora
del Master en Ingenieria Industrial de la universidad Loyola Andalucia, profesora invitada en la Universidad de Jaén, la UNIA,
Universidad Huelva. Advisor en programas de aceleracion de empresas Factorias de Innovacion, BOLT, Centros de
Excelencia. Ponente invitada en numerosos eventos vinculados a la innovacién, la fecnologia, el emprendimiento, la
inversidn v las empresas de alto crecimiento.

6. Otros

Ha obtenido numerosos reconocimientos en su trayectoria profesional: a su actividad en el ecosistema de starfups &
innovacion, como MUJER AVANZA (categoria Inversidn) 2022 y es listada en el TOP100 mujeres inversoras de Espana, 100
Mujeres referentes del emprendimiento innovador en Espana. Obtuvo el segundo premio (Silver Award) del Instituto de
Innovacién y Tecnologia Digital (EIT Digital) de la UE por la empresa Smart Protection en 2016. En su frayectoria ejecutiva
cuenta con la Mencidn al Liderazgo del EFQM (European Forum for quality Management 2003 y Premio a la Excelencia
Empresarial del European Business Awards 2009. En su frayectoria académica el Premio al Mejor Docente 2018 en EOI.
Cuenta con una perspectiva internacional, habiendo frabajado durante periodos superiores a un afo en Alemania,
Inglaterra y Espafa, y vivido adicionalmente en Estados Unidos. Habla con fluidez inglés y aleman, utilizéndolos con solvencia

en el dmbito profesional.
Le apasionan las empresas, los proyectos de alto crecimiento, transformar ideas en modelos de negocio ﬁmsd,oc._.@m.,.mmnm_.av_mm

y recurrentes. g




Guillerme Pumar Ortiz
guillermopumav@gmail.com | +34 637 27 57 20

EXPERIENCIA PROFESIONAL

KPMG Barcelons, Espafia
Supervisor — Tremsaction Services, Deal Advisory 2022-Actualidad
«  Prestarservicios de Due Diligence financiera, asesorande en & i enire sociedad

«  Desempefiar diferentes funciones a lo largo e la transaceion, inchuidos ajusics de precios (mediante EBITDA, capital circulante y
deuda neta), andlisis de los flujos de oaja y revision dsi plan de negocio.

o (estionar y liderar equipos en diferentes proyectos.
BNP Paribas Lisbos, Poringal
Analisia financiero 20202022

e Contribuir al traslado de las actividades del departamento de contro] de la enenta de resnltados de la empresa BNP Paribas Arbitrage
{dedicada al roercado de capitales) de Paris a Lisboe. Conirado principalmente en derivados Over-The-Counter (OTC).

«  Colaborar en 1a revisién de la valoracién de derivados, los Estados Fipancieros de la empresa ¥ anditoria intema.

= Lograr eficiencia cn tiempo y eostes en cl equipo a través de una geatitn fiable de Big Data.
PwC Madrid, Espafia
Auditor financiere 2018-2020
Sector consume y retail, productos industriales, formacéutico y aito.

«  Analizar y revisar Bstados Financieros y pollticas internas, procedinientos y protacolos de contiol interno.

+  Colaborar en la implementacién de una plataforms rofs innovadors, eficiente y segura para compartir informacién con clientes.

EBUCACION

Instliuvto CFA - Lisboa, Portugal

Programna CFA 2021«Actualidad
« CFA Nivel I certificado y actualments preparanda el Nivel IT.

CEU San Pablo y CUNEF Madrid, Espafia

Mdster en Auditoria Financiera 2018-2021
«  Trabajo de Fin de Méster: “IFRS 15: Ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con clientes”.

Universidad de Sevilia Sevilla, Espafia

Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y en Derecho 2012-2018

+ Completado un afio en los Palses Bajos en ta universidad Radboud Universiteit Nijmegen (2016)

»  Trabajo de Fin de Grado: “Grupo Insur: €] ceso de una empresa del sector inmobiliaio”

HABILIDADES E INTERESES

Jdiomas: Espafiol (nativo), inglés (muy avanzado) y portugués (muy avanzado).
Habilidades téenicas: Excel y PowerPoint.
Certifieados:
» Inglés Nivel C1, CAE.
+  Modelizacidn finamciera, Walt Street Prep,
Emprendtmiente: Apoyar en la creacidn y desanollo de una tienda online de articulos de decoracién y mobiliario.
Intereses: Deportes, viajar y leer,
Experiencias de voluntariado:
+  Impartir olases de inglés a nifios en Azron, Mamuecos.

»  Trabajar con nifios con Autismo en Mélaga.
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EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. DURANTE EL EJERCICIO

2023,
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EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSESO DE
ADMINISTRACION DE INMORILIARIA DEL SUR, 5.A. DURANTE EL EJERCICIO 2023.

1. Competencla para la formulacién del presentz informe.

El art. 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital dispone que el Consejo de Administracidn
deberd realizar una evaluacién ancal de su funclonamiento y el de sus Comisiones y proponer,

sohre la base de su resultado, un plan de accién para corregir las deficiencias detectadas.

El Consejo de Administracién de iINMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. {(en adelante, "INSUR" o la
"Sociedad"}, en su reunion de 29 de febrero de 2024, ha procedido a efectuar la evaluacion de
su funclonamiento durante el ejerciclc 2023.

La evaluacidén comprende ef analisis de la composicién y organizacion del Consejo y sus
Comistones, la planificacién y gestién de las reuniones, el desarrollo de las mismas vy el
cumplimiento de las funciones que le corresponden de acuerdo con la Ley, Estatutos Sociales,
Reglamento del Consajo y Recomendaclones del Cadige de Buen Goblerno de fas Socledades
Cotizadas asumidas por la Socledad, todo ella centrado en la eficacia 'y efldencia de su

funcionamiento come drgano colegiado,

Una vez realizada la evaluacién, el Consejo de Administracidn ha aprobado un Plan de accidn

con la finalidad de que, a través def mismo, se corrijan las defictencias detectadas.

2. Autoevaluacién del funciohamiento del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2023,

A, Composicién y organizacion.

El Consejo de Administraclén ha modificado su composicién durante el Ejerciclo 2023 con
respecto al derre del Ejercicio precedente 2022,

En este sentido, la Junta General Ordinarla de Accionistas, en su reunién celebrada el 14 de abril
de 2023, aprobé la propuesta formutada por el Consejo de Administracién de nombramlento de

dos nuevos consejeros dominicales por el plazo estatutario de cuatro aftos:

{a} D.Esteban Jiménez Planas, en sustitucidn de la entidad MENEZPLA, S.L.
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(b) Dfa. Blanca Conradi Trueba, en sustitucién del consejero D. Andrés Claudio Fernandez
£\ Romera.

El nombramiento del Sr. Jiménez Planas en sustitucian de la entidad MENEZPLA, S.L., a la que le

vencia su nombramiento, obedece al cambio normativo que ha suprimido la posibilidad de
designar a consejeros personas juridicas.

— o

Asimismo, la misma Junta General Ordinaria aprobd la propuesta formulada por el Consejo de
Administracién de reeleccion de los consejeros dominicales D. José Manuel Pumar Lopez, Dfia.

Candelas Arranz Pumar y D. Salvador Granell Balén, per el plazo estatutario de cuatro afios.

Por Gltimo, el Consejo de Administracidn en su sesidn celebrada el 14 de abril de 2023, designé

a D. Esteban Jiménez Planas coma Vicepresidente del Consejo de Administracién, en sustitucion

de la sociedad MENEZPLA, S.L., como consecuencia de su cese como consejera de la Sociedad.

De esta forma, el Consejo de Administracién de la Sociedad continlia estando compuesto por

quince consejeros, siendo sus miembraos los siguientes:

Consejero Representante Cargo Condicién
D. Ricardo Pumar Lépez Presidente Ejecutivo
D. Esteban liménez Planas

Vicepresidente Dominical
Increcisa, S.L. D. Ignacio Ybarra Osborne Vocal

Dominical
D. Salvador Granell Balén Vocal Dominical
D. Luis Alarcdn de Francisco Vocal Dominical
D. Antonio Roman Lozano Vocal Dominical
D. Augusto Sequeiros Pumar Vocal Dominical
\‘i D. Fernando Pumar Lépez Vacal Dominical
\ D. Alberto de Hoyos-Limon Pumar Vocal Dominical
\ Dfia. Candelas Arranz Pumar Vacal Dominical
\ D. José Manuel Pumar L6épez Vacal Dominical
\ Dfia. Blanca Conradi Trueba Vocal Dominical
D. Jorge Segura Rodriguez Vocal Independiente
\ D. José Luis Galan Gonzélez Vacal Independiente
|\ Dfa, Brita Hektoen Wergeland Vocal Independiente
\ D. Ricardo Astorga Marano Secretario no Consejero
!\\ D. Pablo Iriarte Borrego Vicesecretario no Consejero

En consecuencia, la distribucién del Consejo de Administracion en funcién de la condicion de sus
clbnsejeros es la siguiente:
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.- Condicién Consejere 7= L NGmero
Consejero Ejecutivo 1
Consejeros Dominicales 11
Conseieros Independlentes 3

B. Reuniones y desarrollo de las mismas.

Durante el Ejercicio de 2023, el Consejo de Administracidn ha celebrado un total de dieciséls

reunlones en las sigulentes fechas:

77 "Conse]o de Administrackn 2023 .
27 de enero de 2023
28 de febrero de 2023
31 de marzo de 2023
14 de abrl de 2023
4 de mayo de 2023
2 de junio de 2023
30 de junio de 2023
27 de julio de 2023
29 de jullo de 2023
7 de septiembre de 2023
29 de septiembre de 2023
26 de octubre de 2023
16 de novlembre de 2023
30 de noviembre de 2023
21 de diclembre de 2023
28 de diciembre de 2023

Las sesiones del Consejo de Administracién correspendlentes al 29 de jufio de 2023 y el 7 de
septiembre de 2023 se celebraron de manera telemética. Las restantes seslones del Consejo de
Administracién tuvieron lugar de forma presencial, sin perjuicio de la participacién telemética
de alglin miembro del Consejo de manera puntual en alguna sesién concreta por causas
justificadas. Asimisme, conviene destacar que los acuerdas del 21 de diciembre de 2023 se
adoptaron mediante el procedimiento por escrito y sin sesidn, iniclado a instancias del
Fresidente del Consejo el 18 de diciembre de 2023. Se celebré una sesion monografica dedicada

a la evoludién del plan estratégico 2021-25.

Las reuniones celebradas durante el ejercicio 2023 se consideran suficientes para gue el Consejo

haya desempefiado con eficacia sus funciones. Dicho nimero supera el minimo de ocho seslones
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recomendado por el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas y establecido por la
Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el nimero de sesiones ha sido muy similar al celebrado

en ejercicios precedentes.

A tal respecto, el Presidente fija con la antelacidn necesaria |z fecha de celebraciéon de cada
reunion y el Orden del Dia de la misma. En este sentido, el Presidente, debidamente coordinado
con los Presidentes de las Comisiones, la Consejera Coordinadora y el Secretario, prepara un
programa de Techas de sesiones del Consejo y de asuntos a tratar en el mismo al inicio de cada

ejercicio.

Los Presidentes de las Comisiones delegadas, en coordinacian con el Presidente y Secretario del
Consejo, convocan las reuniones de las mismas vy fijan el Orden del Dia de éstas, generalmente

para su celebracién en los dias previos a la sesién convocada del Consejo.

Lz asistencia de los consejeros a las reuniones del Consejo de Administracion y sus Comisiones
ha sido, practicamente, del cien por cien (100%). En todo caso, si excepcionalmente se ha

producido alguna ausencia lo ha sido siempre por motivos plenamente justificados.

Por su parte, los consejeros, con anterioridad a la celebracién de las reuniones del Consejo y de
sus Comisiones, reciben de la Direccion de la Sociedad la documentacién necesaria para
informarse e ilustrarse de los asuntos gue van a ser tratados en las mismas, en general, con una
antelacion suficiente para estudiarla y poder formar juicio sobre los temas objeto del Orden del

Dia. En esta cuestién se ha avanzado sustancialmente en los tltimos ejercicios.

En cuanto al desarrollo de las sesiones, se han detectado los siguientes aspectos susceptibles de

mejora:

1. Enprimer lugar, se estima conveniente continuar trabajando en la blsqueda del formato de
la documentacién correspondiente a los asuntos incluidos en el Orden del Dia gue mejor y
mas accesible resulte para la puesta a disposicion de los consejeros con anteriaridad a la

celebracién de las sesiones del Consejo de Administracién.

En ese sentido, en los ultimos ejercicios se han hecho importantes esfuerzos para que los
consejeros contaran con la referida documentacion, en funcién de su complejidad, can
antelacién suficiente para estudiarla y poder emitir su voto sohre la base de un
conocimiento previo de los asuntos, habiéndose alcanzado un mas que satisfactorio grado

de consecucidn del mencionado objetivo.
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No obstante, consclentes de la importancia capital del hecho de que las consejeros puedan
acudir a las sesiones del Consejo de Administracian con el mayor grada de conoclmiento
posible sabre Jos asuntos que en las mismas se van a tratar, los esfuerzos del Presidente y
de |a Direccién de la Sociedad, deben centrarse fundamentalmente en contlnuar
perfeccionando el diseRo de la informacién que se proporciona a los consejeros, cuyo
formato se entlende ha de ser mas sintética y simplificada en relacién con algunos modelos

de documentos que presentan dificultad para ser analizados por los consejeras.

Este perfeccionamiento del formato de la informacién conllevard un mejor conocimiento
por parte de los conseleros de la sltuacldn y perspectivas de la Sociedad y su grupo, lo cual
redundaré en un mavyor grado de deliberacién y anélisis de los asuntos por parte del Consejo
y, consecuentemente, en la adopcién de mejores decislones en su seno. En este sentido, el
nueve sistema de informacién de la Sociedad, Implantado definitivamente en el Ejercicio

2023, se estima ayudara a la consecucian del mencionado objetivo,

Continuar con el positivo proceso de mejora en lo que respecta al andlisis de sensibilidad de
los proyectos de Inversion, de forma que se permita al Consejero evaluar el riesgo de cada
proyecto si no se cumplen determinadas previsiones, Y, asimismo, se continta considerando
conveniente que se contindle trabajando en el perfeccionamiento de integracién de la
Informacién de los diferentes proyectos de inversién para poder evaluar, desde una
perspectiva global, el riesgo de la Sociedad y de su grupo, sobre todo teniendo en cuenta los
actuales acelerados cambios en la situacién macroecondmica, asf como su incardinacién en
&) marco del Plan Estratégico y sus actualizaciones, asi como en las diferentes formulas de

financlaclén que se han implementado para’la actividad de promocién.

Intensificar jos esfuerzos gue fueran necesarlos en la supervision del cumplimienta de los

Compromisos ESG, facilitando asf la Implantaclén de la Politica de sostenibllidad aprobada

- por &) Grupo y de los aludides Compromisos ESG.

Asimisma, la relacién con Accionistas e Inversores, asl como el Plan de Comunicacién
Corporativa contintian considerandose un aspecta esencial dentro del Plan Estratégico de fa

Socledad, mativo por el cual se continuard trabajando en su perfeccionamiento.

Actuaciones realizadas por el Consejo de Administracién en el ejercicio 2023 en el

desempefio de las funciones y cametidos que le corresponden.

En este apartado se analizan las actuaciones realizadas por el Consejo de Administracion en el

ejercicio 2023 en el desempefio de las competencias que le asignan la Ley, el Reglamento del
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Consejo y las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas

asumidas por |la Sociedad, vistas como nticleo esencial de su funcién de supervisién y control.

Relativas a la aprobacion y seguimiento del Plan Estratégico o de Negocio y

\ oo

l Presupuesto.

1

]

E

f Corresponde al Consejo, como facultad indelegable en virtud de lo previsto en el articulo 529
{

[ | ter de la Ley de Sociedades de Capital, la aprobacidn del Plan Estratégico o de Negocio, los

]
’ objetivos de gestion y presupuesto anuales.

—

f El Plan Estratégico 2021-2025 vigente fue aprobado por el Consejo de Administracién en su
[ sesion de 15 de septiembre de 2021. Por tanto, durante el pasado ejercicio 2023 el Consejo de
Administracién ha llevado a cabo su tarea de supervision y seguimiento del Plan Estratégico y

f de la efectiva implantacidn de las diversas acciones previstas en dicho Plan.

| ;
| } Entre las acciones concretas supervisadas por el Cansejo de Administracion caben citarse, entre
t f otras:
|
1

Los avances en el desarrollo de los Planes de Negocio de las diferentes Unidades de

Negocio.

La elaboracién de la informacién econdmico-financiera y de negocio por Unidades de

Negocio.

\ = Laaprobacién para la constitucidn de las sociedades ATENEA LIVING, S.A., BERMES UNO
\ RESIDENCIAL, S.A. y IDS NERVION TOURIST AND LEISURE, S.A. con socios terceros para

\ el desarrollo de tres nuevos proyectos de inversidn.

\ = laaprobacion de la venta de activo en Sevilla conforme al Plan de rotacién de estos.

La supervision y el seguimiento de los trabajos realizados por el Grupo de Trabajo de

reflexidn sobre el Plan Estratégico.

\{En relacion con el presupuesto, en la sesidn celebrada el dia 27 de enero de 2023, el Consejo de

Administracién aprobé el Presupuesto Definitivo del Ejercicia 2023 asl como el avance del
\

2G24/2027. El Consejo de Administracién ha hecho un seguimiento del cumplimiento

presupuestario adecuandalo a las circunstancias y coordinandolo con un andlisis de sensibilidad
de las riesgos inherentes a las mismas.
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Relativas a la politica de inversin y de financiacién de la Sociedad.

En esta materia, corpetencia iguaimente indelegable del Consejo de Administracién, se ha

trabajado en 2023 con a finalidad de establecer unas politicas de inversién y financiacién para

alcanzar los ohjetivos que el Plan Estratéglico 2021-2025 ha establecido.

El Consejo considera que los trabajos realizados y resultados alcanzados en este santldo durante

el ejercicio 2023 han sido importantes, de forma que se ha conseguido:

{a)

(b)

()

{d}

{e)

(f)

(e

Financiar las actividades a desarrollar para su edificaclén y construccién, ya sea con

recursos proplos, en aportacidn, pago en parte con activos, precio aplazado, etc.

Concluir 1a formalizacién de mdltiples operaciones de financiaciéh. Se han firmado
nuevas pdlizas y se han novado las que venclan en el ejercicio 2023,

Ha continuado financiandose en el MARF mediante la Emisidn de los Bonos Senior
Secured Insur, con un Importe maximo de 30.000.000 €,

El Consejo ha acordado nuevamente en el ejercicio 2023 la renovacidn del Programa de '
Pagares MARF, en los términos establecidos en el Documento Base Informativa
aprobado, con un saldo vive maximo de 50.000.000 €.

Realizar presentaclones a distintos Fondos de Inversién internacionales, inversares
particulares, family offices, ete,, con el ohjetivo de identificar posibles proyectos
conjuntos cuya dimensién encaje en la operativa de dichos inversores. Durante el
elercicic 2023 se ha ampilada ef ndmero de inversores en los negocios conjuntos

mediante joint venture.

El Conseju, como politica de actuacion, mantiene el criterlo consistente en gue la
deliberacién y votacidh de los acuerdos sobre Inversiones, colaboracién con Fondos,
entidades financieras y family offices a través de creacldn de Joint Ventures, cua ndo su
importancia y transcendencia lo justifiguen, sean tratados en una reunion del Conseja,
que requiere, para que la decisién que se adopte sea Jamas acertada, que los consejeros
dispongan con la suficiente antelacién de los antecedentes necesarios de cada

operacién, informada previamente por la Comislén de Estrategia e Inverslones.

El Consejo continda analizando vy trabajando permanentemente en sisternas

alternativos para mejorar la liquidez de la accion.
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(h) En relacién con la politica para mejorar el posicionamiento estratégico de INSUR en los
mercados de capitales, se ha continuado con la colaboracién con entidades de primer
nivel, con ohjeto de que las mismas efectien la cobertura del valor y conseguir asi un
mayor conocimiento de |la Sociedad por el mercado y la comunidad de inversores. A este
respecto, durante el ejercicio 2023, se han llevado a cabo numerosas reuniones con

representantes de fondos, bancas de inversion, gestoras de fondos, analistas, ete.

(i) El Consejo ha aprabado el nuevo Plan de Comunicacion Corporativa y con Accionistas e
Inversores para el ejercicio 2023 y ha realizado el seguimiento de la ejecucidn de las

acciones que contempla.

(i) lgualmente ha realizado una intensa labor en el andlisis de las nuevas condiciones de los

mercadas financieros.
{iii) Relativas a la estrategia del grupo de sociedades.

Dado que, como consecuencia de |a aprobacidn del Plan Estratégico 2021-2025, las operaciones
efectuadas a través de las sociedades del Grupo tienen cada vez un mayor peso relativo, el
Consejo de Administracién mantiene vigente el acuerdo de que la conformacion de la voluntad
por el socio de Grupo Insur respecto de las decisiones relevantes que se adopten en los érganos
de las sociedades participadas deben ser adoptadas en el seno del Consejo de Administracion

de la matriz.

A tal efecto, las sociedades filiales participadas Integramente mantienen la figura del
Administrador Unico, mientras que las filiales participadas con socios terceros estdn
administradas por un Consejo de Administracidn con presencia de consejeros designados por la

Sociedad, que informan a su Consejo de Administracion y actian conforme a las instrucciones

de éste,

Asimismo, en cada sesién del Consejo de Administracién, se continda realizando un seguimiento

de las actuaciones llevadas a cabo en las filiales.

(iv) Relativas a la organizacién interna de la Sociedad. Estrategias y Politicas de la

Sociedad.

Es facultad indelegable del Consejo “establecer las estrategias y politicas de la compafiia y la

\ g i n
\ organizacion interna necesaria para llevarlas a cabo.”
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El Consejo ha definido Ja organizacidn interna més adecuada de la Sociedad y su grupo para
cumpllr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico, que contempla entre sus objetivos un
incremento de ia actividad promotora, Atal efecto, le corresponde al Consejo de Administracidn
analizar y establecer cudl es el tamafio y distribucidon de los recursos humanos necesarlos en
funclén de Jos objetivos y actividades del Plan, que sirva de gula y orlentacidn a la Direccién para
adecuar la plantilia de personal a las necesidades que plantee la ejecucidn del mismo, con la
flexibilidad necesarla para adaptarse a las circunstancias que existan en cada momento.
lgualmente, ha implantado los planes de la Ley General de Discapacidad y de la normativa sobre
acoso sexual y por razén del sexo, asi como ha venido trabajando de la mano de los sindicatos

més representativos en la implantacién del Plan de Igualdad.

Asimismo, el Conselo ha realizado, a través de las reuniones de sus Comislones y Organos de
Control, un seguimiento del proceso de migracién al nuevo sistema de informacidn de la
Sociedad y de la modernizaclén de los sistemas y programas, cuyos trabajos han concluide

definitivamente en el pasado Ejercicio 2023,

En cuanto a los Planes y Politicas aprabadas por el Consejo de Administracidn durante e ejercicio

2023 se encuentran los siguientes:

1. En la sesidn de 30 de junlo de 2023, el Consejo de Administracién analizé y aprohd la Polftica
de Recursos Humanos de Grupo insur, a la luz del informe emitido por la Comisién de

Nombramientas, Retribuciones y Sostenibilidad.

2. Aslmisma, en la sesién de 30 de noviembre de 2023, el Consejo de Administracién anallzé y

aprobé el Protocolo para la Prevencién y Actuacién frente al Acoso Laboral de Grupo Insur.

3. Por tltimo, el Conselo de Administraclén, en fa misma sesién de 30 de noviembre de 2023,
analizé y aprobé la actuallzacién del Canal de Denunclas, as{ como la nueva version del
Procedimlento de Gestién de! Sistema Interno de Informacién. lgualmente, como
consecuencla de la adaptacién del Procedimiento del Canal de Denuncias, el Consefo anallzo
y aprobé la actualizacién del Protocolo para la Prevenclény Actuacidn frente al Acoso Sexual
y por Razén de Sexo, asi como el Cadigo Etico y de Conducta del Grupo.

{v}  Relativas al Gohierno Corporativo.

Durante el pasado ejercicio 2023 se han adoptado diversos acuerdos por el Canselo en relacién

can el Gohierna Corparativo de fa Socledad:

10
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A titulo de ejemplo, cabe mencionar los siguientes:
| ;

1. Aprobacién de los siguientes informes relativos, todos ellos, al ejercicio 2023: Informe de
! Operaciones Vinculadas; Informe Anual de Gobierno Corporativo; Informe Anual de

| Remuneraciones; Informe de Evaluacion del desempefio de las funciones del Presidente del
{

‘ Consejo y Primer Ejecutivo de la Sociedad, del Vicepresidente del Consejo, de la Consejera
| Coordinadors, del Presidente de la Comisién de Auditoria, del Presidente de la Comisién de
| Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, y del Secretario del Consejo; Informe de

Evaluacién de calidad y funcionamiento del Consejo; Informe de la actuacion de la Comisién

de Auditoria, de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y de la
Comisién de Estrategia e Inversiones; e Informe sobre la reeleccion de auditores de la
Sociedad y su Grupa, asi como el Informe de Independencia de los Auditores. Igualmente

los informes de releccion o nombramientos de Consejeros.

2. Aprobacién de la modificacion de los articulos 45 y 47 de los Estatutos Sociales, articulos 23,
32 y 34 del Reglamento del Consejo de Administracién, articulo 19 del Reglamento de la
Comisidn de Auditoria, y articulos 1y 6 del Reglamento de la Comisidn de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, todos ellos relativos a la delimitacion de las competencias de

las comisiones.

| 3. Actualizacién de los Manuales de Gestion de los sistemas de Compliance Penal (SGCP) y de
Control Interna de la Infermacién Financiera (SCIIF).

\ 4. Modificacién del Reglamento Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores-en

\ relacion con el &mbito subjetivo de las personas vinculadas.

5. Propuesta a la Junta General Ordinaria de Accionistas del ejercicio 2023 para la votacion con

\ caracter consultivo del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros y del Informe
\

Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2022.
\
"'a 6. Supervision e implantacion de los trabajos de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
V‘\l y Sostenibilidad sobre la adecuada composicion y diversidad del Consejo de Administracion,

\ conforme a la normativa aplicable y propuestas de modificacién de esta asi como las

| recomendaciones de buen gobierno corporativo.

7.\ Aprobacién del correspondiente Plan de Comunicacidn Corporativa y con Accionistas e

\ Inversores para el ejercicio 2023, asi como el seguimiento de la actividad de comunicacion.

11
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8. Seguimiento de la labor desarrollada por los tres Grganos de Control del Grupo: (i} en
materia de Prevenddn de Riesges Penales [Compliance Penal), (it} Conducta en el Mercado
de Valores (RIC) v (iil) Prevencidn de Blangueo de Capitales y Financlacion del Terrarismo.

Es relevante destacar que se ha seguido el Plan de Auditorfas Internas de procesos, de las
auditorfas realizadas y la planificacién de las futuras.

El Consejo considera que en esta parcela de su competencla, iguaimente indelegable, ha
realizado una labor considerable en aras de mejorar el gobiema corporativo de la Socledad y su
Grupo. Esta labor de mejora del gobierno corporative de la Sociedad ha contada siempre con el
impulso de su Presidente y Secretario, asl como con la colaboracion valiosa de la Comisién de
Auditorfa v de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y de sus
respectivos Presidentes, que han jugado un papel relevante en los trabajos preparatotios delos
documentos de trabajo sometidos a los drganos sociales, para que la Socledad esté a la

vanhguardia en todas las reformas y tendencias en la materia,
{vi}  Relativa al control y supervision de la tarea de los Altos Directlvos y su remunetacion.

Fl Consejo de Administracion ha llevado a cabo esta labor de control y supervision de la actividad
de su Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad y del Director General de la misma. la
suparvisién se ha efectuado con ocasidn de las reuniones de las distintas Comisiones delegadas,
a las que han asistido ambos, ocaslonal y puntuaimente, a requerimiento de las propias
Comisiones para rendir cuentas y debatir sobre los asuntos concretos que se han considerado
pertinentes, asl camo en las reuniones del pleno del Consejo, a las que ademds del Presidente,
por razdh de su cargo, ha asistido el Director General.

En cada reunién, ambas ejecutivos informan al Cansejo sobre la situacién ecanéimica, comercial
y financlera y otros asuntos de importancia o interés, ¥ de la marcha de todas las actividades
que desarralla INSUR y su grupe de sociedades, sometlendo a 1a deliberaclén y aprobacldn del
Consejo todas las decisiones que lo requieren. En dichas reuhiones, contestan v aclaran todas

las dudas y preguntas gue se les formulan,
En este sentido, el control del Consejo sobre la actuacién de dichos gjecutivos se entiende como
adecuado y suficiente. Ambos han sido evaluados por el Consejo, como sé ha referido

anteriormente.

En cuanto a su remuneracién, &l Censejo aprueba anualmente las retribuciones fijas y varlables

de dichos cargos, fijando los pardmeiros, objetivos y métodos de valoracién o medicion de los

12
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mismos, objetivos que estén en linea con los generales de la Saciedad y su grupo y los especificas

del cargo.

En la medicién de dichos objetivos y pardmetros, el Consejo de Administracién, previo informe
de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, actia con la mayor
objetividad y rigor posibles. En la sesién del Consejo de Administracidn celebrada el 31 de marzo
de 2023, previo informe de la referida Comisién, se aprobaron los pardmetros y objetivos para
|a retribucién variable del ejercicio de 2023 tras la correspondiente evaluacion del cumplimiento

de los objetivos fijados para el ejercicio precedente 2022.

(vii) Relativas a la politica de control y gestién de riesgos.

Seglin establece el art. 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion
de las sociedades cotizadas no podré delegar las facultades de decisién a que se refiere el
articulo 249 bis del mismo cuerpo legal, ni, especificamente, entre otras, "la determinacidn de
la palitica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales y la supervisién de los sistemas

internos de infoermacion y control”.

En esta parte de sus competencias, el Consejo de Administracién tiene aprobado, previo informe
de la Comisién de Auditorfa, el Manual de Control y Gestién de Riesgos del Grupo INSUR, asi

como otros manuales e instrumentos cuya finalidad es mejorar el sistema de control interna.

£l art. 3 del citado Manual establece, refiriéndose al Consejo de Administracidn, que el mismo,

coma Grgano superior de control, tiene encomendadas en exclusiva las siguientes facultades:

- Fijacidn de las politicas generales y particulares de la Sociedad para cada actividad que

desarrolla.

- Aprobacién del Plan Estratégico, con vigencia de cinco afios, que establece los objetivos

de crecimiento y rentabilidad en todas sus actividades durante el periodo de vigencia.
- Aprobacién del Presupuesto Anual, ajustado al Plan Estratégico, y su seguimiento mes a
mes para evitar desviaciones y, si las hay, conocer |as causas gue las motivan y adoptar

a tiempo las medidas correctoras que procedan.

- Aprobacién de todas las operaciones de compra de bienes inmuebles, especialmente

suelos y solares, previo informe de la Comisidn de Estrategia e Inversiones.

13




- Aprobacidn de la venta y gravamen de los hienes inmuebles que constituyen las

inversiones inmoblliarias.
- Autorizacion de todas las operaciones de crédito o préstamo.

- Aprobacién de kos contratos de ejecucién de obras cuando su cuantfa exceda de cierta

limite.
- Vigilancia periédica de la situacidn de impagados.
En el desempefio de estas facultades, carresponde al Consejo adoptar las siguientes declsianes:
- Inverslones y desinversiones.
«  Nivel de endeudamiento por tados los conceptos.
- Control y seguimiento de los Planes Estratégicos y Presupuestos.
- Limites de inversién en inversiones inmobiliarias.

- Adjudicaclones de obras, seleccionando las mejores ofertas y teniendo en cuenta la
solvencia de las empresas adjudicatarias, en aquellos supuestos en los que procede,
funcién de las caracterfsticas de Ias mismas y coordinada con la estructura de poderes
de la Sociedad.

En lo que se reflere a esta competenda, el Cohsejo de Administracién entlende que viene
dedicando una parte considerable de su tlempo a esta labor de contrel delos riesgos financieros,
para hacer compatible el aumento de la actividad promotora con el mantenirnienta de un nivel
razopable de liguidez y de endeudamiento. Se ha prestado una importante dedicacion a esta
materia, tenlendo en cuenta la cambiante situacidn macroecondmica, con componentes como
la inflacién v la subfda de tipos de interés. Dicho contral se lleva a cabo en las Comlsiones,
especialmente en la de Auditoris, y en el seno del Consejo de Administracién en pleno, £s este
(iltimo, al aprobar los Planes Estratégicas, Presupuestos, nuevas inverslones y desinversiones,
proyectos de calaboracién con terceras (Joint Ventures y otros), previslones de tesorerfa, el que

analiza los riesgos y la mejor forma de controlarlos,

En ese sentido, tanto la Comisién de Auditorfa come el Consejo de Administracidn en pleno

llevan a cabo una labor de seguimiento periddico del cumplimlento de los covenanis

14
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relacionados con la financiacion obtenida en el 2023 en el proceso de emision del Bono Senior
Secured en el MARF, en coordinacién con las demas financiaciones del Grupo y otros riesgos, y

los covenants vinculados al préstamo sindicado.
Asimismo, se lleva a cabo un seguimiento trimestral de los indicadores de riesgo.
(viii)  Otras actuaciones.

Ademas de las actuaciones descritas en los apartados anteriores, el Consejo de Administracién

ha desarrollado durante el ejercicio 2023, entre otras, las siguientes actuaciones:

1. Seguimiento de los asuntos tratados en las Comisiones de Auditoria, de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y de Estrategia e Inversiones, a través
de Iz informacion que, en cada sesién del Consejo de Administracion, proporciona el

Secretario de cada una de las citadas comisiones.
2. Seguimiento de los Estados Financieros durante todo el ejercicio.

3. Seguimiento y adopcidn de acuerdas en relacion con las materias propias del desarrollo
del negocio inmobiliario (proyectos de inversidn, promociones en curso, alquileres,
ventas, etc.).

4. Seguimiento de las actuaciones desarralladas por los Organos de Control Interno de
INSUR (prevencién de riesgos penales, conductas en materia del Mercado de Valores y

blanqueo de capitales).

5. lgualmente, estd haciendo un seguimiento de la actualizacién del sistema de compliance
penal, habiéndose actualizado el mapa de riesgos a los que puede estar expuesta el
Grupo. En particular, aprobd, a propuesta de la Comisidn de Auditoria, una actualizacién

del Mapa de Riesgos.
3. Plan de accién para corregir las deficiencias detectadas.
El articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, una vez efectuada por el

Consejo de Administracion la evaluacién anual de su funcionamiento, éste deberad proponer,

sabre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas.

15
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En cumplimienta de este precepto, ¢l Conse]a aprueba el siguiente Plan de Accion para corregir
las defldienclas detectadas en su funciehamlento en 2023,

A. Compaosiclan. Diversidad.

En materia de diversidad en la composicién del Consefo, el artfculo 529 bis 2 de la Ley de
Sacledades de Capital dispone, en relacidn a los criterios de seleccidn “el Consejo de
Administracién debe velar por que los procedimientos de seleccidn de sus miembros favorecen
la diversidod respecto a cuestiones, como Ja edad, el género lu discapacidad, o la formacion y
experlencla profesionoles y no adolezcon de sesgos Implicitos que ptedan implicar
discriminacion alguna, v, en particular, que faciliten la seleccidn de consejeras en un niimero que
permito olconzar ung presencla equilibrada de mujeres y hombres™.

A tal respecto, el Conselo de Adminlstracién, a través del Presidente de la Comislén de
Nombrarvlentas, Retribuciones y Sostenibilidad, en cada designacion de consejeros dominicales
por parte de accionistas significativos procura que esos accionistas tengan presente esos
criterios de diversidad, comunicandoles que deben atender a los mismos en ef momento de

efectuar sus propuestas de nombramliento.

En cuanto a la distribucién de consejeros por eategorias {ejecutivos, dominicales,
independientes y otros consejeros), 51 bien la composicidn actual del Cansejo ho cumple el
nimero de consejeros independientes recomendados {un tercio), ello puede encortrar
justificacién en |a existencla de un niimero elevado de consejeros dominicales gue representan
a diferentes accionistas significativos, que no actdan de forma conjunta o coordinada, sino
separadamente, sirviendo de contrapeso entre ellos, de forma gque los Intereses del capital
fiotante y de la Sociedad en general pueden estar adecuadamente atendidos por esa supervision

mutua entre los accionistas significativos,

SIn perijulcio de lo anterior, el Consejo de Administracién y fa Comisldn de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibliidad siguen trabajando en la progresiva adaptacion de la Socledad a
las tendencias leglstativas y de bueh goblerno en esa materia, teniendo en cuenta las
caracterfsticas que tiene la propia Sociedad. En este sentido, la Comisién de Nombratmnientos,
Retribuciones y Sostenibilidad ha realizado durante el Ejercicio 2023, un profundo analisis acerca
de la situacién de diversidad en la composicién del Consejo, que ha compartido con este, en
relacién con la edad, género, formacldn y experiencia, asf como un andlisis de la compaesicidn
del Consejo en comparacldn con la media de las sociedades cotizadas, de similar y mayor

capitalizacion y en |a Directiva CCEE. Fruto de ello es el trabajo realizado durante el Ejercicio
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2023 en aras de la determinacidn del perfil de la candidata a consejera independiente gue debe

ser nombrada por |a Junta General de Accionistas a celebrar en el presente Ejercicio 2024.
B. Numero de reuniones, planificacién de las mismas y Orden del Dia.

Respecto al niimero de reuniones del Consejo de Administracian, se considera suficiente que se
celebre una reunidén mensual del mismo, sin perjuicio de que si algtn asunto lo requiere se
convogue alguna sesién adicional, incluso adoptando acuerdos por escrito y sin sesién. Durante

el ejercicio 2023, se han celebrado en total 16 reuniones, una mds que durante el ejercicio 2022.

Actualmente, al terminar cada sesion mensual del Consejo de Administracion, el Presidente, de
comun acuerdo con los Presidentes de las Comisiones delegadas, Consejera Coordinadora y

Secretario del Consejo, confirma el calendario de reuniones del propio Consejo y de las

Comisiones para el mes siguiente.

Asimismo, se considera conveniente que, cuando el Consejo de Administracidn o las Comisiones
hayan de tratar decisiones sobre asuntos de gran relevancia para la Sociedad, se convogue por
los Presidentes respectivos reuniones monograficas o con un Orden del Dia reducido para poder
dedicar el tiempo necesario para debatir y adoptar los acuerdos que procedan. Entre las
decisiones que pueden requerir este tratamiento pueden citarse, entre otras, las cuestiones que
afecten directamente al Plan Estratégico, |a aprobacion de las inversiones, constitucion de Joint
Ventures u aperaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,

tengan cardcter estratégico o especial riesgo.

Por Ultimo, es altamente recomendable que entre las reuniones del Consejo y las de las
Comisiones exista una separacion suficiente en el tiempo, a fin de preparar los documentos,
propuestas e informes gue éstas eleven al Consejo y que lo tengan los consejeros con la méxima
antelacién posible. Esta separacién no siempre es posible, debido a la disponibilidad de la
informacién para analizar los temas en las Comisiones y el Consejo. No obstante, el completo
desarrollo y funcionamiento de los sistemas de informacidn recién implantados permitiran
avanzar notablemente en este punto tan necesario para el buen funcionamiento de los érganos
de gobierna. En las casos en los que ha estado justificado y ha sido temporalmente posible, se
ha informado en la sesion del Consejo de los trabajos de las comisiones y se ha pospuesto para

otra segunda sesidn la decisién que corresponda.
En lo que atafie al Orden del Dia de las reuniones, tante del Consejo como de las Comisiones, en

el ejercicio 2023 se ha avanzado bastante en la determinacién del tiempo dedicado a cada

asunto en atencion a su importancia; no obstante, es aconsejable seguir con esta dinamica,
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dando a cada punto el tlempo que merezca en funcién de su refevancia. lgualmente, se ha
melorado en el orden de los puntos a tratar, de manera més sistematlca y dando preferencia a
los asuntas mds relevantes y, entre ellos, los proplos del negocio desarrollado por la Socledad.
En este Ultimo asunto del arden da los puntos caben todavia mejoras al respecto.

C. Informacién previa.

A pesar de la sustancial mejora experimentada en los dltimos ejercicios sobre esta materia, tal
y coma se anunciara con anterioridad, se estima posltivo continuar trabajando en la bisqueda
del formato de la documentacidn correspondiente a los asuntos incluidos en el Orden del Dia
que mejor y mas accesible resutte para la puestaa disposicién de Jos conseleros con anterioridad

a la celebracidn de las seslones del Consejo de Administracion.

Esta busqueda de la mejora constante sobre el particular deberd incidir, necesariamente, sobre
los slguientes aspectos: () que la documentacién Hegue slempre a los Consejeros con la
antelacién suficlente para estudiarla, segtin su complejidad e importancia; (if) la posibllidad de
elaborar restimenes dadas los volimenes de informacdén que se manejan; (jil} la mejora de fos
rmodelos empleados para que sean mas sencillos y ejecuitivos, con Im plantacién de un cuadro de
mandos Intuitivo; y {v) también en lo que respecta a los proyectos de inversian continuar en la
mejora del anélisis de sensibilidad c_ie forma gue se permita al Consejero evaluar el riesgo si no
se cumplen determinadas previsiones y el andlisis de ta acumulacion de riesgos de los distintos
proyectos,

D. Desarrollo de las deliberaciones y votaciones de los acuerdos,

£] Consejo de Adminlstracién considera que el Presidente debe continuar ejerciendo el papel
moderador que tlene asignado para el desarrollo ordenado de las dellberaciones en el seno del
Consejo de Administracidn. Asi, se suglere que el Presidente cantintie en la mejora permanente
que esta llevando a cabo en la direccién y orden de las deliberaciones mediante las siguientes

normas o directrices:

- Dar por concluido el debate cuando los temas estén suficientemente analizados,
evitando la derivacién hacia temas distintos de los que son objeto de debate o sean
reiterativas de criterios y argumentos ya expuestos.

- Tener en cuenta la importancia de cada tema para asi poderle otorgar el tiempo de

deliberacién adecuado y més acorde a su importancia y posponga el andlisis y debate

de aguellas asuntos que lo requieran.

18
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Cancretar la propuesta de acuerdo que se somete a votacidn y se proceda a la misma
advirtiendo, en su caso, del deber de abstencién de algin Consejero.

Dar lectura del contenido de la comunicacién de Otra Informacién Relevante, en caso

de que algtin acuerdo fuese susceptible de publicarse como tal, para el conocimiento y
aprobacién por el Consejo.

Informar a los Consejeras que lo deseen que podran dejar constancia en el acta de sus
intervenciones indicando al secretario, bien verbalmente o por escrito, el contenido de

dicha intervencién, siempre procurando el desarrollo adecuado y constructivo de las
deliberaciones y debates.

El Presidente, sin perjuicio de dirigir y ordenar los debates, debe estimular los mismos vy la

General.

participacién activa de los consejeros, salvaguardando su libre toma de posicién, aunque ésta
no sea coincidente con la de la mayoriz o con la propueasta de la Presidencia o de |a Direccién

E.

Dedicacion al cargo.

La dedicacion de los Consejeros al cargo es muy elevada. La disponibilidad ha sido muy alta y
han dedicado mucho tiempo en asistir a las sesiones, en prepararlas adecuadamente, en

participar en los grupos de trabajo conformados y en asistir a cualquier reunién que se les ha

convocado. Ha sido, igualmente, muy alta la implicacion en todos los temas que se someten a

las Comisiones y al Consejo, participando muy activamente en los trabajos preparatorios de
todos los asuntos que han sido tratados por los érganos de la sociedad.
|

En concreto, en cuanto a la asistencia a las sesiones del Consejo, durante el ejercicio 2023 solo
se ha producido la inasistencia de consejeros en dos sesiones, concretamente, las celebradas el
'l

4 de mayo de 2023, a la cual no pudieron asistir dos consejeros, delegando su voto en otro

consejero, y el 27 de julio de 2023, a la cual no pudo asistir un consejero. En ambaos casos, las
ausencias estaban motivadas por causas justificadas.

El art. 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital atribuye a la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad entre otras funciones, la de "evaluar las
"'\__campetencias, canocimientos y experiencia necesarios para el Consejo de Administracidn”. A
"e,'sros efectos - continda el precepto- “definird las funciones y aptitudes necesarias en los

\

C'qndidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para gue
puedan desempefar eficazmente su cometido”,
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Se trata de una evaluacién gue se realiza en el momento de efectuarse el nombramiento o
renovacion de |os consejeros, a fin de gue los candldatos a ocupar el cargo conozcan el tiempo

que reguiere su desempefio,

Aslmismo, con lafinalldad de segulr garantizanda la dedicacion de los consejeros, el Reglamenta
del Consejo de Administraclén de INSUR establece que los consejeros ne podran pertenecer a
rads de cinco (5) consejos de adminlstracién, excluidos los de las sociedades del proplo grupo y

socledades patrimoniales del consejero o de sus familiares cercanos.

Los consejeros han tenido una mas que adecuada dedicacldn al elercicio del cargo. No obstante,
se habra de hacer el segulmiento por el Consejo para poder realizar una correcta evaluacién en

ejerciclos sucesivos.
F. Formacidn.,

A lo largo del ejercicio, los cansejeros han dispuesto de diferentes sesiones de formacidn sobre
materias de muy diversa indole, entre ellas, [a inteligencia artificial aplicada a la empresa en
general v a Grupo Insur ¥ las actividades que desarrolla en particular, sobre seguridad en los
sistemas de informacidn, ete. lgualmente, se le ha Instruido, en la lhea de ejercicios
precedentes, sobre novedades legislativas en materia de Compliance, Acoso Laboral y Sexual,
asl como otras cuestiones tratadas en los drganos de control del Grupo en relacidén con el
Mercado de Valores, Prevencién de Blangueo de Capitales y Financlacion del Terrorismo y

Compliance Penal.

A pesar de ello, se considera de vital importancla continuar ofreciendo a los conseleras sesiones
formativas sohre asuntos referentes al mundo de la empresa y relacionados con el negocio
desarrollado por la Sociedad.

G. Otras cuastiones de mejora.

Se sefialan como otras cuestiones susceptlbles de ser mejoradas seguir en la linea de
cumplimiento de las Recomendaciones del Codigo de Buen Gohlerno Corporativo en todo
anuelio que proceda, asf coma intensificar los esfuerzos en la implantacién en la Sociedad y su
grupao de la Politica de Sostenibilidad y de los compromisos E5G asumidos en el marco de la

misma.

4. Conclusiones de la evaluacién.
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El resultado de la evaluacién del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2023 es positivo,
habiendo cumplido éste con las funciones que son de su competencia y habiéndose detectado

ciertas deficiencias de menor relevancia que son objeto del Plan de Accién que se formula.

En todo caso, la aplicacién de las medidas correctaras previstas en este Plan de Accidén
gestién y control de la Sociedad.

contribuira a mejorar la eficiencia del Consejo de Administracién como érgano superior de

Sevilla, 29 de febrero de 2024.

El Presidente del Consejo de Administracién.

Fdo.: Don Ricardo Pumar Lépez.
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE AUDITORIA DE "INMOBILIARIA DEL SUR,

S.A." DURANTE EL EJERCICIO 2023 PARA SU EVALUACION POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

1. Competencia para la formulacion del presente Informe.

El articulo 528 nonies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, |a "Ley de Sociedades de
Capital”) establece que el Consejo de Administracion debe realizar una evaluacién anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas. En el mismo sentido se prenuncia el Cédigo de

Buen Gabierno de las Sociedades Cotizadas (en adelante, "CBGC") en su Recomendacion 36.

Para el cumplimiento de |a obligacién de evaluar el funcionamiento de la Comision de Auditoria
gue compete al Consejo de Administracion de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en adelante,
"INSUR" o la "Sociedad"), |la propia Comisién de Auditaria eleva el presente Informe relativo a
su actuacion durante el Ejercicio 2023, para que sirva de base al Consejo de Administracién a fin

de proponer un Plan de Accién para corregir, en su caso, las posibles deficiencias que detecte.

Asimisma, INSUR tiene asumida |la Recomendacion 6 del CBGC por lo que el presente Informe

se publicara en la pagina web de |a Sociedad con antelacién suficiente a la celebracion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas.

Para |a elaboracidn del presente Informe, la Comision de Auditoria, previo resumen ejecutivo de
su actuacion durante el Ejercicio 2023, analizard, en este mismo orden, su compaosicién, el
nimero de reuniones y la asistencia de sus miembros, las actuaciones de la Comisién en el

ejercicio de sus funciones, aspectos a mejorar y conclusiones, todo ello referido al Ejercicio 2023.
‘ 2. Resumen ejecutivo de la actuacién de la Comisién de Auditoria durante el Ejercicio 2023.

‘ La actuacion de la Comision de Auditoria durante el Ejercicio 2023 ha destacado por tratar, entre
\ otras, los siguientes asuntas:

En su funcién de supervision de los estados financieros y de la realidad y calidad de las
\ informaciones periddicas suministradas al regulador y al mercado, ha efectuado la
carrespondiente revisidn de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, tanto individual

como consolidados, correspondientes al Ejercicio de 2022, asi como la propuesta de
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distribucién del resultado del Ejercicio 2022y de |a informacidn financiera periédica a remitir
a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV). Asimisma, con carécter general, ha
lievado a cabo una labor de seguimiento periddica de los Estados Financieros, estado dela
Tesorerfa, operaciones de circulante, Deuda Financiera Neta, etc. Tamblén del grado de
cumplimiento del Presupuesto del Ejercicio, los covenants establecidos en la financiacion
sindicada y emisién de! Bono y seguimiento de la aplicacién de los fondos obtenidos del
mismo, asl como del proceso de tasacién de los activas Inmobiliarios. Ademds, ha analizado
¢ informadao favorablemente las distintas operaciones vinculadas llevadas a caba durante el
Ejercicio 2023.

Adiclonalmente, dada la sltuacién generada a nivel macroecondmlco de inflacidn y subida
continua de tipos de Interés, ha llevado a cabo un seguimiento de los aspectos externos que
pudieran afectar al desarrolle de las actividades del Grupo, reallzando las oportunas

sugerencias al Consejo de Administracién para la implementacién de las medidas necesarias,

En su funcién de supervision de las sistemas y érganos de control interno y gestién de
riesgos, ha realizado un seguimiento de los principales rlesgos de negocio, incluyenda el
riesgo de liquidez y el tiesgo de tipo de interés. Asimismo, ha realizado el seguimiento de la
implantacidn del sistema de Informacién y riesgos informéticos, y ha impulsado y realizado
el seguimienta de los planes e actuacion relativos a materias de contral interno vy la

realizacién de las auditorfas correspondientes.

Adicionalmente, ha realizado el segulmiento continuo de las actuaciones del departamento
de control interno y sestenihilidad del Grupo y de todas las cuestiones relativas al
cumplimiento normative y ESG, y de la actuadidn de los &rganos de control interno: (i} en
materia de Prevencién de Riesgos Penales {Complionce Penal), (i) Conducta en el Mercado
de Valores -RIC- v (iii) Prevencién de Blanguee de Capitales y Financiacidn del Terrorlsmo
{"PBCEFT"}.

En su funcién de supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de
las reglas de gobierno corporativo, ha analizado e informado favorablemente el Informe de
actuacién de la propla Comisién refativo al Ejercicio de 2022, 1a propuesta de actualizaclén
del Reglamento Interno de Conducta en relacién al Mercado de Valores [RIC), el Informe
Anual de Gobiernoe Corporative y del cumplimiento de las recomendaciones del Codigo de
Buen Goblerno Corporativa del Ejercicio 2022, informédndolo favorablemente para su
elevacion al Consejo y 1a propuesta modificacidn de los Estatutos Sociales, Reglamento del
Consejo, Reglamento de la Comisién de Auditorfa y Reglamento de fa Comisidn de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad para delimitar sus competencias.
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{iv) En su funcién de supervisién de la auditoria externa, ha mantenido reuniones periddicas
con el Auditor Externo con ocasién de los trabajos de auditoria, ademds de haber recibido

una sesidn de formacidn sobre las principales novedades en materia de contabilidad, fiscal
y mercantil.

lgualmente, ha infarmado sobre la independencia de los auditores, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 33.9 del Reglamento del Consejo, el articulo & (vii) del Reglamento

de la Comisién de Auditoriay el articulo 529 quaterdecies de |a Ley de Sociedades de Capital.

(v) Por ultimo, en su funcion de definicion del praceso de seleccién del auditor externo, ha
iniciado el proceso para la seleccion del nuevo auditor de cuentas de |a Sociedad y su grupo
consolidado, gue tendra lugar con ocasién de la celebracién de la préxima Junta General
Ordinaria de Accionistas a celebrar durante el primer semestre del Ejercicio 2024.

3. Composicion.

La Comisién de Auditoria ha modificado su compaosicion durante el Ejercicio 2023 con respecto
al cierre del Ejercicio precedente 2022. En este sentido, el Consejo de Administracidn, en su
reunién de 14 de abril de 2023, designé como nuevo miembro de la Comisién al consejero
dominical D. José Manuel Pumar Lopez, reelegido para el ejercicio del mencionado cargo en la

Junta General de Accionistas 2023, en sustitucion de D. Andrés Claudio Fernandez Romero, que

cesd como consejero.

En consecuencia, la Comisidn de Auditoria estd compuesta actualmente por cinco miembroes,

dos Consejeros dominicales y tres Consejeros independientes, ademas de un Secretario no
Miembreo de la Camision:

Miembro Comisién Cargo Condicién Consejero
D. José Luis Galan Gonzalez Presidente Independiente
\ D. Jorge Segura Rodriguez Vocal Independiente
\ Dfia. Brita Hektoen Wergeland Vocal Independiente
\ D. Augusto Seqgueiras Pumar Vocal Dominical
\ D. José Manuel Pumar Lopez Vocal Dominical
."‘.‘. D. Ricardo Astorga Moranao Secretario no Miembro

Las miembros de la Comision de Auditoria han sido designados teniendo en cuenta su formacién
y trayectoria profesional a la que se puede acceder en la informacién corporativa,

encontrdndose plenamente capacitados para el desempefio de las funciones gue tienen
encomendadas.
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4. NGmero de reuniones y asistencia de sus miembros.

Durante & Fjercicio de 2023, la Comlsidn de Auditorfa ha celebrada un total de catarce

reuniones en las sigulentes fechas:

“Comision Auditoria 2023
24 de enero de 2023
23 de febrere de 2023
28 de marzo de 2023
2 de mayo de 2023
2 de junio de 2023
22 de junio de 2023
25 de julio de 2023
28 de julio de 2023
4 de septiembre de 2023
26 de septiembre de 2023
25 de octubre de 2023
28 de noviembre de 2023
18 de diciembre de 2023
29 de diciemnbre de 2023

Todas las sesiohes de |la Camisién de Auditoria tuvieron lugar de forma presencial, sin perjuicia
de 1a pariicipacién telematica de algin miembro de la Comisidn de manera puntual en alguna
sesién concreta, con la excepclén de las sesiones celebradas el 28 de julio de 2023 el 4 de
septiembre de 2023, celebradas de forma telematica mediante videcconferencla, y las acuerdaos
adoptados el 18 de diciembre de 2023 mediante el procedimtento por esciito y sin sesion,
iniciado a Instancias del Presidente de la Comisién el 17 de diciembre de 2023. Las reuniones

presenclales se celebraron en el domicilio social de la compafila,

Los miembros de la Comisién de Auditorla han asistido en pleno a la totalidad de las sesiones
celebradas durante el Ejercicio de 2023.

Por (iltime, también han asistido puntualmente a peticidn del Presidente, con vaz pero sln voto,
para tratar determinados asuntos: D. Ricardo Purnar Lépez, Presidente del Consejo de
Administracion y Primer Ejecutivo de la Compafifa; D. Francisco Pumar Lopez, Director General;
D. Domingo Gonzélez Gamez, Director Financierc; B, Pablo Iriarte Barrego, Vicesecretario del
Consejo de Administracidn, Dfia. Irene Avila Ndfiez, Directora de Organizacidn y Control Interno;
D. Nicolés Romero-Abreu, Respansable de Sistemas, y también D. Leopoldo Parlas Mora-
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Figueroa, D. Samuel Rubio Suanes y D. Antonio de Torres en representacion de la entidad
Deloitte, como auditores externos de la Compafiia.
5. Actuacién de la Comisién en su funcién de supervision de los Estados Financieros y de la

realidad y calidad de las informaciones periédicas suministradas al regulador y al mercado.
”‘\‘

/ la Comisién de Auditoria ha supervisado el proceso de elaboracién y la integridad de la

|
ihfarmacién financiera, velando por el cumplimiento de la normativa y criterios contables.
|

|
J En la reunién del 24 de enero de 2023, la Comisidn de Auditoria: {i) analizé los trabajos
[ de valoracién realizados por la firma de consultoria inmobiliaria CBRE sobre las
/ inversiones inmobiliarias e inmuebles de uso propio del ejercicio 2022, asi como de las
existencias; (ii) analizo el avance de cierre del ejercicio 2022, tanto individual como

consolidado, y proforma anexo a las cuentas anuales; (iii) analizd los riesgos del
presupuesto del ejercicio 2023 y avance de los ejercicios 2024/2027; (iv) reviso el grado

de cumplimiento al 31 de diciembre de 2022 de los covenants establecidos en la

operacion de financiacién sindicada; (v) revisd el grado de cumplimiento al 31 de

diciembre de 2022 de los covenants establecidos en la emisian del Bono y seguimiento
i e E F . s 4 )
1 de la aplicacion de los fondos obtenidos del mismo; (vi) analizo el informe de valoracion
5 de la actuacian de la propia Comisién durante el ejercicio 2022 para su elevacién al
| Consejo; y (vi) analizd el informe anual de operaciones vinculadas realizadas durante el
Eu ejercicio 2022 para su elevacion al Consejo.
\
\
l, L]
]

En la reunién del 23 de febrero de 2023, la Comisién de Auditoria: (i) analizd el Informe
Definitivo sobre las valoraciones realizadas por la firma de consultoria inmabiliaria CBRE
\‘ sobre las inversiones inmobiliarias e inmuebles de uso propio del ejercicio 2022, asi
como de las existencias; (ii) analizé, de acuerdo con lz Politica Fiscal Corporativa, la
liquidacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2022 del Grupo Fiscal de INSUR;
(iii) revisé el cierre del ejercicio 2022, tanto individual como consolidado, y proforma

anexo a las cuentas anuales; (iv) revisd e informd favorablemente las Cuentas Anuales

\ e Informes de Gestidn, tanto individual como consolidada, correspondientes al ejercicio
'\ 2022; (iv) revisé e informd favorablemente la propuesta de distribucién de resultados
\
\ del ejercicio 2022; (v) analizd el Informe Financiero correspondiente al segundo
“.
\

semestre de 2022 a remitir a la CNMV; (vi) revisé el grado de cumplimiento de los
covenants establecidos en lz emisién del Bono y seguimiento de la aplicacién de los
fondos obtenidos del misma; y (vii) analizé los riesgos de cumplimiento del presupuesto

del ejercicio 2023, con base en el presupuesto definitiva de dicho ejercicio y el avance
de los ejercicios 2024/2027.
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= Enla reunién del 28 de marzo de 2023, la Comisidn de Auditorfa: (i} revisé |a evolucién
de la Tesoreria y Préstamas de la Socledad v su Grupo desde el clerre del Fjercicio; {ii}
analizé los riesgos a corte plazo para el hegodio; (1if) analizd los riesgos que afectan al
cumplimiento del Plan Estratéglico 2621-2025; y (Iv} analizd la posibili&ad del cambio de

criterio para ta contabilizacidn de activos inmoblliarios.

«  Enla reuniéh de 2 de mayo de 2023, la Comisiéh de Auditor(a: {f) analizé los estados
financleros a 31 de marzo de 2023, tanto individuales como consolidados, v la situacidn
acondmico-financiera y de riesgos; (ii} analizé la informacion relevante cantenida en el
documento voluntario a remitir a la CNMV en relacién con la "Presentacién de los

-Resuttados del primer trimestre del Ejerciclo 2023"; (ili} revisé la evoluclén de la
Tesoreria y Préstamos al cierre del primer cuatrimestre de 2023; y {iv} actualizé el
analisls realizado en la anterior seslén de la Comisidn de los indicadores de riesgos
externosy revisé la evolucién y previsidn a corto plazo de variables macro, y sus posibles

efectos sobre el desarrollo de |a actividad del Grupo.

«  Enlareunién del 22 de junic de 2023, la Comisién de Auditorfa: (i) revisé los estados
financleros a 30 de mayo de 2023, tanto Individuales como consolidados, y Ia situacion
econdrnieo-flnanciera y de riesgos; {ii} analizd la nueva incorporacion en ef mes de julio
de 2023 del Programa de Pagarés MARF;\'(Iii) revisd la situacion de la Tesorerfa y la
renovacidn de operaciones de financiacion; ('iv}'fevisé la evolucién del Bono en lo
concerniente al importe consumide y prevision de inversidn mediante la utilizacién del
mismo; (v) analizé el preceso de tasacidn de la cartera de activos inmaobillarios y
existencias en ef primer semestre de 2023; (vi} analizé la sttuacién macroecandmica y
su posible afectacién a jas actividades desarrolladas por la Socledad y su grupo de
empresas, (vii} analizé la evoludién de los mérgenes del negocio de promocidn; {viii}

anallzé el grado de cumplimiento del presupuesto 2023 y posibles rlesgos,

« Enlareunidn del 25 de julio de 2023, la Comlsién de Auditoria; (i) analizé a partir del
informe del Director General y del Director Financiero la evolucidn de las ventas
comerciales y entregas a 30 de junio de 2023, nivel de ocupacion de activos
patrimoniales y situacién de cobros de alquileres, situaclén de la Tesorer(a, previsién de
la tesoreria a corta plazo, situacidn de la financiacién de las obras en curso y pendientes
de inlclarse, los venchmizntos previstos de operaciones de financiacién y programa de
Pagarés MARF, evolucién de los riesgos en relaclén con las existenclas, inverstones
inmabiliarias y activos fiscales diferido; {if} revisé la situaclén econdmica-financiera y de

riesgos a partir de los estados financieros cerrados a 30 de junio de 2023 de la Sociedad
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y de las Joint Ventures; (iii) analizd el proceso de tasacidon de la cartera de activos
inmobiliarios y existencias en el primer semestre de 2023; (iv) analizd el grado de
cumplimiento del presupuesto y de las posibles acciones a desarrollar; (v) analizd el
Informe Financiero correspondiente al Primer Semestre del ejercicio 2023; y (v)
actualizd la situacidn macroecondmica y su posible afectacién a las actividades

= desarrolladas por la Sociedad y su grupo de empresas realizado en la Comisién anterior.
/

—

En la reunion de 26 de septiembre de 2023, la Comisién de Auditoria: (i) revisé los

estados financieros consolidados e individuales de cada sociedad participada, asf como
la situacién econdmico-financiera a fecha de 31 de agosto de 2023; (ii) revisé la
evolucién de la tesorerfa y la deuda financiera neta desde el 31 de agosto de 2023; {iii)
revisé la situacién en relacion con la financiacién de los suelos; (iv) analizd las
{ operaciones financieras de circulante; (v) analizé la situacion a la fecha de la sesién de

las emisiones de pagarés en el MARF; y (vi) analizd los riesgas externos y su impacto a
medio plazo en los resultados.

En la reunidn del 25 de octubre de 2023, la Comisién de Auditorfa: (i) revisé los estados
financieros consolidados e individuales de cada sociedad participada, asi como la
I situacidn econdmico-financiera a fecha de 30 de septiembre de 2023; (ii) revisé la

evolucién de la tesoreria y la deuda financiera neta desde el 30 de septiembre de 2023;

(iii) reviso la situacién en relacién con la financiacién de los suelos; (iv) analizé las
operaciones financieras de circulante; (v) analizé la situacién a la fecha de la sesién de

\ las emisiones de pagarés en el MARF; (vi) analizé la evolucién del Bono y de los riesgos
i‘, de los proyectos financiados con el mismo; (vii) analizé a partir del informe del Director
\ General la evolucidn de las ventas comerciales y entregas a 30 de septiembre de 2023,
\ nivel de ocupacién de activos patrimoniales y situacidn de cobros de alquileres,
‘ situacidn de la Tesoreria, situacién de la financiacidn de las obras en curso y pendientes
\ de iniciarse, los desembolsos pendientes previstos para los proximos 3 meses, la
‘ financiacion sindicada concedida a IPAT; {viii) analizd la evolucién de los riesgos en

\ relacidn con las existencias, inversiones inmobiliarias y activos fiscales diferidos; (ix)

\ analizd el grado de cumplimiento del presupuesto del Ejercicio 2023 y previsiones de

\ resultados al cierre del ejercicio; (x) analizé los riesgos externos (inflacidn, subida de
\ tipos de interés, costes de construccién, demanda de obra nueva, etc.) y su impacto a
I"-\ medio plazo sobre la cuenta de resultadaos; y (xi) analizé e informé favorablemente el

\ informe Financiero voluntario correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2023 a
\ remitir a la CNMV.
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« En la reunién del 28 de noviembre de 2023, la Comisién de Auditorfa: (i) analizd la
actividad de construccién an relacidn al edleulo de costes y mérgenes, asl como el
caricter estratégico de la actividad; (i} revisé los estades financleros consolidados e
individuales de cada sociedad participada, asf como la situacién ecandmico-financiera a
facha de 31 de octubre de 2023: (i) revisd la evolucién de la tesorerfa y fa deuda
financiera neta al 31 de octubre de 2023; (iii} revisé la sltuacidn en relacién con la
finandlacién de las promociones; {iv} analizé las operaciones financieras de circulante;
() analizd la situacin a la fecha de |a sesién de las emisiones de pagarés en el MARF;
{vi} analizé 1a evolucidn del Bono y de los riesgos de fos proyectos financiados con el
mismo; {vli) analizé los cambios en la estimacién al clerre respecto a la informacion
proporcichada en el consejo extraordinario de 16 de noviembre de 2023, a partir det
informe del Director General, Ja evolucion de las ventas comerciales y entregas al 31 de
actubre de 2023, nivel de ocupacién de activos patrimoniales y situacién de cobros de
alquileres, sltuacién de la Tesoreria, situacin de la financlacion de las obras en curso y
pendientes de iniciarse, los desembolsos pendlentes previstos para los sigulentes 3
meses; (viii} anallzé e informé favorablemente la propuesta de distribucién de
dividendos por las sociedades participadas a partir de la estimacién actualizada del
resultado de 2023; y (b} analizé el primer borrador del Presupuesto del efercicio 2024,
y el avance de los ejercicios 2025 a 2028.

«  Enlareuniondel 28 de diciembre de 2023, la Comisién de Auditorfa analizd 1a propuesta
de dividendos a distribuir can cargo a los resultades del ejercicio 2023, asf cormo del
dividendo a cuenta a distribuir, gue presenté el Presidente del Consejo de
Administracidn.

Asimismo, la Comisién de Auditorfa ha analizade e informado favorablemente las sigulentes
operaciones vinculadas que la Sociedad v las distintas entidades del Grupo han llevado a caho
durante el Ejercicio 2023 y ha emitido los correspondientes Informes de conformidad con lo
previsto en el artlculo 529 duovicies de 1a Ley de Socledades de Capital:

«  Enlasesién de 23 de febrero de 2023, autorizé la contratacién de servicios profesionales
de la entidad DPYA, §.L. para la redaceién del prayecto y direccién de las obras del
edificio “El Mirador de S$anta Justa”,

e En la sesién de 28 de marzo de 2023, autorizd la contrataclén de los servicios

profesionales de ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, 5.L.P. para la elaboracién de un

informe juridico urbanistico.
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= En la sesion de 2 de mayo de 2023, autorizd la aprobacion del incremento de los

hanorarios a satisfacer a DPYA, S.L. con ocasion del modificado del proyecto de 311

viviendas en la promocién Atica de Entrendicleos; y, ademads, la aprobacién de la

~\ operacion relativa a la contratacién de servicios profesionales de DPYA, S.L. para la

f \ redaccion del proyecto y direccién de las obras de adecuacién del edificio “El Mirador

| de Santa Justa” modificando los inicialmente aprobados en la sesién de 23 de febrero
de 2023.

| e En lasesion de 22 de junio de 2023, autorizd la formalizacién por INSUR PATRIMONIAL,
S.L.U. de un contrato de arrendamiento de unos locales de oficinas en el Edificio Insur
con ZURBARAN ABOGADOS, S.L.P.

| e En lasesién de 25 de julio de 2023, autorizo el incremento de los honorarios a satisfacer
a DPYA, S.L. con ocasién del modificado del proyecto bésico y de ejecucian del edificio
de oficinas promovido por la entidad IDS PACIFICO PATRIMONIAL, S.A. en la Avenida del
Pacifico de Malaga; |la aprobacion de la participacion de BON NATURA, S.A. y AZEVREC,
S.L. en las Joint Ventures constituidas para la ejecucién de las promaciones de Insur
Atenea y Selecta Bermes I; y, asimismo, aprobé la venta del local comercial propiedad
de INSUR PATRIMONIAL, S.L.U. arrendadao a Sanitas, a favor de la entidad BON NATURA,
S.AUL

e En la sesién de 4 de septiembre de 2023, analizd las concretas participaciones de las
entidades BON NATURA, S.A.U., INCRECISA, S.L. y AZEVREC, S.L. en las Joint Ventures
constituidas entre INSUR PROMOCION INTEGRAL, S.L.U, y otros socios externos, para el

desarrollo de las pramociones inmobiliarias Selecta Bermes | e Insur Atenea.

e En la sesién de 28 de noviembre de 2023, autorizd la operacidén consistente en el
arrendamiento del local comercial B-C en el Edificio Insur, en favor de la entidad
ARMANDA RESTAURACION, S.L.; y autorizé la participacion de la entidad HERCALIANZ
INVESTING GROUP, S.L. en la constitucion de la nueva Joint Venture constituida por
INSUR PROMOCION INTEGRAL, S.L.U, y otros socios externos para el desarrollo de una

promocidn terciariz en Sevilla.
Todos los miembros de la Comisidn y, especialmente su presidente, han intervenido muy

activamente en las comunicaciones realizadas por la Compafifa al regulador durante el Ejercicio
2023.
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6. Actuacion de la Comisién en su funcién de supervision de los sistemas y drganos de control

interno y gestion de riesgos.

Durante el ejercicio 2023, la Comisién de Auditorfa ha realizado con cardcter periodico un
seguimiento de los principales riesgos de negocio, incluyendo el riesge de liquidez y el riesgo de
tipo de interés, asf come los riesgos en relacién can las existencias, inversiones Inmobiliarias, ¥
activos flscales diferidos; concretamente, en las seslones de 25 de julic de 2023 y 25 de octubre
de 2023,

lgualmente, la Comisién de Auditorfa analizé con cardcter periddico el estado de la migracidn al
nuevo slstema de informaclén y riesgos informéticos en las seslones de 24 de eneto de 2023, 28
de marzo de 2023, 5 de mayo de 2023, 22 de junio de 2023, 25 de julio de 2023 y 26 de
septiembre de 2023,

Asimismo, en relacidn con estas funciones de contrel interno, destacan las slguientes otras

actuaciones:

e Enlareunién del 24 de enero de 2023, la Comisidn de Auditorfa: (i) fue informada sobre
la formacion en Control Interno impartida el 11 de enero de 2022, en la que se incluyd
la formacién en materia de Acoso Sexual y por Razén de Sexo en el dmbito laboral para
dar a conocer el Protocolo aprobado por el Grupo sobre el particular; {ii} fue informada
del resultado de la auditorfa interna de PBC&FT correspondiente al tercer cuatrimestre
de 2022; (iii} fue informada de la evolucidn de los controles de Compiiance Penal y SCIF
correspondiente al tercer cuatrimestre de 2022, reallzada por Sinergy; (iv} fue
informada acerca del estado de! Plan Anual de Auditarfa de Control Interno para el afio
2023, previamente aprobado por la Comisién en su sesion de 22 de noviembre de 2022;
{v) fue informada sobre la actualizaclén de los procesos del RIC Mercado de Valores
como consecuencia del Plan de Acciones correctivas de la auditorfa interna realizada en
el mes de junio de 2022; y (v} Informé favorablemente los Informes sobre la actividad
de los de los Organas de Control durante el ejerciclo 2022 para su elevacion al Consejo.

e Enlareunidn del 2 de mayo de 2023, la Comlisién de Auditorfa analizd el estado del Plan
Anual de Auditorfas de Control Interno del afio 2023,

+ En la reunién de 2 de junio de 2023, la Comislén de Auditorfa analizé e informé
favorablemente el Informe anual de revisién del Sistema de Gestidn de Compliance
Penal, gue fue elevado al Consejo para su aprobacion definltiva.

L
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En la reunion del 22 de junio de 2023, la Comision de Auditoria: {i) analizd e informo
favorablemente para su elevacién al Consejo la actualizacion del Manual del SCIIF y el
Manual de Compliance Penal; (ii) fue informada del resultado de la auditorfa interna
SCIIF, Compliance Penal, Proteccion de Datos y PBC&FT correspondiente al primer
cuatrimestre; (iii) analizd e informd favorablemente para su elevacién al Consejo el
Mapa de Riesgos penales actualizado; (iv) fue informada sobre el Canal de Denuncias,
con motivo de la promulgacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién; y (v) fue informada sobre los asuntos tratados en los Organos de

Control Internos correspondientes al primer cuatrimestre.

En la reunidn del 25 de julio de 2023, la Comisidn de Auditoria: {i) analizé el Informe de
Auditoria de AENOR de Compliance Penal; (ii) analiz6 el Informe de Auditoria interna de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral y Plan de Acciones Carrectivas;
(iii) realizé un seguimiento del Plan Anual de Auditorias de Control Interno de 2023; y

(iv) fue informada sobre las autoevaluaciones de los controles del Sistema de Gestidn
de Compliance Penal.

En la reunién de 26 de septiembre de 2023, la Comisién de Auditoria: (i) realizé un
seguimiento del Plan Anual de Auditorias de Control Interno de 2023; vy {ii) analizé las
propuestas para la adaptacién del canal de denuncias del Grupo a la Ley 2/2023, de 20

de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

En la reunién del 25 de octubre de 2023, la Comisién de Auditorfa: (i) analizé la
propuesta de modificacién del RIC para aclarar el dmbito subjetivo de las personas
vinculadas; (ii) fue informada del resultado de la auditoria interna de PBC&FT
correspondiente al segundo cuatrimestre de 2023; (iii) analizé el Informe de Auditorfa
de AENOR del Sistemna de Gestién de Calidad, Medio Ambiente y Salud y Seguridad en
el trabajo correspondiente a 2023; (iv) fue informada sobre el procedimiento penal
abierto con motivo del accidente laboral acaecido en 2021; y (v) fue informada de los

asuntos tratados en los Organos de Control Interno de 9 de octubre de 2023

En la reunién del 28 de noviemhbre de 2023, la Comisién de Audltorfa: (i) analizd e

nueva version del

\ Procedimiento de Gestion del Sistema Interno de Informacién de Grupo Insur; v (i)
analizé e informd favorablemente para su elevacién al Consejo la designacién del
\

Organo de Compliance Penal como Responsable del Sistema Interno de Informacidn y
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de la delegacién en uno de sus miembros de las facultades de gestién del Sistema

interno de informacion.

7. Actuacién de la Comisién en su funcién de supervisién del cumplimiento de los cadigos

internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativa.

e Enla sesién de 24 de enero de 2023, 1a Comision de auditorfa {i) analiz6 el Informe de
actuacion de 2022 de [a propia Comisidn, que evalta la calidad v eficiencia de su
funcionamiento y que fue aprobada y remitido al Consejo; (i) analizé un primer
barradar del Informe Anual de Goblerno Corporativo correspondiente al Ejercicio 2022;
{iii) analiz6 fa modificaclén de los Estatutos Sodiales, Reglamento del Consejo vy
Reglamento de la Comisién de Auditorfa y Reglamento de la Catniislén de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibllidad para delimitar las competencias de las
anteriores; {Iv] analizé el informe gue anualmente la Comisién eleva al Consejo sobre
las aperaciones vinculadas del efercicio 2022; y por dltimo (v} fue informada sobre la
actualizaclén de los proceses del RIC Mercade de Valores como consecuencia del Plan
de Acciones correctivas de la auditorfa interna realizado en el mes de junio de 2022,

« Enlasesiondel 23 de febrero de 2023, la Comisidn de Auditoria analizé el Informe Anual
de Goblerna Carparativo y del cumplimiento de as recomendaciones del Cédigo de
Buen Gohlerna Corporativo de! Ejerciclo 2022, informéndolo favorablemente para su

elevacion al Consejo.

« En la reunidn de 25 de octulare de 2023, la Comisidn de Auditoria analizd la propuesta
de modlifleacldn del RIC para aclarar el dmbito subjetivo de las personas vinculadas,
elevindola al Consejo para su aprobacion definitiva,

8. Actuacitn de la Comisién en relacion con la auditoria externa.

La Camisién de Auditorfa ha mantenido una relaclon continua durante el Ejercicio 2023 con los

auditores externos:

«  En la reunion del 23 de febrero de 2023, la Comisién: {i} fue informada por parte de
Deloitte, S.L. de las conclusiones de Ta auditorfa de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestidn, tanto individual como consolidadas, del ejercicio 2022, asl como de los
horradores de los Informes de Auditorfa; [ii) revisé e informd favorablemente las
Cuentas Anuales y los Informes de Gestion, tanto individuales como consolidados,

carrespondientes al efercicio 2022, para su elevacion al Consejo para su formulacion;
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(iii) se analizé el informe sobre la independencia de los auditores de cuentas; (iv) se
informé sobre la propuesta de nomhramiento o reeleccién de auditores para la revision
de las cuentas del ejercicio 2023; y (v) se reviso la informacion a proporcionar a la Junta
General Ordinaria sobre el resultado de la auditoria.

= Enlareunidn del 25 de julio de 2023 de la Comisidn, los representantes de Deloitte, S.L.

expusieron la presentacion relativa a la planificacién del trabajo de auditoria del
ejercicio 2023.

= En la reunion de 28 de noviembre de 2023 de la Comision de Auditorfa los
representantes de Deloitte, S.L. presentaron su informe sobre los resultados del trabajo
preliminar de la auditorfa correspondiente al ejercicio 2023, ademas de ofrecer una
sesidn de informacion sobre las principales novedades en materia de contabilidad, fiscal
y mercantil.

Asimismo, la Comisién de Auditoria ha iniciado durante el Ejercicio 2023 el proceso de
nombramiento de los nuevas auditores de la Compafiia, en sustitucion de Deloitte, S.L., que
cumplen el plazo maximo legalmente establecido, definienda los criterios y pardmetros a valorar
para la eleccion de los mismos. El asunto fue tratado por la Comisién en las sesiones de 26 de
septiembre de 2023, 25 de octubre de 2023, 28 de noviembre de 2023 y 28 de diciembre de
2023, estando pendiente de adoptar una decisidn al respecto y, por ende, elevar una propuesta
al Consejo de Administracién al cierre del Ejercicio.

9. Otras actuaciones realizadas por la Comisién de Auditoria.

La Comision de Auditoria, dentro de las competencias funcionales que reglamentariamente
tiene asignadas, ha llevado a cabo durante el Ejercicio de 2023 otras actuaciones no incluidas

dentro de los apartados anteriores.

La Comision, en coordinacion con las otras comisiones del Consejo, se ha implicado muy
activamente en los temas relacionados con ESG vy, al efecto, ha participado en la redefinicidn de
las competencias de la propia Comisidn y la de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad

en relacién con esa materia, dando su conformidad respecto a las modificacianes propuestas en

".IIUs Estatutos Sociales, Reglamento del Conseja, Reglamento de la Comisiéon de Auditoria y

"=Reg|amento de la Comision de Nombramientos, Retribucianes y Sostenibilidad, siendo tales
\

modificaciones analizadas e informadas favorablemente por el Consejo en su sesién de 26 de

ehlera de 2023 y aprobadas definitivamente por la Junta General Ordinaria de Accionistas de
fecha 14 de abril de 2023.
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Por otra parte, es importante resefiar gue los miembros de la Comisién han mantenido una
estrecha colaboracién con la Comisién de Estrategia e Inversiones y con la Comisidn de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad durante todo el Eercicio. Asimismo,
internamente, los miembros de la Comisiéh han mantenido constantes comunicaciones para el
intercambio de novedades que afectan a la Sociedad, asf como para el seguimiento de

indicadores del sector.
10. Aspectos de mejora.

Se propone come mejora que la Comisién de Auditorfa continde impulsando activamente el
segulmiento en la actualizacién de algunas de las normas de Buen Goblerno Corporativo en
relacién con las materias que son competencla de la Comislén de Auditorfa, conforme a las
recamendaciones del nueva Cadigo de Buen Gobletno, entre otras, la relativa a la supervision y
presentacidn de la informacién no financiera y el control de los riesgos inherentes, relacionado
esta Gltlma con aspectos tales como la flscalidad, los slstemas de Informacién, la ciberseguridad,
y riesgas reputaclenales, en coordinacién con las otras Comislones del Conse]o y ias atribuciones

de éstas.

En este sentido, el nuevo sistema de informaclén de la Sociedad, implantado definitivamente en
el Ejercicio 2022, deberfa permitir afrontar uno de las retos de la Comisién de Auditorfa: analizar
coh mejores instrumentos la acumulacion de rlesgos en la Sociedad vy la realizacién de analisis
de sensibllidad en diferentes pardmetros de las Inversiones realizadas o pendientes que

permitan determinar con mayor precisién el riesgo asumido por estas decisiones.

£n ese mistna marco, se valora positivamente el perfectionamiento de las medldas relativas al
andlisis de los rlesgos que se pudieran derivar de la financlacién obtenida del Bone Senior
Secured en el MARF vy ef seguimiento de las inversiones a las que se aplique, que se vienen
realizanda, coordinandolas con los demds rlesgos flnancieros derivades de otras financlaclones

del grupo,

También serfa interesante la elaboracidn de instrumentos y modelos gue permitleran una mejor
evaluacién de los rlesgos externas y su posible Impacto sobre las actividades y resultados del
grupo.

La Comisién ha sido muy activa en vigilar los riesgos que el cambio en la situacion econdmica,

con |a elevacién de Jos costes de suministros y de la inflacién y la consiguiente subida de tipos
de interés, ha tenido en la actividad del grupo y, sobre todo, en su situacién financiera. En este

15
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sentido, ha apoyado las medidas que el grupo ha tomado para evitar cualquier eventualidad
negativa y se recomienda que siga ejerciendo esa actividad de vigilancia teniendo en cuenta la

incertidumbre y el previsible deterioro de |a situacién econdmica en el proximo futura.

|
11. Conclusiones.

?ze conformidad con cuanto ha sido expuesto previamente, se valora de forma positiva la

ctuacion realizada por la Comision de Auditoria durante el ejercicio 2023, sefialdndose, como
objetives para el ejercicio 2024, ademds de otras que puedan surgir durante el transcurso del

referido ejercicio, mejorar el funcionamiento de la Comision de Auditoria en los términas
expuestos anteriormente.

La Comisién de Auditorfa emite el presente Informe sobre su funcionamiento durante el

Ejercicio 2023, a fin de que el Consejo de Administracién pueda evaluar en pleno dicho
funcionamiento.

En Sevilla, a 23 de enero de 2024

La Comisién de Auditoria

D. José Luis Galdn Gonzdlez

Presidente
|

16
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTQS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD DE "INMOBILIARIA DEL SUR, S.A."” DURANTE EL EJERCICIO 2023 PARA SU
EVALUACION POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.,

1. Competencia para la formulacion del presente Informe.

El articulo 529 nonies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de
Capital") establece que el Consejo de Administracidn debe realizar una evaluacidn anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accién que corrija las deficiencias detectadas. En el mismo sentido se pronuncia el Cédigo de

Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (en adelante, "CBGC") en su Recomendacidn 36.

Para el cumplimiento de la obligacidon de evaluar el funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad que compete al Consejo de Administracién de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en adelante, "INSUR" o Iz "Sociedad"], la propia Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad eleva el presente Informe relativo a su actuacién
durante el Ejercicio 2023, para gue sirva de base al Consejo de Administracion a fin de proponer

un Plan de Accidn para corregir, en su caso, las posibles deficiencias que detecte.

Asimismo, INSUR tiene asumida la Recomendacion 6 del CBGC por lo que el presente Informe

se publicard en la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a la celebracién de la

Junta General Ordinaria de Accionistas.

Para la elaboracion del presente Informe, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad previo resumen ejecutivo de su actuacién durante el Ejercicio 2023, analizarg, en
este mismo orden, su composicién, el nimero de reuniones y la asistencia de sus miembras, las

actuaciones de la Comisién en el ejercicio de sus funcianes, aspectos a mejorar y conclusiones,

todo ello referido al referido Ejercicio 2023.

| 2. Resumen ejecutivo de la actuacion de la Comisién de Nombramienfos, Retribuciones y
\  Sostenibilidad durante el Ejercicio 2023,
\

La, actuacién de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sestenibilidad durante el

Ejercicio 2023 ha destacado por tratar, entre otros, los siguientes asuntos:
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En matetia de nombramientos, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad informé favorablemente (i} el nombramiento de dos nuevos consejeros
dominicales: D. Esteban Jiménez Planas y Dfia. Blanca Conradl Trueha; (ii) la reeleccion
de tres consejeros dominicales: Dfia. Candelas Arranz Pumiar, D. losé Manuel Pumar
Lpez y D, Salvador Granell Baién; (iii) [a renovacién como miembro de la Comlisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de 1a consejera dominical Diia. Candelas
Arranz Pumar; (iv) la designacion de D. Esteban liménez Planas como nuevo
Vicepresidente del Consejo de Adminlstracién; (v} la renovacidn como miembra de la
Comnisién de Estrategias e Inversiones del consejero dominical D. Salvador Granell Balén;
{vi} el nombramiento del consejero dominical D. José Manhuel Pumar Lépez como
miembro de la Comisién de Auditoria; (v} el nombramiento del consejero dominical D.
Esteban Jiménez Pianas come miembro de la Comisidn de Estrategias e Inversiones y de
la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad; {vili} el nombramiento
de Dfia. Blanca Conradi Trueba como miembra de la Comisién de Estrategias e
Inversiones; y par dltimo, {ix} el nombramienta de algunos consejeros representantes

de Insur en las huevas Joint Ventures.

1.a Comisién ha trabajada internamente en €l examen de la composicién del conseja, en
cuanto a edad, genero, hlimero y diversidad, asf como en relacién a las competencias
del consejo, analizando los conocimientos y experiencias de los consejeros de la
Saciedad, a fin de tenerlo presente para la conformacién del Consejo de Adminlstracién,
anallzando ademis la necesldad de adaptacién de la polftica de seleccidn al Cadigo de
Buen Gohierno y al anteproyecto de:\\\Ley Orgdnica de representacion paritaria de
mujeres y hombres en érganos de decisidn.

Especialmente ha trabajado en la evolucidn que, a medio y largo plazo, debe tener al
consejo conforme a las previsiones normativas y buen gobierno corporativo y, en el
analisls, a corto plaza de la definiclén y proceso de selecciin de una consejera
independiente.

En materla de retribuciones de los consejeros en su cardcter de tales, la Comisidn
informé favorablemente el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al elercicio 2022.

En materia de retribuciones del Primer Ejecutivo y del Director General, la Comisién {i}

analizd el grado de cumplimiento de los ablettvos para la determinacién de la
retribucién variable del Presidente Elecutivo y del Director General durante el ejercicio
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2022; y (ii) analizé y establecid los parametros y objetivos para la retribucién variable
del Presidente Ejecutivo de la Sociedad y del Director General para ejercicio 2023, para

\ su sometimiento a la consideracién del Consejo de Administracién.

‘ (iv) En materias de sostenibilidad, la Comisidn (i) analizé el estado de rating ESG y de
{ Recomendaciones y ejecutd actuaciones para mejorar el mismo; (i) llevo un
seguimiento continuo del Plan de Accidn de Sostenibilidad ESG del Grupo Insur; (iii)
analizé e informé favorablemente la Memoria de Sostenibilidad, asi como la propuesta
de Objetivos de Sostenibilidad/ESG para 2023-2025; (iv) analizd la evolucién de los
avances de los trabajos del Plan de lgualdad, asi como el estado de cumplimiento de la

Ley General de Discapacidad; (v) realizé una evaluacién de la propuesta a realizar al

—

Consejo de Administracién en relacién con las previsiones del anteproyecto de Ley
Organica de representacion paritaria de mujeres y hombres en érganas de decision; (vi)

analizé e informd favorablemente |a Politica de Gestion de Personas de Grupo Insur; y
i par Ultimo, (vii) analizd e informo favorablemente para su aprobacion por el Consejo el
nuevo Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Laboral, asi como la

actualizacién terminoldgica del Pratocolo de Acoso Sexual y del Cédigo Etico y de
Conducta de Grupo Insur.

(v) En otras materias de su competencia, |a Comision (i) emitié los informes de evaluacién
del desempefio durante el Ejercicio 2022 del Presidente y Primer Ejecutivo, Director
-\ Generzal, Vicepresidente, Consejera Coordinadora, Presidente de la Comisién de

Auditoria, Presidente de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenihilidad,

\ asi como de la propia Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y del

l!\ Consejo de Administracién; (ii) analizé y aprobé el Plan de Comunicacién para
\ Accionistas e Inversores para 2023; y por ultimo, (iii) analizé e informé favorablemente
\ las modificaciones gue se han llevado a cabo durante el Ejercicio 2023 en los
\ Reglamentas de la Comisidon y del Consejo, asi como en los Estatutos al asignar las
\ responsabilidades de Sostenibilidad a la propia Comision de Nombramientos,
\‘ Retribuciones y Sostenibilidad.

3. Composicion.

| La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha modificado su composicidn
\

\ durante el Ejercicio 2023 con respecto al cierre del Ejercicio precedente 2022. En este sentido,

"—‘ei Consejo de Administracion, en su reunion de 14 de abril de 2023, designd como nuevo
\

\
\
\
\
\
\
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miembra de la Comisién a D. Esteban Jiménez Planas, en sustitucién de la entidad MENEZPLA,
S.L

Asimismo, en fa mlsma sesién de 14 de abril de 2023, el Consejo de Administracion renovo como
miembro de la Comlisidn a la consejera dominical Difa. Candelas Arranz Pumar, una vez reelegida
para el elerclcio del mencionado cargo por el plazo estatutario por acverdo de Ja Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada ese mismo dfa.

En consecuencia, la Cornlsién estd campuesta actualmente por cinco miembros, dos Conse]eros

dominlcales y tres Consejeros independientes, ademés de un Secretario no Miembro de la

Comnisldn:
Miembra Comisién Representante Cargo Condicién Consejero
D. Jorge Segura Rodriguez Presidente  Independiente
D. José Luis Galdn Gonzélez Wocal Independiente
Dfta. Brita Hektoen Wergeland Vocal Independlente
Dfia. Candelas Arranz Pumar Vocal Dominical
0. Esteban Jiménez Planas Vocal Dominical
D. Ricardo Astorga Morano Secretaric no Miembro

Atendiendo a los conocimientos y aptitudes de los miembros de la Comisidn de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y a su cuaiiﬁqacic')n, gue constan publicados en la pagina web
cotporativa de Grupo INSUR (www.grupoinsur.com), la Sociedad cumple con lo previsto en la
Recomendaclén 47 del CBGC, que establece que los miembros de esta Comisién se deslghehn
procuranda que tengan los conocimientos, aptitudes y experlencia adecuados a las funciones
que estén llamados a desempefar y que la mayorfa de dichos miembros sean consejeras
independientes.

4, Numera de reuniones y asistencia de sus miembros.

Durante el Ejerciclo de 2023, la Comisién de Estrategia e Inversiones ha celebrado un total de

once reuniones en las siguientes fechas:

26 de enero de 2023
23 de febrero de 2023
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22 de marzo de 2023
14 de abril de 2023
19 de abril de 2023
28 de junio de 2023
10 de julio de 2023

\ 4 de septiembre de 2023
! 19 de octubre de 2023

| 6 de noviembre de 2023
( | 30 de noviembre de 2023
|

|

|

| Todas las sesiones de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad tuvieron
{

lugar de forma presencial, sin perjuicio de la participacion telematica de algin miembro de la
Comisién de manera puntual en alguna sesidn concreta, con la excepcidn de la sesion celebrada

el 28 de junio de 2023, celebrada de forma telematica meadiante videoconferencia.

Las reuniones presenciales se celebraron en el domicilio social de la compaiiia, a excepcién de
la sesién correspondiente al 14 de abril de 2023, la cual se celebrd en el Hotel Melia Sevilla, sito

en la calle Dr. Pedro de Castro 1, lugar de celebracién de |a Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad han asistido en

pleno a la totalidad de las sesiones celebradas durante el Ejercicioc de 2023.

\\ Por ultimo, también han asistido puntualmente a peticién del Presidente, con voz pero sin voto,
\ para tratar determinados asuntos: D. Ricardo Pumar Lopez, Presidente del Consejo de
\ Administracion y Primer Ejecutivo de la Compafiia; D. Francisco Pumar Ldopez, Director General;
\ Dfa. Irene Avila Ntifiez, Directora de Organizacidn, Control Interno y Sostenibilidad; D. Samuel
\\ Roldan Lépez, Director de Personas y Talento de Grupo Insur; D. Miguel Cuéllar Portero, Asesor

\ Laboral externo del Grupo; Dfia. Maria Ferrer, Responsable de Relacién con Inversores; y Dfia.

\ Marta Vazquez, del departamento de Organizacion, Control Interno y Sostenibilidad.

".. 5. Actuaciones de la Comisién en el ejercicio de sus funciones.
"Las funciones de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se encuentran
pi‘[evistas en el articulo 34 del Reglamento del Consejo de Administracién y en la Recomendacion
\
50 del CBGC que la Sociedad tiene asumida.

\
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Por tanta, este punto se procederd a Iz valaracién del ejercicio de las funciones desempefiadas

por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad durante el Ejercicio 2023,

analizandose de forma separada las funclones relativas a la materia de nombramientos,

retribuciones, sostenibilidad y, finalmente, también otras actuaciones de su competencla.

5.1,

Actuaciones de la comisién en materia de nombramientos.

La Comisién de Nombramientos, Retribuclones y Sostenibilidad ha llevado a cabo durante el

Ejercicio 2023 las siguientes actuaciones en materia de nombramlentos de los miembros del

Conseje de Administracidn:

En la sesién de 26 de enera de 2023, la Comislén de Nombramientos, Retrlbuciones y
Sostenibilidad formuld, de conformidad con la previsto en el articulo 529 decies 4. de la
Ley de Sociedades de Capital, la propuesta de reeleccidn por un perfodo adicional de
cuatra (4) afios, contados desde ef dia de la celebraclén de la funta General Ordinaria
de Accionistas 2023, para su aprobacién por el Consejo y elevacion a la Junta General
Ordinaria, de los siguientes Conseleros dominicales:

a. D.José Manuel Pumar Lopez.
b. DAa. Candelas Arranz Pumar.
¢, D. Salvador Granell Balén.

La anterior propuesta fue aprobada tenlenda en cuenta la competencia, experiencia y
méritos de los Consejeros dominicales propuestos, encontrdndose aptos para el
desempefic de las funciones proplas del cargo sobre la base de sus aptitudes,
conocimientos, experiencla y dedicacion profesional, habiendo cumplido todos elios en
su anterior mandato con sus deberes de lealtad, fidelidad, difigencia y agueflos otros

gue les correspondan,

En la misma sesién de 26 de enero de 2023, la Comision de Nombramientas,
Retribuciones y Sostenibilidad emitid, de forma unanime, el informe favorable previo
previsto en el artfculo 529 decies 6. de la ley de Socledades de Capital, para el
nombrarniento por un perlodo de duracién de cuatro {4) afios, contados desde el dfa de
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la celebracién de la Junta General Ordinaria de Accionistas 2023, de los siguientes

Consejeras dominicales:
a. D. Esteban Jiménez Planas, en sustitucién del Consejero MENEZPLA, S.L.

b. Dfia. Blanca Conradi Trueba, en sustitucidn del consejero D. Andrés Claudio

Fernandez Romero.

La anterior propuesta fue informada favorablemente previo analisis de las aptitudes,
conocimientos, experiencia y dedicaciones de los Consejeros dominicales propuestos.
Asimismo, con anterioridad a la emisién de la citada propuesta, la Sociedad solicitd
expresamente que se tuvieran en cuenta los criterios de Buen Gobierno Corporativo,
entre ellos, muy especialmente, el de diversidad de género.

En la sesidn de 14 de abril de 2023, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad formulé la propuesta para su sometimiento al Cansejo del nombramiento
de D. Esteban lJiménez Planas como nuevo Vicepresidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad, en sustitucion de la entidad MENEZPLA, S.L., por ser la
persona fisica que habfa ejercido como su representante y por atesorar la competencia,

experiencia y méritos necesarios para el ejercicio del expresado cargo.

En la misma sesion de 14 de abril de 2023, la Comisidn formuld las siguientes propuestas
de renovacion de miembros de las distintas comisiones delegadas del Consejo de

Administracién:

a. En primer lugar, la renovacion como miembro de la Comisidn de
Nombramientas, Retribuciones y Sostenibilidad de |a consejera dominical Dfia.
Candela Arranz Pumar, reelegida para el ejercicio del mencionado cargo en la
Junta General Ordinaria de Accionistas 2023.

b. Ensegundo lugar, la renovacién como miembro de la Comision de Estrategias e
Inversiones del consejero dominical D. Salvador Granell Balén, reelegido para el
ejercicio del mencionado cargo en la Junta General Ordinaria de Accionistas
2023.

c. En tercer lugar, el nombramiento como nuevo miembro de la Comision de

Auditoria del consejero dominical D. José Manuel Pumar Lépez, reelegido para
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el ejercicio del mencionado cargo en la Junta General Ordinaria de Accionistas
2023, y &n sustitucién de D, Andrés Claudio Ferndndez Romero.

d. Por Gitimo, el nombramiento como nuevo miembre de fa Comisidn de
Estrategias e inversiones y de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenihilldad al consejera dominical . Esteban Jiménez Planas, elegido bara el
elercicio del mencionado cargo en la Junta General Ordiharia de Accionistas
2023, y en sustitucién de la entldad MENEZPLA, S.L.

V.  En la sesién de 4 de septiembre de 2023, la Comisién formuld la propuesta para su
sometimlento al Consejo del nombramiento de Dfa. Blanca Conradi Trueba como
miembro de la Comisién de Estrategias e Inversiones, quien ostenta la condicién de
consejera dominical y atesora la formacién y la experiencia profeslonal necesarias para

el ejercicio del expresado cargo.

VI.  Enla misma sesion de 4 de septiembre de 2023, la Comisién formulé la propuesta para
su sometimiento al Consejo del nombramienta de D. Ricardo Pumar Lopez, D. Francisco
Pumar Lopez, D. Jorge Segura Rodriguez y D, José Luls Galdn Gonzilez comao miembros
de los Consejos de Administracion de las nuevas Jolnt Ventures constltuidas, ATENEA
LIVING, S.A. y BERMES UNO RESIDENCIAL, S.A,, en representacion de Grupo Insur.

VIl.  Por ditimo, la Comislén ha reallzado durante el Ejerciclo 2023 un profundo andlisls
acerca de Ia situacion de diversidad en Ja composicidn del Conselo, en relacldn con la
edad, género, formacidn y experiencia, asf comeo un analisls de la compasicion del
Consejo en comparacién con la medla de las socledades catizadas y con fos requisitos
establecidos en el Codigo de Buen Gobiermno de las sociedades cotizadas, de similar y
tnayor capitalizacidn y en fa Directiva CCEE. Asimismo, se ha trabajado a lo largo de sus
sesiones en |a determinacién del perfil del candidato a consejera independlente que
debe ser nomhbrado por la Junta General de Acclonistas a celebrar en el Ejercicio 2024,

5.2.  Actuaciones de la comisién en materia de retribuciones.

la Comislén de Nombramlentos, Retribuciones y Sostenibilidad ha llevado a cabo durante el

Ejercicla 2023 las siguientes actuaclones en materia de retribuciones:

I, En cuanto a la retrlbucidn de los Consejeros en su condicidn de tales, la Comision de

Nombramlentos, Retribuciones y Sostenibllidad analizd en su sesién de 26 de enero de



W=V
W-PRIS 4(/, PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
7 Y % 7

W

@
insur

GRUPD

2023 el primer borrador del Informe Anual de Remuneraciones correspandiente al
Ejercicio 2022, y aprobd su versidn definitiva en su sesion de 23 de febrero de 2023.
/M

1l En materia de retribucién del Primer Ejecutivo y el Director General de la compafifa:

—
——

(i) En lz sesion celebrada el 26 de enero de 2023, |la Comision realizé un primer

analisis del grado de cumplimiento de los objetivos para la determinacion de la

R ==

retribucion variable del Presidente Ejecutivo y del Director General durante el

Ejercicio 2022 y realizd un primer avance de propuestas sobre parametros y

I objetivos para la retribucién variable del Presidente Ejecutivo y Director General

! para el Ejercicio 2023.

[

(ii) En la sesion de 23 de febrero de 2023, la Comisién analizé e informé
favorablemente el Informe del cumplimiento de los objetivos en el Ejercicio
2022, asi como la propuesta de parametras y objetivos para la determinacion

de la retribucion variable del Presidente y Primer Ejecutivo de la Sociedad, y del

Director General para el Ejercicio 2023.

(iii) En la sesion de 22 de marzo de 2023, la Comisidn hizo una labor de revision de
los rangos de cumplimiento de determinados objetivos y parametros
establecidos para la determinacién del variable anual correspondiente al
Ejercicio 2023 del Presidente y Primer Ejecutivo de la Sociedad, y del Director
General, asl como el estahlecimiento de un nuevo objetivo en relacién con la
actividad de construccion para la determinacidon del variable anual

correspondiente al Ejercicio 2023 del Director General.
\\ 5.3. Actuaciones de la Comisién en materia de Sostenibilidad.

La Comisidn de Nomhramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha llevado a cabo durante el

\ Ejercicio 2023 las siguientes actuaciones en materia de sostenibilidad y compromisos ESG:

\ 1. En la sesién de 26 de enero de 2023, la Comision analizé el Informe de rating ESG y de
Recomendaciones emitidos por Lighthouse, el Plan de Accién sobre recomendaciones
para la implementacidn de mejoras, la actualizacion de la Politica de Sostenibilidad para
incorporar ciertas recomendaciones, el seguimiento del Plan de Accién de Sostenibilidad
ESG del Grupo Insur, asi como la nueva Directiva de reporte corporativo en

sostenibilidad.

10
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En la sesion de 23 de febrero de 2023, la Comisién analizé e informé favarablemente fa
Memorfa de Sostenibilidad, asl como las lineas estratégicas del Plan de Sostenibifidad
para 2023-2025.

En la sesién de 22 de marzo de 2023, la Comisién analizd ef Dossier Ejecutive de
Sostenibilidad/ESG 2022 a presentar a la Junta General de Acclonistas 2023 y se realizé
una revisién de la propuesta de objetivos de Sostenibilldad/ESG para 2023-2025. En la
sesidn de 19 de sbril de 2023, la Comisidn analizé e Informd favorabiemente la
propuesta de Objetivos de Sostenibilidad/ESG para el periodo 2023-2025, elevandola al
Consejo para su aprobacion definitiva.

En las sesiones de 22 de marzo de 2023 y 19 de abrll de 2023, 1a Comisién realizd una
evaluaclén de la propuesta a realizar al Consejo de Administracién en relacién con las
previsiones del anteproyecto de Ley Organica de representacidn paritaria de mujeres y
hombres en érganos de decisién.

En la sesién de 28 de junio de 2023, la Comisidn analizé e informé favorablemente la
Polttica de Gestldn de Personas de Grupo Insur, elevindola al Conselo para su
aprobacian definitiva.

En la sesidn de 19 de octubre de 2023, la Comislién analizé el estado del ratlng ESG,
situandose la puntuacidn en 70/100 y pasando a obtener el rating AA,

Finalmente, en la sesién de 30 de noviembre de 2023, la Comisidn analizd e informd
favorablemente para su aprobacién por el Consejo el nueva Protocelo para la
Prevencidn y Actuacién frente al Acoso Laboral, asf como la actualizaciéh terminoldgica

del Protocolo de Acoso Sexual y del Cédigo Etico y de Conducta de Grupo Insur.

Finalmente, cabe destacar que, en Jas seslones de 26 de enero de 2023, 22 de marzo de
2023, 19 de abril de 2023, 10 de jullo de 2023, y 19 de octubre de 2023 la Comisién
anallzé la evolucién de los avances de los trabajos del Plan de igualdad, asf come el

estado de cumplimiento de fa Ley General de Discapacidad.

Otros asuntos de su competencia.

i1
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Por dltimo, la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha llevada cabo
durante el Ejercicio 2023 |as siguientes otras actuaciones incluidas bajo el paraguas de su ambito

/7 de competencias, al margen de las ya expuestas en materia de nombramientas, retribuciones y
|| sostenibilidad:

. En la sesién de 26 de enero de 2023, la Comisidn analizé y emitio los siguientes informes
para su elevacion al Consejo:

[
a. Informe de valoracion sobre el desempefio del Vicepresidente del Consejo de
} Administracién durante el Ejercicio 2022.

Informe de valoracién sobre el desempefio de la Consejera Coordinadora durante
\ el Ejercicio 2022.

| c. Informe de valoracién sobre el desempefio del Presidente de la Comisién de
l Auditoria durante el Ejercicio 2022.

\ d. Informe de valaracién sobre el desempefio del Presidente de la Camisién de
\ Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad durante el Ejercicio 2022.
\
\ e. Informe de valoraciéon sobre el desempefio del Secretario del Consejo de
\ Administracién durante el Ejercicio 2022,
\ f.  Informe de valoracion sobre la actuacién de la propia Comisién de Nombramientos,

Retribucicnes y Sostenibilidad durante el Ejercicio 2022.

Asimismo, en la misma sesion de 26 de enero de 2023, se analizd y aprobd el Plan de
\
Comunicacion para Accionistas e Inversores para 2023.

\ Del mismo mode, la Comisidén analizé y dio su conformidad a las modificaciones
\ propuestas en los Reglamentos de la Comisién y del Consejo, asi como en los Estatutos
\\ al asignar las responsabilidades de Sostenibilidad a la propia Comisidn de
\  Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Il. | En la sesidn de 23 de febrero de 2023, la Comisién analizd y emitié los siguientes
‘.
\ informes para su elevacién al Consejo:

12
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*,
a. Informe de valdracién sobre el desempefio del Presidente y Primer EJecutivo de la

Socledad durante el Ejerciclo 2022.

b. Informe de valoracién sobre el desempefio del Director General durante el Ejercicio
2022.

c. Informe de valoracidn sobre el desempefio de sus funciones por parte del Consejo

de Administracién durante el Ejercicio 2022,

Por Ultimo, en la sesién de 19 de octubre de 2023, en la Comision se tratd sobre 1a fecha
de entrada en vigor de la elaboracidn de |a informacién No Financlera, de conformidad
con la Directiva {UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo ¥ del Consejo, de 14 de
diciembre de 2022, resultande estar obiigada a elaborar su primer EINF e Informe de
Sostenibilidad durante el primer trimestre del afio 2026, planificando que s efectden

ensayos previos antes de esa fecha.

6. Aspectos de mejora.

l.a Camisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad identifica los siguientes aspectos

como susceptibles de ser mejorados en el desarrollo de las actuaclones que la misma tiene

encomendadas:

{n

{ii)

{iii}

Durante el Ejercldo 2023 se ha vuelto a mejorar en relacién conh la informacidn
proporclonada a los miembros de 1a Comlsién, pohiéndose a su disposlcidn informacion
suficiente, tanto por su calidad como par su cantidad, con la antelacién suficiente de
forma gue se permita su correcto andlisls para un ulterior debate sobre los asuntos
tratados a partir de datos objetivos. No obstante, comoa se indicaba el Ejercicio anterlor,
todavia es posible seguir mejorando en este aspecto, sobre todo en las reuniones que
tienen que ver con los aspectos retributivas, en las que es necesario coordinar los datos

de clerre del ejercicia, competencia de otros drganos soclales,

Se debe segulr avanzando y mejorando el sistema de evaluaciones de fos distintos

4rganos soclales y sus cargos.

Se debe seguir realizando esfuerzos para mejorar las actuaciones eh materia de

Comunlcacién y Contacto con  Acclonistas e Inversores plasmandolos en el

13
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correspondiente Plan y continuando la labor desarrollada durante los Ejercicios
precedentes 2022 y 2023.
/ N {iv) Se debe seguir trabajando en la mejora en la evolucién en la composicidn del Consejo
( de Administraciéon y Comisiones del mismo.

] {v) Finalmente, se debe prestar especial atencidn e intensificar los esfuerzos que fueran

| necesarios en la funcidn correspondiente a la supervisién del cumplimiento de los

i Compromisos ESG, facilitando asi la implantacién de la Politica de Sostenibilidad

| aprobada por el Grupo y de los aludidos Compromisos ESG.
\ 7. Conclusiones.

De conformidad con cuanto ha sido expuesto previamente, se valora de forma positiva la

actuacidn realizada por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad durante

el Ejercicio 2023, sefialdndase, como objetivas para el Ejercicio 2024, ademas de otros gue

anteriormente,

puedan surgir durante el transcurso del referido ejercicio, mejorar el funcionamiento de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad en los términos expuestos

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sastenibilidad emite el presente informe sobre

su funcionamiento durante el Ejercicio 2023 a fin de que el Consejo de Administracidon pueda
evaluar en pleno dicho funcionamiento.
|

En Sevilla, a 24 de enero de 2024

La Comision de Nombramientas, Retribuciones y Sostenibilidad

D. Jorge Segura Rodriguez

Presidente
A
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES DE

"INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." DURANTE EL EJERCICIO 2023 PARA SU EVALUACION POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION,

1. Competencia para la formulacién del presente Informe.

El articulo 529 nonies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de
Capital") establece gue el Consejo de Administracién debe realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y propaner, sobre la base de su resultado, un plan de
accién que corrija las deficiencias detectadas. En el mismo sentido se pronuncia el Cédigo de

Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (en adelante, "CBGC") en su Recomendacién 36.

Para el cumplimiento de la obligacion de evaluar el funciocnamiento de la Comision de Estrategia
e Inversiones que compete al Consejo de Administracién de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en
adelante, "INSUR" o la "Sociedad"), la propia Comisién de Estrategia e Inversiones eleva el
presente Informe relativo a su actuacién durante el Ejercicio 2023, para que sirva de base al

Consejo de Administracién a fin de propaner un Plan de Accidn para corregir, en su caso, las
posibles deficiencias que detecte.

Asimismo, INSUR tiene asumida la Recomendacion 6 del CBGC por lo gue el presente Informe

se publicard en la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a la celebracién de la
Junta General Ordinaria de Accionistas.

Para la elaboracién del presente Informe, la Comision de Estrategia e Inversiones, previo
resumen ejecutivo de su actuacion durante el Ejercicio 2023, analizard, en este mismo orden, su
composicién, el nimero de reuniones y la asistencia de sus miembros, las actuaciones de la

Comision en el ejercicio de sus funciones, aspectos a mejorar y conclusiones, todo ello relativo
al referido Ejercicio 2023.

2. Resumen ejecutiva de la actuacién de la Comisién de Estrategia e Inversiones durante el
Ejercicio 2023.

\ La actuacién de la Comisién de Estrategia e Inversiones durante el Ejercicio 2023 ha destacado

por tratar, entre otros, los siguientes asuntos:
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{i)  Ensufuncién de anlisls, definicién y seguimiento del presupuesto de la Sociedad, ha
efectuado un seguimiento completo del Presupuesto relativo al Ejercicio 2023, desde su
aprobacién hasta la estimzcién de su dierre, el astado de situacidn de los distintos
proyectos de inversién, y ha informado al Consejo de Administracién de los trabajos
sobre el Presupuesto para el ejercicio 2024 y el avance previsio para el presupuesto
2025/2028.

{ii)  Ensufuncién de astudio de las posibles inversiones tanto en la actividad patrimonial
como de promocién, ha analizado diversos proyectas de Inversidn en tado el territorio
hacional, elaborando los documentos de andlisls necesarios para ¢tlo y elevando al
Consejo de Administracion las distintas propuestas. lgualmente, ha analizado la
ejecucién de estos proyectos mediante la participaclén en sociedades conjuntas con

socios terceros.

(i)  En lo que respecta a otros aspectas, cabe destacar el anélisls de las proyecciones
econdmicas y finandieras elaboradas siguiendo las Indicaciones del Consejo de
Administraclén relativas a las actividades del Grupo o el séguimiento de los trabajos
realizados por el Grupe de Trebajo de reflexion sobre el Plan Estratégico,

3, Composicion.

La Comisién de Estrategla e Inversiones ha madificado su composicitn durante el Ejercicio 2023
con respecto al cierre del Ejercicio precedente 2022. En ese sentido, el Consejo de
Administracién, en su reunidn de 14 de abril de 2023, designé como nuevo miembro de la
Comisiéh a D. Esteban Jiménez Planas, en sustituclén de la entldad MENEZPLA, S.L. y acordd no
reelegir a D. José Manue! Pumar Lépez como miembro de la Comislén como cohsecuencia de su
nombramiento tomo miembro de la Comisién de Auditorfa. Posteriormente, el Consejo de
Admlnistracion, en su reunién de 7 de septiembre de 2023, designé como nuevo rlembro de la
Cornisién a DRa. Blanca Conradi Trueba, quedande cublerta |a vacante que dejd D. José Manuel
Pumar Lopez.

Asimismeo, en la isma sesién de 14 de abril de 2023, el Conselo de Adminlstracion renovd como
miembro de la Comisién al consejero dominical D. Salvador Granell Balén, una vez reelegido
para el gjerciclo del mencionade cargo por el plazo estatutario por acuerdo de la Junta General

Ordinaria de Accionistas celebrada ese mismo dfa.
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En consecuencia, la composicién de la Comisidn de Estrategia e Inversiones al cierre del Ejercicio

2023 esta conformada por un Consgjero ejecutivo y ocho Consejeros dominicales, siendo la
composicion de sus cargos la siguiente:

\ Miembro Comisién
\

Representante Cargo Condicién Consejero
D. Ricardo Pumar Lépez Presidente Ejecutivo
D. Esteban liménez Planas Vocal Dominical
Increcisa, S.L. D. Ignacia Ybarra Osborne Vocal Dominical
D. Salvador Granell Balén Vocal Dominical
D. Luis Alarcén de Francisco Vocal Dominical
D. Antonio Roman Lozano Vocal Dominical
Dfia. Blanca Conradi Trueba Vocal Dominical
D. Fernando Pumar Ldpez Vocal Daminical
D. Alberto de Hoyos-Limén Pumar Vocal Dominical
D. Ricardo Astorga Morano Secretario no Miembro

4, Numero de reuniones y asistencia de sus miembros.

Durante el Ejercicio de 2023, la Comisién de Estrategia e Inversiones ha celebrado un total de
ocho reuniones en las siguientes fechas:

Comisidn Estrategia e Inversiones 2023

23 de enero de 2023

18 de abril de 2023

26 de junio de 2023
24 de julio de 2023
25 de septiembre de 2023

23 de octubre de 2023

8 de naviembre de 2023

26 de diciembre de 2023

Las sesiones del Ejercicio se han celebrado de forma presencial en el domicilio social de la

Compafiia, sin perjuicio de la participacion telemdtica de algiin miembro de la Comisién de
manera puntual en sesiones concretas por causa justificada.

Los miembros de la Comisidn de Estrategia e Inversiones han asistido en pleno a la totalidad de
\ las sesiones celebradas durante el Ejercicio de 2023.

Por dltimo, también han asistido invitados por el Presidente, con voz pero sin voto, para el

1
debido tratamiento de determinados asuntos: D. Francisco Pumar Lopez, Director General de
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Grupo Insur; B, Domingo Gonzalez Gémez, Director Financiero de Grupo Insur; D. Zacarfas
Zulategui Represa, Director de Negoclo y de Promocién de Andaluela Occldental; D. Enrigue
Ayala Martinez, Director de Promocién de Madrid; y D. Juan Canejo Villanueva, Director de
Promocidn de Andalucla Orlental.

5, Actuaciones de la Comisién en el ejercicio de sus funciones.

Las funcicnes de la Comisién de Estrategia e [nversiones se encuentran previstas en el articulo
35 del Reglamento del Cansejo de Administracion y se centran en la emisién de informes y
propuestas al Consejo de Administracién sobre todas aquellas decisiones estratéglcas,
inversiones y desinversiones que sean de relevancia para la socledad o para su Grupo, valerando

su adecuacién al presupuesto y planes estratégicos.

Para valorar el eferciclo de fas funciones de |a Comisién de Estrategla e Inversiones a o largo del
Ejerciclo 2023, se analizardn de forma separada las funciones relativas al analisis, definicién y
seguimlento de planes estratégicos y presupuestos, a las Inversiones en la actlvidad de

promoclén y actlvidad patrimonial, asi coma otros asuntos de su competencla.

51. Funciones en materia de andlisis, definicidn y_seguimiento de planes estratégicos_y

presupuestos.

En relacién con las funcionas previstas en el presente apartado, el Plan Estratégico 202172025
del Grupg, vigente al dia de la fecha, fue analizado e informado favorablemente, por voto
unanime de sus miembros, por |a Comisidn de Estrategia e inversiones durante el Ejercicio 2021,
concretamente en su reunlon de S de septiembre, y aprobado definitivamente por el Consejo
de Administracién de |a Sociedad en sesién monografica celebrado a tal efecte el dfa 15 del
mismo mes de septiembre de 2021, circunstandia que fuera informada en el Informe de
actuacién correspondiente al Efercicio precedente. La Comisidn ha efectuade un seguimiento
continuo del Plan Estratégico y su adecuacién a fas cambiantes circunstancias de la economliaen
general y del sector en particular.

En relacién con el Presupueste correspondiente al Ejercicio 2023 y avahce 2024-2027, fa
Comisién informé favorablemente la versién definitiva de los mismos en su reunidn de 23 de

enero de 2023, elevandolos al Consejo de Administracién para su aprobacitén definitiva.
Posterlormente, en el ejercicio de la labor de seguimiento del Presupuesto dque

competendialtnente tiene asumida, la Comisién analizé en sus reuniones de 24 de julio de 2023
y 26 de diclembre de 2023 el grado de cumplimiento del Presupuesto del Ejercicio,
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diseccionando a tal efecto el presupuesto de ventas y el presupuesto de entregas, asf como una

estimacién al cierre del Ejercicio, distinguiendo entre las distintas actividades (promocidn,

patrimonial y construccidn) que desarrolla el Grupo.

En las sesiones de 18 de abril de 2023, 26 de junio de 2023 y 8 de noviembre de 2023, la Comisidn

analizd las conclusiones alcanzadas por el Grupo de Trabajo del Plan Estratégico, elevandolas al

Consejo de Administracién para su analisis en la sesién de 16 de noviembre de 2023, respecto

al seguimiento del Plan Estratégico y la referida adecuacién a las circunstancias.

Finalmente, en la reunién de 26 de diciembre de 2023, la Comisidn comenzd con el analisis del

primer borrador del Presupuesto del Ejercicio de 2024 y avance 2025/2028.

5.2. Funciones en materia de inversiones y desinversiones.

En el presente caso, se analiza |a actividad de la Comisidn en su funcidn de estudio de las posibles

inversiones tanto en la actividad patrimonial como de promocién, concretamente:

a.

Inversiones en |z actividad patrimonial.

Durante el Ejercicio 2023 no se realizaron nuevas inversiones en el segmento de la actividad
patrimonial del Grupo, como consecuencia de la importante inversién de los distintos
proyectos de naturaleza patrimonialista que se estdn desarrollando en Madrid y Malaga
capital.

Por su parte, en la sesion de 24 de julio de 2023, se analizd una propuesta de venta de uno
de los activos patrimoniales ubicados en Sevilla que se encontraba arrendado. Dicha
propuesta fue informada favorablemente y elevada para su aprobacidn definitiva por el

Consejo de Administracion del dia 29 de julio de 2023.

Inversiones en |a actividad de promocidn.

Asimismo, en materia de inversiones en la actividad de premocidn, del mismo modo, la
Comisién de Estrategia e Inversiones, en sus reuniones celebradas durante el Ejercicio de
2023, analizé diversos proyectos de inversion relacionados, terciarios y residenciales, siendo

informados favorablemente al Consejo de Administracion para su aprobacidn definitiva.
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Los proyectos de Inversidn relaclonados con la actividad de promocién aprobados por el Consejo
de Administracién se encuentran en fase de ejecucién, blen directamente par el Grupo oa través

de socledades conjuntas con socios terceros.

Por tiltirmo, la Comisién ha llevado un control continuo del estado de sttuacion de los distintos
proyectos que se estdn acometiendo en el Grupo tnsur, asi como det estado de situacidn de las

distintas promoclones con entregas programadas durante el Ejercicio 2023.

5.2, Otros asuntos de su competencia,

Par Gltimeo, es digho de destacar que la Comisién analizé y emitié el Informe de valoracion sobre
fa actuacién de la propia Comisién de Estrategias @ Inversiones durante el Ejercicio 2022 en la
sesioh de 23 de enero de 2023, :

6. Actuaciones eh curso.

La Comisléh de Estrategia & inversiones continiia actualmente inmersa en el proceso de andlisis
del Presupuesto definitivo del Ejercicio de 2024 y del avance 2025/2028,

7. Aspectos de mejora.

En relacién con aguellos aspectos susceptibles de mejora identificados en EJercicios
precedentes, la Comisidn de Estrategia e Inversiones considera gue, respecto de la preparacién
y desarrollo de las sesiones, sigue avanzandose considerablemente tanto en lo relativo a la
puesta a disposicién de los miembros de la Comisién de la Informacién necesarla para la
adecuada preparacién de las reuniones, como en la participacién del Comité de Direccidn en
agueilos asuntos que extlan ser presentados a la Comlsién directamente por los diferentes
Directores, lo cual redunda en una melor y mas eficaz toma de declsiones por parte de los

miembros de la Comisién,

No ohstante, la Comlsién de Estrategla e Inversiones considera que continda siendo un aspecto
susceptibie de mejora el seguimiento perlédico del Plan Estratégico aprobado por el Grupo,
analizando el grado de cumplimienta del mismo en relacién con los distintas proyectos de
inversidn gue, sucesivamente, sean anallzadas para ser, €n 5uU ¢asgo, infermados favorablemente
y elevados para su consideracién por el Consejo de Administracién. lgualmente, sus
aportaciones en los aspectos estratégicos debatlendo sabre los anélisis gue efectia el grupo de

trabajo de reflexian estratégica.
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8. Conclusiones.

De conformidad con cuanto ha sido expuesto previamente, se valora de forma positiva la

actuacidn realizada por la Comisién durante el Ejercicio 2023, sefialdndose, como objetivos para
el presente Ejercicio 2024, ademds de aquellos otros que puedan surgir durante el transcurso

|

del referido ejercicio, mejorar el funcionamiento de la Comisién de Estrategia e Inversiones en

los términos expuestos anteriormente, asi como realizar un seguimiento continuo de la situacién
macroeconémica y su posible incidencia sobre el sector inmobiliario.

La Comision de Estrategia e Inversiones emite el presente Informe sobre su funcionamiento
dicho funcionamiento.

durante el Ejercicio 2023, a fin de que el Consejo de Administracién pueda evaluar en pleno

En Sevilla, a 22 de enero de 2024

La Comisidn de Estrategia e Inversiones

Ricardo Pumar Lépez

Presidente
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INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. SOBRE LAS
OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2023, PARA SU
| ELEVACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION.,

1. Competencia para la formulacién del presente Informe.

La Comisién de Auditorfa de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en adelante "INSUR" o la "Sociedad")
emite el presente Informe de conformidad con lo previsto en la Recomendacién 6 del Cédigo de
Buen Gohierno de las Sociedades Cotizadas de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en
adelante, "CBGC"), asumida y positivizada por la Sociedad en el articulo 12 del Reglamento de
la Junta General de |a Sociedad.

La Comisién de Auditoria emite el presente Informe para su elevacién al Consejo de
Administracién, el cual lo publicard en la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a
|a celebracién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12 del Reglamento de la Junta General, permaneciendo en la misma
ininterrumpidamente desde la publicacién del anuncio de la convocatoria hasta la celebracion de

la misma.

2. Operaciones con partes vinculadas analizadas por la Comisién de Auditoria durante el
Ejercicio de 2023.

La Sociedad y las distintas entidades del Grupo han llevado a cabo durante el Ejercicio 2023 las
operaciones con partes vinculadas que se detallan a continuacién, habiendo sido todas ellas
debidamente analizadas e informadas favorablemente por la Comisién de Auditorfa, habiendo
emitido el preceptivo informe de conformidad con lo previsto en el articulo 529 duovicies de la
Ley de Sociedades de Capital, y elevadas al Consejo de Administracién para su aprobacion

definitiva, de conformidad con la legislacion aplicable:

1. En primer lugar, en su sesién de 23 de febrero de 2023, la Comisidn de Auditorfa autorizd
\ la contratacién de los servicios profesionales de |a entidad DPYA, S.L. para la redaccidn
\ del proyecto y direccién de las obras del edificio "El Mirador de Santa Justa" para su
adecuacién z los operadores comerciales con los que INSUR PATRIMONIAL, S.L. habia
\ alcanzado acuerdos de arrendamiento a largo plazo.
\

\ La entidad DPYA, S.L. es una sociedad vinculada a D. Fernando Pumar Lopez, consejero
\\ de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., matriz de INSUR PATRIMONIAL, S.L.
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La operacién fue autorizada con el vato undnime de los miembros de a Comisidn y
elevada al Conseja de Administracidn para el anilisis y aprobacion definltiva en su sesidn
de 28 de febrero de 2023,

En su sesldn de 28 de marzo de 2023, la Comisidn autorizéd la contratacién de los
servicios profesionales de ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, $.1..P. para la elaboracidn de
un Informe juridico urbanfstico a través de la entidad 1DS VALDEBEBAS EMPRESARIAL,
5.A., entidad participada por INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. a través de su filial INSUR
PROMOCIGN INFEGRAL, 5.L.U. La comtratacién de tales servicios fue propuesta dado que
D. Antenio Rudi Tornero, socle del drea de Urbanismo, Medio Ambiente e Inmobhiliario
de 1a cltada entidad, redne los requlsitos de especiallzacion y experiencla que la

Direccién General estimaba indispensables para el referido encargo profesional.

ANDERSEN TAX & LEGAL, S.L.P. es una socledad vinculada a D. José Manuel Pumar
L&pez, consejera de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A., gqulen ostenta Ja condicidn de socio de
fa citada entidad.

La operacién fue autorizada con el vato unénime de los miembros de la Comisidn y
elevada al Conse]o de Administracion para el analisis y aprobacion definitiva en su sesion
de 31 de marzo de 2023.

£ su sesion de 2 de mayo de 2023, la Comisién analizé e informé favorablemente las

sigulentes operaciones vinculadas:

a) La aprobacién del incremento de los honoratlos a satisfacer a DPYA, S.L. coh
ocasién del modificado del proyecto de 311 viviendas en la promociSn Atlca de
Entrendcleos, como consecuencia de la Incorporacién de una solucién de
fachada industrializada, conllevando un incremento en las condiciones
econdmicas a las auterizadas anteriormente. La entidad fue contratada por la
socledad DESARRCLLOS METROPOLITANOS DEL SUR, S.L., por aguel momento
entidad integramente participada por INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., para la
redaccién del proyecto y direccién de las obras de la referida promocién.

b) La aprobacién de la operacién relativa a la contratacién de los servicios
profesionales de DPYA, S.L. para la redaccién del proyecto y direccién de las
obras de adecuacidn del edificio El Mirador de Santa Justa en unas nuevas
condiciones econdmicas @ las autorizadas Inicialmente por el Consejo de

Administracién en su sesién de 28 de febrero de 2023, por los motivos gque
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constan en el informe que fue sometido al Consejo por los cambios en las

condiciones en la ejecucion del proyecto.

La entidad DPYA, S.L. es una sociedad vinculada a D. Fernande Pumar Lépez, consejero
de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., matriz de DESARROLLOS METROPOLITANOS DEL SUR,
Sk

Las operaciones fueron autorizadas con el voto undnime de los miembros de la Comision
y elevada al Consejo de Administracién para el andlisis y aprobacion definitiva en su
| sesién de 4 de mayo de 2023,

V. En su sesidn de 22 de junio de 2023, la Comisién autorizé la formalizacién por INSUR
PATRIMONIAL, S.L.U., sociedad integramente participada por INMOBILIARIA DEL SUR,

5.A., de un contrato de arrendamiento de unos locales de oficinas en el Edificio Insur,
sito en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrio 10, con ZURBARAN ABOGADOS, S.L.P. Este
nueva contrato de arrendamiento se formalizaria previa resolucién del contrato de
arrendamiento previamente suscrito con la citada entidad, con fecha 16 de agosto de
2018.

ZURBARAN ABOGADOS, S.L.P. es una sociedad vinculada a D. Ricardo Astorga Morano,
secretario no Consejero de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., quien ostenta la condicién de
Socio Director de la citada entidad.

La operacién fue autorizada con el voto unanime de los miembros de la Comision y
elevada al Consejo de Administracién para el andlisis y aprobacién definitiva en su sesion
de 30 de junio de 2023.

V. En su sesién de 25 de julio de 2023, la Comisidn analizé e informé favorablemente las

siguientes operaciones vinculadas:

a) La aprobacién del incremento de los honorarios a satisfacer a la sociedad
proyectista DPYA, S.L. con ocasién del modificado del proyecto basico y de
ejecucion del edificio de oficinas en la Avenida del Pacifico de Mzalaga,

\ promovido por la entidad IDS PACIFICO PATRIMONIAL, S.A., participada por
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. a través de su filial INSUR PROMOCION INTEGRAL,
S.L.U.
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La entidad DPYA, 5.L. es una socledad vinculada a D, Fernando Pumar Lépez,
conselero de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., qulen ostenta la condicion de socio y

consejero de la citada entldad.

la operacién fue autorizada con el vato undnime de los miembros de la
Comisién y elevada al Consejo de Administracién para el anélisis y aprobacidn
definitiva en su sesién de 27 de julio de 2023,

1.a aprobacién de la participacién de BON MATURA, 5.A. y AZEVREC, S.L en las
Joint Ventures constituidas para la efecucién de las promociones de Insur
Atenea vy Selecta Bermes |

Las entidades BON NATURA, 5.A, y AZEVREC, 5.L. son socledades vinculadas a D.
Luis Alaredn de Francisco y al representante persona fisica de INCRECISA, S.LU.,
D. lgnacio Ybarra Osboine, respectivamente, guienes ostentan la condlcién de
conseleros de INMOBIUIARIA DEL SUR, 5.A. a su veir matriz de INSUR
PROMOCION INTEGRAL, S.L.U., entidad que también particlpa en las citadas
Joint Ventures constituidas para la ejecucién de las referidas promociones, en

uhion de otros socios externos.

1a operacién fue autorizada con el voto undnime de los miembros de la
Comisién y elevada al Consejo de Administracién para el andlisis y aprobacion
definitiva en su sesidn de 27 de julio de 2023.

La aprobaclén de la venta del local comercial propiedad de INSUR
PATRIMONIAL, §.L.U., ubicado en la calle Pagés del Corro 188 de Sevilla,
arrendado a Sanitas, a favor de la entidad BON NATURA, S.A.U.

La entidad BON NATURA, S.A.U. es una sociedad vinculada a D. Luls Alarcén de
Francisco, conse]era de INMOB!LIARIA DEL SUR, 5.A, matriz de INSUR
PATRIMONIAL, S.L.U.

La operacién fue autorizada con el voto undnime de los miembros de la
Camisién gue emitieron su voto y elevada al Consejo de Administracién para el
analisis y aprobacian definitiva en su sesién de 29 de julio de 2023.

Vi, En su sesién de 4 de septiembre de 2023, la Comisidn analizé e informd favorablemente
las concretas participaciahes de las entidades BON NATURA, S.AU., INCRECISA, S.L. vy
AZEVREC, S.L. en las Joint Ventures gue se constituyeron entre INSUR PROMOCION

5
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INTEGRAL, S.L.U, sociedad integramente participada por INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. vy
otros socios externos, encontrandose entre los mismos las citadas entidades, para el
desarrollo de las promociones inmabiliarias Selecta Bermes | e Insur Atenea. Ambas
operaciones fueron informadas favorablemente por la Comisién de Auditoria en su
sesion de 25 de julio de 2023, y aprobadas con posterioridad por el Consejo el dia 27 del

mismo mes, pero sin determinar las concretas participaciones de estas sociedades
vinculadas en las nuevas Joint Ventures.

BON NATURA, S.A.U. es una sociedad vinculada a D. Luis Alarcén de Francisco, consejero
de INMOBILIARIA DE SUR, S.A. Par su parte, la entidad INCRECISA, S.L. ejerce el cargo de
consejero de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., y AZEVREC, S.L. es una sociedad vinculada al
representante persona fisica de la propia INCRECISA, S.L., D. Ignacio Ybarra Osborne.

La operacién fue autorizada con el voto undnime de los miembros de la Comisidon y

elevada al Consejo de Administracion para el analisis y aprobacién definitiva en su sesion
de 7 de septiembre de 2023.

VIIL En su sesidn de 28 de noviembre de 2023, la Comisidn autorizé la operacion consistente

en el arrendamiento del local comercial B-C en el Edificio Insur, ubicado en Sevilla, Avda.
Diego Martinez Barrio n2 10, en favor de la entidad ARMANDA RESTAURACION, S.L.,
previa resolucién del contrato de arredramiento sobre el citado local, de fecha 15 de
junio de 2014, entre la entidad MIGUEL MERINO DISTRIBUCIONES, S.L. e INSUR
PATRIMONIAL, S.L.U, entidad integramente participada por INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
ARMANDA RESTAURACION, S.L., resulté cesionaria del contrato de arrendamiento
suscrito sobre el local B-D, de 154,85 m? en el Edificio Insur, ubicado en Sevilla, Avda.
Diego Martinez Barrio n° 10 contiguo al referido Local B-C, suscrito entre TPAT y
k‘; FERFAL GASTRONOMIA, S.L. Como consecuencia de la cesién entre la
"\ arrendataria, FERFAL GASTRONOMIA, S.L., y Armanda Restauracién, esta 1iltima
\ devino arrendataria del Local B-D. Conforme a todo lo anterior, la relacién

\ contractual se document$ entre IPAT y Armanda Restauracién.

\
\

\ La entidad ARMANDA RESTAURACION, S.L. es una sociedad en la que participa un
“_ familiar politico de Don Ricardo Pumar Lopez, Presidente del Consejo de Administracién
I. de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., quien ostenta el 50% de CAFEVALLE CARBONERA
\\ ANDALUZA, 5.1, entidad que participa en ARMANDA RESTAURACION, S.L. en un 32,5%.

La operacion fue autorizada con el voto unanime de los miembros de la Comisidn y

\\ elevada al Consejo de Administracién para el anlisis y aprobacion definitiva en su sesién

“-,I de 30 de noviembre de 2023.
\

\
\

\
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Por fitimo, en su sesién de 18 de diclernbre de 2023, la Comisién autorlzd la
participacion de 1a entidad HERCALIANZ INVESTING GROUP, 5.L. en la constitucién de la
nueva Joint Venture constituida por INSUR PROMOCION INTEGRAL, S.L.U, sociedad
fntegramente participada por INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A, y otros socios exterhos para

el desarrollo de uha promocion terciaria en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrio 2.

La entidad HERCALIANZ INVESTING GRCUP, S.L., acclonista significativo de Inmaobiliaria
del Sur, S.A., es una sociedad vinculada a Dfia. Blanca Conradl Trueba, consejera
dominical de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. nombrada a instancia de la refetida socledad.

La operacdén fue auterizada con el voto unédnime de Jos miembros de la Comisidn y
elevada al Consejo de Administracién para el andlisis y aprobacién definitiva en su sesién
de 18 de diciembre de 2023,

Los Consajeros afectados por la vinculacién en cada una de las operaciones relaclonadas no han

intervenido nl en la deliberaclones ni enla adopcion de los respectivos acuerdos.

3. Propuesta de la Comision.

La Camisién de Auditorla propone al Consejo de Administracion que (i) tenga por emitido el

presente informe sobre operaciones con partes vincutadas realizadas durante el Ejercldio 2023

y que {ii} el mismo sea publicade, en caso de ser aprobade, de forma Ininterrumpida en la pagina

web de la Sociedad desde la publicacién del anuncio de fa convocatoria de la Junta General

Ordinaria a celebrar en el presente Ejercicio 2024 hasta la celebracién de la misma.

La Comisién de Auditorfa emite el presente Informe sobre las operaciones con partes vinculadas

realizadas durante el Ejercicia 2023 para su elevacion al Consejo de Administracion.

En Sevilla, a 23 de enero de 2024
Lz Comisian de Audltorfa

losé Luis Galdn Gonzélez
Presidente
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INEORME SOBRE LA INDEPENDENCIA DE £OS AUDITORES DE CUENTAS DE INMOBILIARIA DEL
SUR, $.A. Y SU GRUPC CONSOLIDADO.

Al Consejo de Administracién de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A.:

En cumplimlento de lo establecido en los articulos 32.B {vil) del Reglamenta del Consejo, 6 (vif)
del Reglamento de la Comisién de Auditorfa y 529 guaterdecies.4.f) de la Ley de Sociedades de
Capital, la Camisién de Auditorfa de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en lo sucesivo, "INSUR" o la
“Socjedad") emite este informe, eon cardcter previo a la emision, pot parte de Deloitie, 5.1, de
su informe de auditorla de las cuentas anuales consolidadas de INSUR y sus sociedades
dependientes correspondiente al ejerciclo anual terminado el 31 de diclembre del 2023,
manifestando o siguiente:

= Que la Comislén de Auditariz ha establecido las oportunas relaciones con los auditores de
cuentas de la Sociedad para recibir, para su examen por la propia Comislén, informacldn
sobre aquellas cuestiones que puedan poher en rlesgo la Independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de ia auditorfa de cuentas, asf
come aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditarfa de cuentas y en

las normas técnicas de auditoria.

= Oue ja Comisidh de Auditorfa ha recibido de los auditores de cuentas de Ja Socledad la
confirmacién por escrito de su independencia frente a INSUR y sus sociedades
dependientes, asl como la informacién de los servicios adicionales de cualguier clase
prestados a estas entidades por Deloitte, 5.L., 0 por las personas o entidades vinculadas a
ésta, y los correspondientes honorarios percibides, de acuerdo con lo dispuesto en la

normativa reguladora de auditorfa de cuentas.

= Que de la Infarmacién de la que dispone la Direccion de |a Secledad ne se han puesto de
" maniflesto, ni se conace ningtin hecho que pueda poner en riesgo la independencia de los

auditares.

»  Que Deloitte, S.L, ni ninguna otra sociedad vinculada a ella, directa o indirectamente, ha
prestado otros servicias adicionales a los de la auditoria de cuentas, excepto los servicios de
verificacién de los covenants, referides al cierre del eferciclo 2022, de operaciones
financieras de las filiales Insur Patrimanial, S.L.U. e Insur Promacién Integral, S.LU., cuya
verificacién por los auditares de cuentas de la Sociedad se encuentra establecida en los

contratos de financiacién.
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De la informacién obtenida a través de los canales de comunicacion anteriormente indicados,
no hemos identificado aspectos que pongan en cuestién el cumplimiento de la normativa en
vigor en Espafia de |a actividad de auditorfa de cuentas en materia de independencia del auditor
y, en particular, confirmamos que no se han identificado aspectas de esta naturaleza que se

relacionen con la prestacién de servicios adicionales de cualquier clase.
Fdo. José Luis Galdn Gonzdlez

Presidente de la Comisién de Auditoria de

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

En Sevilla, o 26 de febrero de 2024
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NORMATIVA DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL FORO ELECTRONICQO DE ACCIONISTAS DE
“INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.".-

2_. Introduccidn.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo 539.2 del texto refundido de 1a Ley de Socledades
de Capltal, aprobado por Real Decreto lLegislativo 1/2010, de 2 de Julia, el Consejo de
Administracién de la Socledad, ha aprobado la presente Normativa para regular la utilizacidn del
Foro Electrénico de Accionistas, que se habilitara en la pagina web corporativa de la misma, con
ocaslén de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General de Acclonistas,

La Sociedad se reserva el derecho de modlficar esta Normativa, sin perjuicio de respetar en todo
casa lo establecido en el art. 528 de la Ley de Socledades de Capital y demas disposiciones legales
aplicables en lz materla,

a_. Objeto y Finalidad.-

El Foro Electrénico se habilita en |a pag. web corporativa de la Sociedad con la finalidad de
facilitar 1a comuricacién entre accionistas de la misma con ocasién de 1a convocatoria y hasta la
celebracidn de cada Junta General de Acclonistas,

Los accionistas o asociacianes de accionistas legalmente constituidas e inscritas, que se registren
como usuarios del Faro, podrin envlar para su publicacion en el mismao, comunicaciones que
tengan sdlo y exclusivamente por objeto:

a).- Prapuestas gue pretendan presentarse como complemento del orden del dfa anunciado en
|a convocatoria de la lunta General de Accionistas.

b).-Soiicltud de adhesidn a dichas propuestas. Y

¢).- Iniciativas para alcanzar el porcentaje suficlente para el elercicio de un derecho de minorfa
prevista en |a Ley.

d).-Oferta o peticién de representaclén voluntaria,

No se admitird en e Foro ninguna comunicacién que tenga por objeto ofros asuntos distintos de
los citados anterlormente.
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32,-Acceso al Foro.-

Cualquier accionista o asociacion de accionistas constituida e inscrita que pretenda acceder al

Foro, deberd acreditarse como tal (identidad de la persona o asociacién y condicién de
acclonista).

o Llaidentidad personal se acreditard mediante copia del DNI o el CIF si se trata de accionista
persona juridica. Esta documentacion podré ser remitida mediante los siguientes medios:

» Mediante fax al nimero 954 27 05 49 a la atencidn del Departamento Financiero.

» Escaneado mediante correo electrénico a la direccién accionistas@grupoinsur.com

» Mediante correo a la direccién de la sociedad: ¢/ Angel Geldn n22, 41013 Sevillay a la
atencién del Departamento Financiero.

e La condicidn de accionista se acreditard por cualquiera de los siguientes medios, que se
enviard a la sociedad mediante los medios indicados en el apartado anterior:

¥ Certificacién de titularidad emitida por la entidad depositaria de los tftulos.
» Certificado de legitimacion con vigencia hasta el dia de celebracion de la lunta.

Una vez gue el accionista se acredite, se le facilitard un usuario y clave para su acceso al Foro que
se enviard a la cuenta de correo electrénico que nos indigue. Este usuario y clave servira para las
sucesivas ocasiones que desee acceder al Foro durante el periodo de la Junta.

Los accionistas que realicen propuestas en el Fora, facilitaran al administrador del mismo los
datos de contacto que quiera incluir en el Foro. Serdn obligatorios en todo caso el nombre o
denominacién social del accionista y el nimera de acciones que titule.

El acceso y utilizacion del Foro por parte del usuario registrado, quedan condicionados al
mantenimiento de su condicion de accionista de la Sociedad o de asociacién voluntaria de
accionistas debidamente constituida e inscrita.

La Sociedad podra comprobar la conformidad de las comunicaciones que se pretendan realizar al
ordenamiento juridico, a la presente Normativa y a las exigencias de la buena fe.

El Foro solo pretende la publicacidn de las comunicaciones realizadas por el usuario Registrado en
relacién cen las cuestiones que se enumeran en la Norma 32 y no supone un mecanismo de
conversacion electrénica entre los usuarios registrados.

En consecuencia, no se publicardn las comunicaciones recibidas de representantes de accionistas,
agrupaciones, entidades depositarias, intermediarios financieros y otras personas que actlien en
nombre o en interés de los accionistas. Se excluye el caso de los representantes legales de los
accionistas personas juridicas o de las asociaciones voluntarias de accionistas legalmente
constituidas.
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a . plazo de funcionamiento.~

El Foro estar4 abierto y disponible para su uso par los acdionistas desde la publicacién del anuncio
de convocatoria de cada Junta hasta su celebracién.

5a_.Responsabilidad de la Sociedad.-

e laSociedad no se responsabiliza de la exactitud, veracidad, vigencia, licitud o relevancia de
las comunicadiones remitidas por los usuarios registradas ni de |3 opihidn vertida sabre los
mismos.

e LaSociedad s6lo responderd de los servicios propios y contenldos directamente originados
por elfa,

e En virtud del acceso yfo utilizacién del Foro, tado usuario registrado declarard ser
consclente y aceptar que el uso del mismo tiene lugar, en todo case, bajo su dnlca y
exclusiva responsabilidad.

e La Sociedad se reserva el derecho a denegar el aceeso yfo utilizacidn del Foro y a no
publicar o retirar las comunicaciones formuladas por aguellos usuarlos registrados gue
incumplan las normas vigentes, la contenida en |a presente Normativa del uso del Foro o
sean contrarias a la buena fe.

62.-Seguridad y proteccidn de datos de caracter personal.-

1. Serdn de aplicacidn al Foro los aspectos refativos a seguridad y proteccidn de datos de
cardcter personal contenidos en las Condiciones legales de acceso y uso de la pagina web
corporativa de la Socledad. En particular, los datos personales facllitades por los Usuarlos
Registrados o que se generen como resultado del uso del Foro se tratardn por |a Socledad para
establecer, gestionar y supervisar el funcionamiento del Fore conforme a lo establecido en
esta Normativa y demds disposiciones de aplicacion.

2. Los Usuarios Registrados padran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién reconocidos por la legistacidn vigente, difgiendo una comunicacion por escrito a
INMOBILIARIA DEL SUR a la direccién C/ Angel Galan ne 2, 4013 Sevilla, con la referencia
“proteccldn de Datos-Contactos” incluyendo copia de su DN o documento identificativo
equivalente, a la direecion de correc electronico, lopd@grupoinsur.cam , o al fax 954 270 543.

73,-Aceptacion de la Normativa.-

El acceso como usuario del Fora y su utllizacian, Implican Ja aceptacién de las narmas contenidas
en la presente Normativa y demas disposiclones legales aplicables.
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GRUPOINSUR | ACCIONISTAS £ INVERSORES )

VIVIEMDAS QOFICIMAS - LOCALES « GARAJES PARKING

CENTRO DENEGOCIOS CONTACTO

75 ANOS COMO SIEMPRE.
ATULADO. CONTIGO.

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2024

Tarjeta de Asistencia, Delegacion y Voto a Distancia

El Consefo de Administraclén de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. convoca Junta General Ordiharia de Accionlstas que s
COLLECTION SEVILLA, sito en Sevilla (41013), Avenida Diego Martinez Bardlo, ntknero 8, et dla 10 de abrit de 2024, 2

convocatona, o en su caso, el 11 de abril de 2024, a la risma hora, en segunda,
4

Direcclén de correo electrnico®

Domidifio*

Titulares*

CONTACTO

Sede Inmebiliaria del 5ur, 5.A.
¢/ Angel Gelin 2, 41013

Sevilla

TIf: D54 278 444

Email: info@prupoinsur.com

HORARIO

Atencion Comercial Andalutia:

Lunes 2 Viernes: 09:30 - 14:0Ch / 16:30 - 20:0Ch
Julioy Agosto
Lunes a Viernes: 08:30- 15:30h
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Atencién Comercial Madrid:

Martes a Sabado: 10:30 - 14:30h / 15:30 - 20:00h
17 de julio a 04 de septiembre
Martes a Sabado: 10:00 - 14:20h

Servicios Generales:

Lunes a Jueves: 8:30 - 14:00h / 15:00 - 18:30h
Viernes: 08:30 - 14:00h

Julio y Agosto

Lunes a Viernes: 08

GRUPO INSUR

Grupo Insur

OFICINAS - LOCALES - GARAJES
PARKING
CENTRO DE NEGOCIOS
ACCIONISTAS E INVERSORES
CONOCE A GRUPO INSUR
CONTACTO

Servicio Postventa de Viviendas
inas y Locales
Canal de Informacién y Denuncias

0

CONSULTANOS EN NUESTRAS OFICINAS

SEVILLA MADRID MALAGA




JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD "INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." CELEBRADA EL 11/04/2024

Accionistas Ndmero de Nimero de acciones | Total acciones |Porcentaje
Aslstente a la Junta (Nombre) . Representados Acciones propias representadas presentes/represt. s/ Capital
ACCIDNISTAS PRESENTES sommmeroreemies 3 AL
ACCIONISTAS REPRESENTADOS ...cocescssssen ] 218 ) 9.579.654
ACCIONISTAS PRESENTES/REPRESENTADOS - 257 16.246.835
CAPITAL PRESENTE Y REPRESENTADO € : 13.334.362 19.159.308 32.483.670
o4, CAP, SOCIAL PRESENTE/REPRESENTD. 35,71 51,31 87,03 87,03
NUMACCIONES
ACCIONISTAS PRESENTES iricariernneses - 39 6.667,181 35,71
ACCIONISTAS REPRESENTADOS arences 218 9.579.654 51,31
TOTAL 257 16.246.835 87,03
A DEDUCIR uhn_ozmw DE AUTOCARTERA PERTENECIENTES A INMOBILIARIA DEL SUR, §. A, SIN DERECHO AVOTO 233.631
TOTAL >OQO.zmm CON DERECHO AVOTO ' . 16.013.204 85,77%
HO.HE. ACCIONES . . 18.669.031
IN IADEL SUR, SA. - . INMOBILIARIA DEL-SUR, S.A,
Ve Ve Re

EL SECRETARIO @ FL PRESIDENTFE—
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

0872023

L)

D. RICARDO ASTORGA MORANO, Secretario No Consejero del Consejo de Administracién de la
entidad mercantil “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.”, con domicilio social en Sevilla, calle Angel
Geldn niimero 2; inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, al Tomo 598, folio 47, Hoja ndimero
SE-813, y con C.I.F. a-41002205.

CERTIFICA

Que INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 518 de la Ley
de Sociedades de Capital, ha mantenido publicado en su pagina web corporativa
(www.grupoinsur.com) , ininterrumpidamente desde el 8 de marzo de 2024 hasta el 11 de abril
de 2024, el anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada
para el 10 de abril de 2024, a las 18:30 horas, en primera convocatoria, y para el dla 11 de abril
de 2024, a la misma hora, en segunda convocatoria, asi como la informacién general previa a la
Junta que se menciona en dicho articulo.

Y para que conste y surta efectos, expido la presente certificacidon, con el Visto Bueno del
Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez, en Sevilla a 11 de abril de 2024.

!
\ ,

VeRe | ELSECRETARIO
\ EL PRESIDERTE
Fdo: u. rpearao rumar Lopez FaesTD. Ricartio Astorga Moran:



Justificante de Acuse de recibo de entrada
en el Registro Electrénico de la CNMV

Datos Registro
Nimero de tramite: 0004878167
Numero de registro de entradé: 2024032822
Fecha y hora de recepcion: 29/02/2024 18:53:38

Datos Identificativos del remitente
Nombre y apellidos: RlCARDO PUMAR LOPEZ (286629143)
Entidad: INMOBILIARIA-DEL SUR, S.A. (A-41002205)

Correo electronico: dgonzalez@grupoinsur.com

Datos del envio
Tipo de tramite: DIS — Otra informaci6n relevante, regulada y corporativa
Tipo de Informacion: Convocatoria de Junta o Asamblea

Resumert. El Consejo de Administracion de fecha 29 de febrero de 2024 ha acordado la
celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas a celebrar el 10 de abril de 2024 en
primera convocatoria o el 11 de abril de 2024 en segunda convocatoria.

Fichero firmado y enviado:

DIS_A-41002205_2024022918531 3.XMIL

Documentos anexos

- QIR Convocatorta Junta 2024.pdf .
HASH (SHA-256): BOTECZEEFDDEDABSE052EADIAEFEAB621EB200AF133C082DAFDOREF2E60FES62
.\ .

.
._\
\

£1 acuse de recibo no prejuzga la admislsn definitive de la solicltud, sscrile o comunicaclén ai concurriera alguna do lag-formas da rechazo contauidas en o arlfcule 38 dal Real Decreto 203/2021, de
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CNMV202403282242E03452455E4C0H -
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~Unicaja cerrara la transicion

\
\

\‘\ON\ULI\W47, .

PAPEL

EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

enla ciipula el 5 de abril

JUNTA DE ACCIONISTAS/ Manuel Azuaga culmina su presidencia y el consejo del banco
"\ nombrard presidente a José Sevilla tras la celebracion de la asamblea de la junta.

‘Salvador Arancibia, Madrid
Ladecisién del consejo de ad-
- ininistracién de Uniceja de
nvocar la junta de accionis-
para el préximo 5 de abril
upone, de heche, que consi-
era que parz esa fecha el
anco Central Europeo
BCE) habré dado el visto
eno a la incorporacién de
José Sevilla como consejero
independiente para que de
forma sucesiva sea nombrado
presidente por el propio con-

sejo.

Dentro de unos dias, Sevilla
,se someterd al proceso que el
Mecanismo Unico de Super-
vision tiene establecido para
dicts}rninar si una persona
reiine las condiciones de pro-
fesionalidad e idaneidad para
ser nombrado consejero de
un banco. No se espera que
vaya & tener problema, dado

| gue ya antes pasé por esta
| \ misma situacion cuando ac-

cedid al consejo de Bankia en

.\ 2012y la mayectoria que tuvo

durante los afos en los que es-
fuvo en esa entidad, donde
llegd a ser consejera delegado
\hasta la fusion por absorcién
‘con CaixaBank.
El nombramiento efectivo
Sevilla como consejero por
cQoptacion se producird, pre-
visiblemente, antes del 5 de
" abil, |
f%mmrmsls&rluenunarew
nidn en cuanio e} BCE dé el
vistobuenao, aunqueenlacon-
vocatoria oficial de la junta se
deja la puerta abierta n que no
se produzea este informe po-
sitivo n‘ntes de Ja fecha y por
eso se planter la posibilidad
de que los accionistas Je elijan
consejero indepéndiente, pe-
_ra que no asuma ¢l puesto
hasta que gl supervisor se ma*
nifieste. |
El deseq de todos los afec-
tados por\dejar cerrada de
-una vez Ja etapa anterior de
Unicaja, donde Ja pelea por el
poder provocd una profunda
crisis interna'y una paraliza-
cién de hecha de la entidad,

permite pensar que no serd .

necesario activar la segunda
opribn. X

Sevilla ocuparé el puesto
que hace unos meses dejo el
representante ‘de] fondo
Ceemwood cuando vendid la
participacién gue tenia en el
banco procedente de la ante-
rior en Liberbank y, una vez
transcwrtida la junta (y si Se-
villa es efectivamente ya con-
sejera), el consejo se reunird

José Sevllla serd el nuevo presidente de Unlcaja.

para proceder a nombrarlo
presidente no ejecutivo en
sustitucion de Manuel Azua-
gn, quien abandonard el cargo
y parece que pricticamente
toda relacion con 1a entidad a
la gue ha perienecido durante
la mayor parte de su carrera
profesional

Proceso

El proceso de bisqueda de un
nuevo presidente para Unica-
ja, pactado con los superviso-
Tes varios meses antes, aun-
que se anuncié formalmente
el pasado mes de noviembre,
no se inicié hasta pasadas las
fiestas navideiias, cuando los
supervisores urgieron al con-
sejo a que lo pusiera en mar-
cha. Spencer Stuart, firma de-
dicada a la bisgueda de pro-
fesionales, empezd la selec-
<ion, después de que varias
personas que fueron sondea-
das declinaran participar en
dicho proceso.

Inicialmente la idea era lle-
gar a la junta de accionistas
sin haber decidido previa-
mente quidn ocuparia el
puesto de consejero (es el
consejo el que entre sus
miembros elige al presidente)
y, por lo tanta, que Manuel
Azuaga rindiera cuentas de la
gestion del banco durante el
afio pasado para, posterior-
mente, hacer efectiva su dimi-
sién cuando se hubiera pro-
ducido dicha eleccitn.

Perolos supervisoras noes-
taban dispuestos a seguir pro-

La celehracién de la
junta de acclonistas
del banco puede
defar satisfechos

a tedos :

A partir de abril
los supervisores
empezarin a

' preocuparse por

otras cuestiones

longando una situacién de in-
terinidad que no beneficiaba
en absoluto &l banco y presio-
naron a la entidad para que,
antes de finales del mes de
enero, el consejo aprobara la
designacién del nuevo consa-
jero independiente, que, tras
ser ratificado por 1a junta, se-
riael nuevo presidente.
Como quiera que e proce-
so de biisqueda se inicié pasa-
do el dis de Reyes, el consejo
del banco tuvo conocimiento
el tiltimo viernes de enero de
la térna de candidatos que la
Comisién de Nambramien-
tos, asesorada por el cazata-
lentos, hebia elaborado.

Terna

Las tres personas eran José
Sevilla, Ana Bolado y Antonio
Romén. Realmente, y aunque
el consejo se dio de margen
un par de dias para analizar
les tres candidaturas, la deci-
sién parecia muy evidente, al
margen de consideraciones
profesionales, ya que Jos tres

Isidre Rublales, consejero delegedo de Unicala,

candidatas las camplian,
Ana Bolado hebia sido con-

sejera del banco y dimitié en*

mediodels peleainternadela
entidad, por lo que pareceria

* Viernes B marzo 2024 Expansién

FINANZAS & MERCAD(

Bancay seguros: la mayor brecha salarial

GESTHA Las enlidades financieras y las aseguradoras preser
la mayor brecha salarial en Espana en términos absolutes, con
diferenciade sueldo entre hornbres y mujeres de 15913 euros ar
les. Es el sector donde mejor se aprecia el techo de cristal de lay
jer.segiinelinforme Brecha salarial, suelo pegajoso y techo de:
tal, publicado por fos Técnicos de Hactenda (Gestha).

Banlkinter fanza una cuenta que paga el 3¢

PARA PYMES Bankinter ha lanzado al mercado su Gusnta |
Empresas O mediante la cual &l banco olrece a sus clientes de
quefias y medianas empresas (pymes) una remuneracion del
TAE (TasaAnual Equivalenie) durante el primer aflo y del 1.5% TA
segundo, con un saldo maximo sobre el gue remunerar de 50(
euros ysincomisiones. .

‘BBVAYy Cisco refuerzan su alianza

. DIGITALIZAGION Ambas empresas han reforzado su alianza

tratégicaconla firma de unacuerdo gue proporcionaa BBVAUN
ceso masrapidoalaoferta desoftware de Cisco y alos senvicios,
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

Junta General de Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracién adoptado en la sesion celebrada el dia 29
de fabrero de 2024, se convoca a los sefiores accionistas a Junta Genera! Ordinaria, que habré
‘de celebrarse el dfa 10 de abril de 2024, a las 18.30 heras, en primera convocatoria, g, en suU
caso, el 11 de abril de 2024, a la misma hora, en segunda, en el Hotel NH COLLECTION SEVILLA,

sito en Sevilla (41013), Avenida Diego Martinez Barrio, nimero 8, con arreglo al siguiente
ORDEN DEL DIA

Primero,- Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales e informes de
Gestidn, asl como de la gestion del Consejo de Administraclén, todo ello correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023 de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. y su grupo -

consciidado.

- Segundo.- Examen y, en sy caso, aprobaclon de la propuesta del Consejo de
Administracion sobre Aplicacién del Resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2023. '

Tercero.- Nombramiento de auditor para la revision de las Cuentas Anuales e Informe
de Gestion de INMOBILIARIA DELSUP., S.A. y su grupo consolidado para los ejercicios 2024, 2025

y 2026, : -

Cuarto.- Reelecclon de D. Ricardo Pumar Lopez como consejero ejecutivo por el plazo
previsto estatutariamente-de cuatro afios. ‘

Quinto.- Nombramiento de Dfia. Marfa Luisa Garcla Garcla como conselera
independiente por el plazo previsto astatutariamente de cuatro afios.

Sexto.- Nombramlento de D. Gulllerm%uqapomz camo consejero dominical por el

plazo previsto estatutariamente de cuatro afios.

Séptimo.- Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros carrespondiente al
elercicio 2023. Votacién con cardcter consultivo. :

Octavo.- Delegacidn de facultades para cumplimentar, desarrollar, elecutar, subsanar
y formalizar los acuerdos.adoptados por la Junta General. '

Noveno.- Ruegos ¥ preguntas.
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Derecho de informacién: Los accionistas que lo deseen pueden examinar y obteneren
el domicilio social o solicitar a la sociedad que les remita de forma gratuita copia de toda la

documentacién relativa a los asuntos que formen parte del orden del dia de la Junta, incluidos
los informes preceptivos sobre los mismos.

Asimismo, se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de
Accionistas y las propuestas de acuerdos que se van a someter a examen y aprobacion de la

Junta, se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad (www.grupoinsur.com) en el

apartado de informacién para “accionistas e inversores”. La expresada documentacién

comprende el informe de los 6rganos competentes de la Sociedad sobre los puntos cuarto,
guinto, sexto y séptimo del Orden del Dia.

En cuanto al derecho de informacién previo a la celebracién de la Junta, se estard a lo
dispuesto en los articulos 197 y 518 de Ia Ley de Sociedades de Capital y a los articulos 12 y13
del Reglamento de la Junta General, cuyo contenido puede examinarse en la pagina web de la
Sociedad. Las solicitudes de informacién o aclaraciones o la formulacién por escrito de preguntas

se podran realizar hasta el guinto dfa anterior al previsto para la celebracidn de la Junta.

Asistencia: Tendréan derecho de asistencia y voto a la Junta, conforme a lo previsto en
el articulo 14 del Reglamento de la Junta General, los accionistas que, con cinco dias de-
antelacion a la fecha prevista para la celebracién de la Junta, sean titulares de acciones inscritas
a su nombre en el Registro de anotaciones en cuenta correspondiente, o hayan efectuado el

depésito de las mismas en el domicilio social o en una entidad autorizada, obteniendo en este

caso el correspondiente certificado. Acreditado lo anterior, se expedira la correspondiente
tarjeta de asistencia.
]

Delegacién: Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de la Junta

General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podré delegar su representacion en
cualquier persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacién deberd ser especial para cada Junta y podra conferirse por los
| siguientes medios:

a).- Mediante la remisién en soporte papel del escrito firmado en que se confiera la
representacién o de la tarjeta de asistencia a la Junta debidamente cumplimentada al efecto y

firmada por el accionista. La remisién de esta documentacién se podra realizar mediante carta



con acuse de recibo enviada al domicilio social de la entidad en la calle Angel Gelan, namero 2,
41013-Sevilla. -

b).- Por medios electrénicos: El procedimiento para poder delegar la representacion
mediante este sistema se encuentra recoglda en la pégina web de la Socledad

fwww.grupoinsyr.com} dentro del apartado “Junta Genergl 2024" incluida en el apartado

“Goblerno Corporativo” en la seccin de Informacién para “accionistas e inversores”.

La delegacién de ia representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista,
" fisicamente o a través de medios de comunicacion a distancia, asl como fa que se derive del vato
_ emitido por dichos medios, supone 12 revocacidn de cualquier delegacién, cuaiquiera que sea la
fecha de ésta.
Voto a través de medios de comunicacién a.distancia: Los acclonistas con derecho de
asistencia podradn emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos correspondientes al
Orden del Dia, a través de los sigulentes medios de comunicacién a distancia:

a).- Medla nte correspori'clencia postal (carta certificada con acuse de reclbo enviada al
domicilio social de la entidad en la calie Angel Gelén, nimera 2, 41013-Sevilla}, remitiendo junto
con la tarjeta de asistencla emitida por la pfopia Sociedad o por fa entldéd participante de
JBERCLEAR, solo para.el caso de gue ésta no incorpore un apartado dedicado al “Voto a distancia
por correo postal”, el formulario que podra descargar de la pagina web de la Sociedad

WINWLErIpoinsur.com,

b).- Mediante medios electrémcbs, El procedimiento "para poder emitir el voto
mediante este sistema se encuentra recogldo en la pdgina web de la Sociedad
{www .grupoinsur.com) dentro del apartado “Junta General 2024" inclulda en el apartado

“Gobierno Corporative® en la seccion de informacion para “gcclonistas e inversores”,

El voto emitide por los sistemas anteriores no serd valido si no se’recibe por la
-Socledad, al menos, cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracidn de la Junta en

primera convocatoria,

El voto emitido a distancia salo podra dejarse sin efecto en Jos sigulentes casos: 1} por '
revocacién posterior y expresa efectﬁada por el mismo medio empleado para la amision, y
dentro del plazo establecido para esta; 2) por asistencia a la reuni6n del accionista que los -
hubiera emitido; y 3) por venta de las acciones cuya titularidad conf‘ere el derecho al voto, de
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que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para
celebracién de la Junta.

Complemento de convocatoria y presentacién de propuestas de acuerdo: Los
accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podrén solicitar que se publique

un complemento a la convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el
y Orden del Dfa siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion, o en su
caso, de propuesta justificada. El ejercicio de estos derechos deberd efectuarse: mediante
notificacién fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias

siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de convocatoria se difundira con

quince dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran,

en el mismo plazo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya

incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta General convocada. Las

propuestas de acuerdo también se difundiran con quince dias de antelacién, como minimo, a la
fecha establecida para la reunién de la Junta.

Foro Electrénico de Accionistas: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 539.2

de la Ley de Sociedades de Capital, se ha habilitado en la pagina web de la Sociedad un Foro

Electrénico de Accionistas, cuyo objeto y normas de uso y funcionamiento figuran en la

Normativa aprobada por el Consejo de Administracién que se publica en dicha pagina web.

Intervencién en la Junta General: El Consejo de Administracién ha acordado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 30

del Reglamento de la Junta General, requerir la presencia de un Notario del liustre Colegio de
Andalucia para que levante el Acta de la Junta.

Se hace constar que, de acuerdo con la experiencia de Juntas Generales precedentes,
la celebracién de la Junta se llevara a cabo, previsiblemente, en segunda convocatoria, es

decir, el dia 11 de abril de 2024, a las 18.30 horas. De no ser asi, se anunciaria en la prensa con
la antelacién suficiente.

\ Sevilla, a 29 de febrero de 2024.

\ El Secretario del Consejo de Administracién.
\

Fdo.: Ricardo Astorga Morano.




INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOS DE S[TURCION FINANCIERA CONSOLIBADOS At 33 DY DICIEMBAE DE 2023 ¥ 2073
A * [Mies v Euraz)
Hfardido Ejarcicln Ejorasio Elerics
ATYIVO N HNotas 2013 2022 PAETVD ¥ PATHRIMONIE NETO Motun 2073 a0
ACYIVG MO CORRIENTE . FATRIMON1O RETOX Hots 36
& ctives Inonglbles 110 248 | €aplialsocia 7338 ar33m
inmowitheads minveal . Hots B 1816 2351 | Resereas dein Boctedad Bominantal - 20363 27,470
werslonot Irmok Barze Nota 10 W51 214878 ] Loga y extatutardss ote a0.61%
Acivos pot droGIo o s Hote 9 268 411 | Resenvax ate Copitulizacitn 15 2438 ZoL5
|Tnversianex e smpreses ssoctadas Maknu 11 ¥ 12-2 12730 25205 | Dtras smsarves £12.404)] (4554
Activox porimpaerios dferldos Hots 10201 10325 | Raservar 6% r par ploba) G530 SL7B6
otrox notlvea o corrlumtes Neld 32 5,827 52,956 . i por al métads do I 5 1135 e.603
Tota] wetlve no comlants - 280860 F11.408 | Manoa: Acchnas tais Eocingad Dominante {1.496)) (.377))
del ejarvicle s & s sacleded 14305 15,006
Benelicak {phiidas) comolidadas dut lerdide 11456 15,106
{Beneiicos (péndkias) Abukio » Interases (151)] {roe)
Mbnos Dividando » cuents Mpta 3 L614) 2,800
Total patrimonie nets atdbulbie = Ta Socaded Pomliasa F4B.E4s [ 137308
Inkergres mincrltaros Hota 16 3187 2,147
Totah prrimenis rota - Fota 16 TAEI2E IABASE
PASKVO O CORRFENTE:
Pasives floanciars we corHentes 365.815| 165,888
Ingresas diferidng =l e
Dhbhgacioaes y olros Yalorer negociabies. Hola 18,8} 5.3 15,964
Deudas con etldades 34 crédna Mola 1B.a) 152,006 172,672
AcTeedores por arendantento Rnandero - Hola TE.8) ! -
©ums pasives fndncletos b Rrgs plarg Hobs 2EH}! .61
Parivos per Impuestos diferides Hota 2% 8811
Provislencs a larps plaza Nots £7 713
Total pasiva no corslants M Y
PASIVO CORMIENTR:
Pashves finenclaras corrdentas ‘84,587 Lol
. Oblgodienes y oo valores negochibles - | nats za) 23420 21055
ACFIVO CORIUENTE: . Drudas can entidadas de crifio 4 fargo plazy Hota 20.8) 18456 15,515
Existenclss Nota 13 114.55% 116456 | Dimides eon antidsdes de crédip 2 corto platd tols A0} 42225 46,531
Daudoras tamerclales ¥ otras tusptas por cobrar Mols 14 F2.228 21505 | Ackosdupes por oirendamtanta Hnsnders - Hiots 18.2) - -
Do actives Nimenclaros corriantes Nota 16 5344 3,298 | Otros pshva Naancleros 2 corta plars rits 184} aAde 4,03
[Administraciones Piblicss denderad Mota 23 9.251 9,053 ¥ wtrns pegar Hota 19 BO9FL 59541
[Otros actives eorrlantas ota 20 1386 2166 | Adminlstraciones Piblicas nereedozas . Hota 21 11704 74539
[etactiva ¥ utros Bctivos lguidop squlvaentes Nota 15 73,264 32.904 | Gires pasiver carrlentes Nota 20 185 Y]
Ttk wctlvo corrlants 152,435 T05.610 Tobat pasive corrianty 261 510 150.163
[ woTAL ATIG FLERLL) Il TOTALFAEIVD Y FRERINOHIY NETO AG3.305 | 497,074

Las otea 1 2 27 formin pate kikagramente de [a5 Cuentas Anunlcs Conselidadss 8] 31 de didembre de 2023
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

(Miles de Euros)

CUENTAS DE RESULTADOS CONSOLIDADAS
S A LOS EJERCICIOS 2023 Y 2022

Ejercicio Ejercicio
Notas 2023 2022

OPERACIONES CONTINUADAS:

Importe neto de la cifra de negocios Nota 23-a 138.210 116.530
+/~ Varlaclon de existencias de producios terminades y en curso de fabricacion (11.796) (36.608)|
Trabajos realizados por la empresa para su activo 4.547 2.597
Aprovisionamientos (89.311) (50.536)
Gastos de personal Nota 23-b (12.532)) (11.096)|
Dotacién a la amortizacién R Notas 8, 2 y 10 (4.013)| (4.602)]
Imputacién de subvenclones de inmovllizado no financiero y otras 11 11
Otros ingresos de explotadén 2.140 2.103
Otros gastos de explotacién {12.949)| (12.053)]
Deterloros y pérdidas de activos no corrlentes Nota 10 (880) -
Resultados de |a enajenacion de activos no corrientes Notas 4-s y 10 B.901 2.047
Resultado de entidades valoradas por el método de |a participacién Notas 23-c 133 1.697
Resultados por toma o pérdida de control de sociedades consolidadas Notas 2-ey 6 "] 9.395
Otros resultados Nota 17 296 1.722
RESULTADO DE EXPLOTACION 22.757 21.209
1ngresos financieras Nota 23-d 3.202| 1.530
Gastos financieros por deudas Nota 23-d (14.504) (9.261)
Gastos financieros capitalizados Nota 23-d 3.883| 1.214
Diferendas por variaciones de valor de instrumentos finanderos a valor razonable (nete) Notas 23-d y 26 (6) 1.677
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financleros 5| 35
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 15,337 16.404]
Impuestos sobre las ganancias Nota 21 (2.8B1) (1.298)
RESULTADO DEL EJERCICIO 11.456 15.106
Atribuible a:

Accioni: de la iedad Dor 11,305 15.006
Intereses minoritarios 151 100
Beneficio por accién (en euros): N

De operaciones continuadas

Basico * ‘Nota 5-a 0,61 0,B1]
Diluido Nota 5-b 0,61 0,B1

Las Notas 1 a 27 forman parte integramente de las Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de diciembre de 2023
\




INMOBILIARIA DEL SUR, S.A: Y SOCIEDADES DEPENDIENTES °

ESTADOS DE RE! DOS GLOBALES CONSO ADOS CORRESPONDIENTES

A LOS EIERCICEODS 2023 ¥ 2022

{Miles de Euros)

Ejercicha Eja_r:ic []
Notas 2023 2022

RESULTADO CONSOLIDADC BESPUES DE IMPUESTOS (T} 11456 15.106

g ¥ gastes Imp dos dir Bl patrimoenic neto

= por cobertura da flujos de efective (18} (12)

- Efecto impositivo . ] 3
RESULTADOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO {xx)y {12) 9)
Transferonclas a la cuenta da pérdidas y gananclas ”

- Por col da flujos de efacth - -

- Efecto impositivo - ]
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE RESULTADOS DEL PERIORO (TIX} - |
TOTAL RESULTAPD GLOBAL (I+I1+1I%) - 11444 15,037
a} Atribufble & bos as de ia socledad domlnante 11.293 14,997
b) Atrlbuible a intereses minorlkarios 15k | - 100

Las Notas 1 a 27 forman parte Integramente de ks Cuentas Anuales Consolldadas al 31 de diclembre de 2023
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

STADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS

| L 31 DE DICIEMBRE DE 2 2022
| (Miles de Euros)
|
/ Capital Acciones Dividendo a Intereses Total
Soclal Reservas Propias cuenta Resultado de minoritarios | Patrimonio
f Saldos al 31 de diciembre de 2021 37.338 82.522 (528) (2.613) 12.017 3.177 131.513
Distribucién del resultado de 2021 (a) - 6.436] - 2.613 (12.017) (130)] -~ {3.098)|
Total Ingresos y gastos reconocldes de 2022 = (9)| - = 15.006 100 15.097
Dividendo a cuents (Nota 3) | = = (2.800) - = (2.800)|
Operaciones con accienes proplas - (B) {249) - - E (257)|
Saldos al 31 de diciembre de 2022 37.338 B8.941 (1.177) {2.800) 15.006 3.147| 140.455
Distribucion del resultade de 2022 (b) = 9.079 | 2.800 (15.008) (111) (3.238)
Total ingresos y gastos reconccldos de 2023 - (12) - = 11,305 151 11,444
Dividendo a cuenta (Nota 3) 2 - - - . (2.614) s - (2.614)
Operaciones con acclones progias - - (319) - - - (319)
Saldos al 31 de diciembre de 2023 37.338 98.008| (1.496) (2.614) 11.305 3.187 145,728
| (a) Dividendo camplementaric de la distribucién del resultado del ejercicio 2022,
] (b) Dlvidendo complementario de la distribucién del resultado del ejercido 2023.
1 »

Las Notas 1 a 27 ferman parte Integramente de las Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de diciembre de 2023



‘INMOBILIARIA DEL SUR, $.A, ¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES

. ESTADDS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS
PARA EL CIERRE DE LOS EIERCICTOS 2023 Y 2022

{Mifes de Burvs)

K Ejercicia Ejercicio
Notas 2023 2022
1. FLUYOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
l ¢ ankes de img 15,337 16.404
Ajustes ol resultado; 13.337 {273)
AmocHizaclones Hotas B, 9 v 10 4.013 4,602
G por Notas 8, 8 ¥ 10 B8O -
Gananclas/(Pérdidas) par venta de Inversienes lnmablllarlas {+/-) MNots 100 (8,901} - (2,047
Itades de activos. @ valor (+f~) Nota 26 6 (1.677)
Par en drdida de tades (+/-} Nota 23-& {133) {1.697)
Otros njustes de conzalidaclin (+/-) 5,958 1,969
Subvenciones (9)] 9
Ingresas finanderos (3.202) {1.530)
Gastos fnancleros 14,504 9.265
Devengo plan de acclonas Nota 24 221 256
flesultado de'la toma de control de Desarmolios Metropolitanos del Sur, 5.1, Notns 2-ay 6 - (9,395),
[otros fujos de lvo de kis actividades de exp idn {15.204) f11.145)
Pagos de Intereses {-) {13,998)) (8.891)
Pagos por Impuestns {-) (4,488} (2.784)
Cohros de Intereses (+) 5202 1,530
Camhlos en &l capltal corrlenta: - 3077 {4,829}
f(D Gin} de -+ - ’f Naote 13 2.190 8,193
Aumentof(Disminuclén} de cuentas por cobrar (+/-} i Notas 14 y 20 (10.212) B.AT2
Aumantof(Disminuctdn) de cuentas por pagar {+/-) HNetas 19 y 20 4.682 {18.749)
Aumento/{Disminucidn) de atros sctivos corrlentes ¥ ne corrientes{-+/-) 1,764 1,608
Aurnenko/{Disminudlén) de otros paslves corrfentes y no carrientes{+/-) (347) (2.363)
Toial flujos de efectivo netos de [as ectividades de explotacibn {I) 15,467 47
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
[Inverstones (-
Activas intanglbles ~ (18)
Activos materlales Nata B (154 (190
Inversionss Inmobitibrlas Mota 10 {5,062 (2.076)
Oteos activos financleros cortlentes ¥ no correntes Note 10 - [145)|
Emprasas asoctadas (11,181} (16.488})
Toma de control e Destirutios Metropoliksnas dal Sur, 5.4, Nota 8 - {3,631}
Deslnverslones (-+):
Inwerstones inmobllisrias Notas 4-t y 10 13.876 | 6.634
Otros activas Anancleros correntes ¥ no coffientes 9.531 12,936
Empreses asockadas 3,054 6,249
Fota| flnjos de efective netos da las actividades de Invarsién (Z) ’ 10.064) 3771
3, FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pages por instrumentos de patrimonia {540} (510}
Adquisicisn de instrumentos propias (-) (540 (543)|
Enajenacidn de Instrumentos proplos (+) - 33
Cobros y pages por Instrumentos de pasive finenclere {23.5087) {14.551}|
Emisién de obligaciones y otros valores negoclables . 49,500 26,500
Davelucitn de obligadones y otros valores negoclables (49,250) (34.610);
abl dn de nueva 3n con des de crédito (+) 29,907 20,546
Amertizacién de deudas com entdades de crédito () {53.754) {26.987)
Pages por dividendos ¥ da otros instr da patrimanie £6.031) {5.700)
Dividendos pagados (-) - {6,031} {5.700)
‘Total flujos de efectlva netos de lus actividades de finanelacién (3} 30,161} (20.761)
4. Efacte da lag varacdiones de los tipos de eamblo &n e efectivo o equivalantes {4) E -]
E. AUMENTO/ DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO 0 EQUIVALENTES (1424344} (3637} {16843}
fro o ites a comenzo def eferciel 5%.501 35,849
fattive o i ater al Ainal del sjercleio 25.264 32.901

Las Notas 1 a 27 forman parte Integramente de las Clenkas Antales cor;sulldadns al 31 de diclembre de 2023
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A,

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Miles de Euros)

Hotss de 1a | Ejercice Ejercicn Notas gela | Ejeracin Ejercico
|‘ . ACTIVO Memoria 2023 2022 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria 2023 2022
IACTIVO NO CORRIENTE 212691 204,670 | PATRAMONIO NETO Nota 11 115.235 114,801
Inmovilizade intangibie Hota 4-a &0 145 | FONDOS PROPIOS- 115.166 114811
Inmovillzado material Nota 5 202 461 | Capltal 37.338 37.338
enos y construcclones B 249 | Capltal escriturada . 37.338 37.338
talaclenes técnlcas ¥ otro Inmovllizado material 202 212 | Reservas 75.531 73.81%
ersionas Inmabiliarias Nota & 1770 1,570 | Lepal y estztuterias 30.019 30.019
o5 1105 629 | Reserva de Capltelizacién IS 2.439 2.016
coiones 665 741 | Otras ressrvas 43.073 41,784
en del grupo y a larga plezo Nota B¢ 205.149 200.605 | Acclones y participaciones en patrimonio proplas (1.a95) (1.177)
de 176.985 176.577 | Rasultada del efercicia 6.407 7.631
rédilos a empresas Nota 17 28.164 23.728 | Dividendo a cuenta Nota 3 (2.614) (2.800)
finversiones financieras a large plazo Nota B-a 49 700 | SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS- 73 a0
arivadas - 683 ¥ legados 73 80
Tos activos financieros Nota 15 45 17
| Activos por impuasta diferido Nota 14 5.461 5.389
o5 por impuesto diferido 5461 5389
PASIVO HO CORRIENTE 80,417 §2.763
Provisiones a larga plazo Nota 12 53 54
Otras provisiones 53 54
Deudas a largo plazo Nota 13 15.215 24.382
Deudas con entidades de crédito 15.182 24374
‘l‘AcTIVC CORRIENTE 18,134 20,345 | Otros pasivas finanderos Nota 15
Existenclas Nota 10 1958 Z.406 | Deudas con empresas del grupe y asociadas a large pla Nota 17 65.080 58.256
Cdmerdiales - 59 | Paslvos por impuesto diferido Nota 14 69 71
Ed)ficios construldos 1.956 2344 R
Anticipos a proveedores 3 3| PASIVO CORRIENTE 35169 31561
Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar Nota B-d 7.357 10.562 | Deudas & corto plazo Nots 13 EFRTTY 28,098
Cllantes por ventas y prestaciones de servicios 168 267 ¥ otros valares 11,135 10,359
Clidntes, empresas del orupo y asociadas Nota 17 4,364 7.208 | Deusas con entidades de crédlio largo plazo 513 1379
Detldores varios 479 497 | Deudas con entidades de crédiia corto plaze 17.815 13,535
Personal E 19 12 | Otros pasives financieros 2.641 2.623
Otrgs erédilos con las Administraciones Piblicas Mota 14 2.327 2.571 | Deudas con empresas del Grupo y asocladas a corto plazo Nota 17 2 513
Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo Rota 8-b 324 138 | Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 016 2.805
éditos 3 empresas del orupo Nota 17 324 138 | Provesdores 430 388
Inversiones financieras a corto plaze Nota 8-b 2.781 3.009 | Proveedores, empresas del grupo'y asociadas Nota 17 an 1217
Instrumentos ge patrimonio Nota 9 - - Acreedores varios 13 164
|ctivos financlercs 2781 3.009 | Personal 260 251
Perlodificaclones a corto plazo - 96 | Pasivos por Impuesto corriente . Nota 14 -
Efectivo y otros actives liguidos equivalentes 5.713 4,134 | Otras deudas con las Adminlstraciones Piblicas Nota 14 1821 B85
Tesordria 5713 4.134 | Anlicipas de clientes Nata 10 2 =
Otros betivos figuldos equivalentes - - Periodificaclones a corto plazo 47 a7
\ TOTAL ACTIVO 230,825 328,215 TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO 230,625 326215

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memaria adjunta forman parte integrante dal balance al 31 de diclembre de 2023




INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

EL 31 DE PICIEMBRE DE 2023
{Mlles de Euros)

Motas de la Elerciclo Ejercicio
1 2023 2022
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto da la cifra de negocios hota 46-a 16.189 13,012
Ventas y arrendamientos 204 245
Prestaclén de servidos 5.109 3.965
Dividendos ¢ Intereses por crédltos a flllales 10,876 8,802
variacién de existencias de proaductos lerminados y en curse de fabricaclén {415) (768)
Wataclén de exlstenclas producto terminado y en cursoe {431} (862)
Deterloras de producto terminado y en curso 16 94
Trahajos reallzados per le empresa para su active 384 585
Apravisionamlentos - Nota 16-b (63) {56)
Consumo de materias primas y obras materias consumibles . . - - {1)
Vartaelbn de axistencias de edificlos adguiridos (50} -
Trabajos realizados por otras empresas (4} (55)
Otros Ingrasos de explotacién 21 189
Ingresos accesorios y otros de gestién comlents 4 2 198
Qastos de personal - Nota 16-~¢ (2.459) {2.338)
Sueldasg, salarios y asimilados (2,050) {1.719)
Cargas sodiales (409) {619}
Otros gastes da explotacién . {3.457) (2.632)
Satvicios exteriores (3.262) (2.364)
Tributos . . - (22} {29}
Pérdidas, deterloro y varlaclén de provisiones por operaclones comerclales . {73) (239
Amortizacidn del inmovillzado Notas 4, 5y 6 {147) {180)
p A6n de | de inmovilizado no finenciera y otras Nota 11 18 10
Deteriore y resultade por enbjenaciones del lnmovillzado Notas By 6 7L 155
pekerioros ¥ pérdidas . (100} 195
Resultados por enajenaclones y otras 171 -
Otros resuitadoxs Nota 12 = 1.021
RESULTADO DE EXPLOTACION 10134 9,048
Ingresos financleras Nats 16-g ax 7
De valores pegoclables y otros instrumentos financleros
- En terceros ) k1! ?
Gastos flnancleros Nota 16-g {5.244} {2.530)
Por deudas con emp del grupo ¥ lad: {3.205) {1.020)
Por deudas con terceros - R {2.039) {1.510)
Gastes financieras capitalizados R Notas 4, 10 ¥ 16 - -
laclén del valer bts en tos fi | Nota B 118 657
Carters de negociacién y otros 118 657
RESULTADO FINANCIERO {5.085) {1.8B66)
RESULTADO ANTES DE IMPURSTOS 5.039 7.182
Impuestos sobre beneficles - Nota 14 1,368 449
Impuestas sohre benefitlos por ajuste tipo Impasftive
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 6.407 7631
OPERACIONES INTERRUMPIDAS - -
Resultado del ejercicie procedente de operaciones Interrumpiaas neto de impuestos - -
RESULTADO PEL EJERCICIO 6.407 7,631
Las Mokas 1 @ 21 descritas'en la Memoria adjunka forman parte integrarte de la eisnta de pérdidas y ganancias corresy at &) Inado el 31 de

diclembre de 2023
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f INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
|
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Miles de Euros)
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2023 2022
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (I) 6.407 7.631
‘Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
- Por subvenciones, donaciones y legados recibidos - -
- Gastos ampliacién de capital : - (4)
- Efecto impositivo % ¥ 1
TOT}!‘uL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (II) - - (3)
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 5
- Por subvenciones, donaciones y legados recibidos (10) (10)
» - Efecto impositive . 3 3
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (III) (7) (7)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+II+1III) 6.400 7.621

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicia
terminado el 31 de diciembre de 2023
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RIMI
N (Miles de Eurns}
Restrvas Bubvanciones
Reseruva f Jas y de It dend: ]
. Capltal Legal ja i Proplas | del ejerdcie | a cuenta y legados TOTAL
[EALDO FINAL DER BIERLICIO 2021 37336 6.789 22,551 42747 fazs) 7.314 (2.613) a7 113,285
THIal INgFes0E y PAStos reconocioos - - - (3} - 7.631 - {7) 621
Operadones con acclonistas - - - (8) {za9) - - - {257)
« Operaciones con acciones propias (nekas} - - - (8) (245} - - - (257)
bividendo o cuanta - - - - - - {2.800) - {2.500)
Distribucitn dei resultado del ejerciclo 2021 = 679 . 1.064 - {7314} 2.613 - {2.950)
SALDG FINAL DEL EJERCIGIO 2022 37,338 7,468 22.551 43,800 {1177} 7.631 {2800} B0 114.891
“Total ing ¥ gastos Td. " - - - - 6.407 - (7} 5.400
Opearaclones con acdonistas - - - - (218} - - - (319)
- Operaciones con acclones proplas {netas) - - - - (31gy - - - {318)
Dividendo a cuanta - - - - - - [2.614)|-. - (z.614)
pistribucién del resultado del ejercicio 2022 - - 1712 - {7.631) 2,800 - (2119}
SALDO FINAL DEL EIERCICIO 2023 37,338 7,468 22551 45,512 (1.496) 5,407 (2.514) 73 115.239

Lus Notas 12 21 descritas en la Memaria sdjunta forman parte Integrante del estado total de cambios en el patrimonio neto al 31 de diclembre de 2023
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

PAPEL EXCLUSIVQ PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

e e e e e AL EERALINAV TERMINADGD

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Miles de Euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I) (168) (6.214)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 5.039 7.182
Ajustes al resultado: (4.225) (6.538)
- Dividendos de filiales (9.500) (8.500)
- Amortizacién del inmovilizado Nota 4-a, 5y 6 147 180
- Correcciones valorativas por deterioro 100 -
- Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado Nota 6 (171) (195)
- Ingresos financieros {31) (7)
- Gastos financieros 5.244 2.530
- Varlacién de valor razonable en instrumentas financieras Nota 8 (118) (657)
- Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero {10) (10)
- Devengo Plan acciones I/p 114 121
Cambios en el capltal corriente 7.823 (2.556)
- Existencias Nota 10 20 181
- Deudores y otras cuentas a cobrar 8.051 (479)
- Otros activos corrientes y no corrientes 63 (30}
- Acreedores y otras cuentas a pagar (399) (1.220)
- Otros pasivos corrientes y no corrientes 18 (1.008)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (B.BO5) (4.302)
- Pagos de intereses (5.287) (2.481)
- Cobros de interases 31 7
- Cobros {pagoes) por impueste sobre beneficios (3.549) (1.828)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (I1) 13.156 12111
Pagos por inversiones (3.431) (16.560)
- Empresas del grupo y asociadas Nota 8 (4.436) (16.041)
- Inmovilizado intangible (1) (10)]
- Inmovilizado material Nota 5 (23) (155)
- Dtros actives financleros 1.029 (354)
Cobros por desinversiones 16.587 28.671
- Empresas del grupo y asociadas 16.138 28,091
- Inversiones inmobiliarias Nota 6 449 580
“FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (IIT) (11.409) (15.802)|
obros y pagos por instrumentos de patrimonio (540) (510)
i— Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio (540) (543)
g Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio Nota 11 33
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (4.950) (9.722)
Ei:Em‘:si:’m de obligaciones y otros valores negociables Nota 13 49.500 26.500
-'Devolucién y amortizacidn de obligaciones y otros valeras negoclables Nota 13 (48.700) (33.700)
- gevolucibn y amortizaclén de deudas con entidades de crédito Nota 13 (5.750) (2.522)
Paggs por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (5.919) (5.570)
- Dividendos (5.919) (5.570)
|
AUME}gTO/stMmUCIéN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+II+III) 1.579 (9.905)
1
Efectivo p equivalentes al comienzo del ejercicio 4.134 14,039
Efectivo é equivalentes al final del ejercicio 5713 4,134
\ Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estedo de flujos de efectivo

\ correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diclembre de 2023




ES COPIA LITERAL del instrumento preinserto,
que con el numero que lo encabeza, forma parte
del Protocolo general corriente de instrumentos
piblicos de esta Notaria, la expido para la
entidad requirente, en ciento cuatro folios de
clase notarial, el presente y los ciento tres
posteriores correlativos en numero. En Sevilla,
a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro;
DOY FE. ——=ro—————mses s o osemses e s s e i

D.A. 32 L. 8/89.- Documento no sujeto
(instrumento sin cuantia)






